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Antes de iniciar el desarrollo de nuestro Proyecto Educativo creemos que
hay que hacer dos consideraciones previas para comprender este
documento:

-Contexto del centro.

-Definicion de los nuevos términos que utiliza nuestro nuevo referente
legislativo.

El centro estd situado en la barriada de “Teatinos”. Un barrio ubicado enla
periferia de Mdlaga, al noroeste de la ciudad, colindante al norte con la
Colonia Santa Inés, al sur con la Autovia de Campanillas (A-367), al este con
la Ronda Oeste y al oeste con el campus de Teatinos; éste es conocido por el
campus universitario de la Universidad de Mdlaga, que ocupa gran parte de
sus terrenos y por la Ciudad de la Justicia . El Metrode Mdlaga tiene una
linea que discurre por la zona.

Este barrio ha experimentando un considerable crecimiento, es de reciente
creacién y en él se proyectan amplios bulevares, zonas verdes y complejos
residenciales en expansion. Se ha ido configurando con la dotacién de los
servicios Yy equipamientos necesarios como: centro de salud, colegios,
parques de ocio, zona de bares y restauracion, ...ademdsde contar con toda
la infraestructura universitaria al servicio de la ciudadania: bibliotecas,
aulas culturales...

En general, la barriada estd compuesta por personas de diferentes niveles
socioeconémicos, pero sobre todo medio-alto donde tienen cabida
funcionarios, empleados y trabajadores de los mds diversos oficios con
estudios medios.

Se puede considerar que la poblacion del barrio es joven, en el cual,
alrededor del 70% de las personas del mismo se encuentran en una franja
de edad que va desde los 25 a los 45 afios. El promedio de hijos/asde las
parejas es de 2-3, y una gran mayoria de mujeres estdn incorporadas al
mundo laboral.

El hecho de que los dos miembros de la familia trabajen, provoca una gran
demanda de los servicios de aula matinal, comedor y
actividadesextraescolares del Plan de Apertura, para hacer conciliable la
vida familiar y laboral.



Derivado de esta situacién social, laboral y econémica, el acercamiento
almundo de la cultura es amplio, y la presencia en actos, reuniones,
charlas,...etc. es mayoritaria por parte de padres y madres. La asistencia a
las sesiones de tutoria, reuniones generales, con profesores/as,...etc. es
elevada en las distintas etapas.

Nuestro centro es de 3 lineas desde Educacién Infantil 3 anos hasta 6° de
Educacion Primaria, con la salvedad que para el curso 23/24 se ha
desdoblado Ed. Infantil 4 afios en 4 lineas por el elevado ntimero de
matriculas en ese nivel.

Somos un Centro Bilinglie en Inglés, que se aplica en todos los cursos de
Educacién Primaria.

En cuanto a servicios, tenemos aprobados por parte de Consejeria:

Aula Matinal

Comedor

Aula de espera

Actividdes extraescolares (con horario ampliado de 5 a 6)

Ademas de Campamento de Semana Blanca y Campamento mes de julio.

Definiciones:

a) Perfil de salida: guia que identifica y define las competencias clave que el
alumnado debe haber desarrollado al finalizar la Educacién Bdsica e
introduce orientaciones sobre el nivel de desemperio esperado al término de
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria.

b) Perfil competencial: guia que identifica y define las competencias clave
que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar cada ciclo
e introduce los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de
desemperio esperado al término del mismo, asi como de la etapa.



c¢) Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para
que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario
formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Son
la adaptacién al Sistema Educativo espanol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Union Europea, de 22 de
mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

d) Objetivos de la etapa: logros que se espera que el alumnado haya
alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecucién estd vinculada a la
adquisicién de las competencias clave.



Los objetivos se han estructurado en relacién con diferentes dmbitos de
actuacioén y una serie de objetivos relacionados con:

1 Rendimiento educativo
1 Clima y convivencia
71 Implicacién de la familia

Los objetivos del Proyecto Educativo, establecen intenciones y perspectivas
a medio plazo y estdn vinculados con la mejora del rendimiento escolar.

Ademds, los objetivos del Proyecto Educativo son una referencia principal
parala memoria de la autoevaluacién y el plan de mejora.

Con objeto de establecer de manera adecuada los objetivos, interesa
describir las situaciones de partida, de tal manera que puedan apreciarse
los logros y lasdificultades para su consecucion.

Aspectos que se consideran:

« Lograr que un alto porcentaje de alumnado del centro promocione de curso
con todas las dreas superadas.

« Superar los resultados esperables, en funcién del indice socioeconémico y
cultural del centro y con datos estadisticos significativos, en las
evaluaciones externas y censales que se realicen en el centro.

« Considerar de manera expresa, en las sesiones de evaluacién, las medidas
especificas para el alumnado que deba mejorar su aprendizaje.

« Revision de las prdcticas docentes de ensefianza y el tipo de tareas y
recursos diddcticos considerados.

« Suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias, asi
comootras medidas de cardcter comunitario y de relacion con el entorno,
para mejorar el rendimiento académico del alumnado.
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« La atencion a las transiciones educativas de educacién infantil a
educacién primaria y de educacioén primaria a educacion secundaria
obligatoria.

« El refuerzo de la coordinacién docente.
« Los programas de refuerzo y apoyo escolar.

« El desarrollo profesional del profesorado a partir de distintos procesos de
formacién.

« El incremento de la participacién significativa de los distintos sectores de
la comunidad educativa.

« La adecuacidn de las prdcticas educativas para incrementar la motivacion
del alumnado.

La estrategia diddctica mds relevante para la consecucion de estos
objetivos, se concreta en la cooperacién entre iguales; incluye el dialogo, el
debate y la discrepancia, el respeto a las diferencias, saber escuchar,
enriquecerse con las aportaciones ajenas y tener la generosidad suficiente
para ofrecer lo mejor de si mismo.

Clima y Convivencia

El centro se crea en el curso 2009-2010, y ha sido un objetivo
prioritariocrear un clima escolar de colaboracién, donde todos los sectores
de la comunidad educativa, participen y se sientan implicados en el hecho
educativo. Es por ello, que el equipo directivo y el equipo docente, proponen
los objetivos de:

® Contribuir a crear un clima que favorezca el aprendizaje, la convivencia,
el respeto y la igualdad entre todos los sectores queconforman la
comunidad educativa.

" Prevenir la aparicién de conflictos. Practicar el didlogo y la negociacién
para llegar a acuerdos como forma de resolver losconflictos.

® Fomentar el didlogo permanente con las familias para conseguirque el
centro sea un espacio de paz, respeto y tolerancia.



™ Realizar actividades que fomenten la solidaridad, igualdad, tolerancia y
respeto, tanto en las aulas como en celebraciones conmemorativas: Dia de
la Paz, la Constitucion, Dia de la mujer, Dia de los Derechos de los nifios y
ninas....

® Disponer de una escala de valores construida de forma ltudica y prdctica.

® Conocer la pluralidad de la sociedad actual y los valores del sistema
democrdtico: respeto, tolerancia, igualdad y solidaridad.

Implicacion de la familia

La participacién e implicacién de la familia en la escuela, apoyando
elproceso de ensefianza y aprendizaje, es sin duda, un elemento que mejora
el rendimiento del alumnado.

El centro, para estimular la participacion, se propone como objetivos:

" Informar de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos
ehijas.

® Mantener relaciones fluidas y periddicas con las familias.

® Informar a cada familia de las normas del centro que garantizan
una organizacion y seguridad a todas las personas que trabajanen el
centro.

® Mantener un compromiso educativo con las familias de alumnado que
presente dificultades de aprendizaje.

® Informar a principios de curso y cada trimestre, de los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién de las dreas y en todos los niveles
educativos.

® Disefiar actividades complementarias que impliquen a las familias,
principalmente las que coinciden con fechas conmemorativas.

® Colaborar en actividades propuestas por las familias y que estén
relacionadas con centros de interés programados por el profesorado.
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® Fomentar la relacién familia -escuela.

Ademds de los objetivos propuestos relacionados con la implicacion de las
familias, el clima y convivencia y el rendimiento educativo, el centro
incorpora una serie de objetivos relacionados con la accién tutorial:

" Atencion individualizada del alumnado en su proceso de aprendizaje. ™
Diseniar una organizacién flexible y variada en su ensefianza, que le

facilite la atencién a la diversidad.

® Priorizar que el alumnado adquiera las competencias y los aprendizajes
esenciales para entender la sociedad en la quevive.

" Priorizar actuaciones que favorezcan la integracién del alumnado al
grupo-clase y al centro
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B

PRINCIPIOS GENERALFES DF LAS DISTINTAS ETAPAS, PRINCIPIOS
PFDOGOGICOS VY METODOLOGICOS DFL CENTRO.

En nuestro centro se imparte el segundo ciclo de la Educacién Infantil y la
Educacion Primaria, y en ambas etapas estos principios estdn regidos por el
Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y por el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece
la ordenacidén y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En Eaucacion Infanti/los principios generales son:

a) Voluntariedad. La etapa de Educacion Infantil tiene cardcter voluntario.
b) Gratuidad.

c) Globalidad.

d) Aprendizaje significativo. Se pondrd especial atencién en la potenciacién
del aprendizaje de cardcter significativo que contribuya al desarrollo de las
competencias clave.

e) Equidad e inclusion educativa. La programacién, la gestién y el desarrollo
de la etapa atenderdn a la compensacion de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econémico tienen en el
aprendizaje y en la evolucién infantil, asi como a la deteccién precoz y
atencién temprana de necesidades especificas de apoyo educativo.

Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares que se adopten se regirdn por los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

f) Conciliacién familiar y colaboracion.

g) Cooperacién. Para su implementacién y desarrollo, se fomentard la
cooperacion de las Corporaciones locales y otras entidades con la
Administracién educativa.

Los principios pedagdgicos de esta etapa educativo son los siguientes:

a) La prdctica educativa en esta etapa estard orientada a asentar
progresivamente las bases que faciliten el mdximo desarrollo de cada nifio y
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nina. Ademds, se favorecerd que adquieran autonomia personal y elaboren
una imagen positiva de si mismos, equilibrada e igualitaria y libre de
estereotipos discriminatorios.

b) Dicha prdctica se basard en experiencias de aprendizaje significativas y
emocionalmente positivas, asi como en la experimentacién y el juego.
Ademds, deberd llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para
potenciar su autoestima e integracién social y el establecimiento de un
apego seguro. Asi mismo, se velard por garantizar, desde el primer contacto,
una transicién positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como la
continuidad entre ciclos y entre etapas.

c) En los dos ciclos de esta etapa, se atenderd progresivamente al desarrollo
afectivo, a la gestién emocional, al movimiento y los hdbitos de control
corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje y a las
pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como al
descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. Asimismo, se
incluirdn la educacién para el consumo responsable y sostenible y la
promocion y la educacion para la salud. También se incluird la educacién en
valores.

d) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus
paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica
andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccién del
acervo cultural andaluz, formardn parte del curriculo.

e) Se favorecerd una primera aproximacién a la lectura y a la escritura, asi
como experiencias de iniciacién temprana en habilidades numéricas
bdsicas, en las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, en la
expresion visual y musical. Se fomentard el desarrollo de todos los lenguajes
y modos de percepcién especificos de estas edades para desarrollar el
conjunto de sus potencialidades.

f) Los centros podrdn fomentar una primera aproximacién a la lengua
extranjera en los aprendizajes del segundo ciclo de la etapa, especialmente
en el ultimo ario.

g) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, se favorecerd la resolucién pacifica de conflictos y modelos de
convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad
de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
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En cuanto a la metodologia, la metodologia tendrd un cardcter
fundamentalmente activo, motivador y participativo, partird de los
intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de enfoques orientados
desde una perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a
la inclusién y al trato no discriminatorio, e integrard en todas las dreas
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

En Educacion Primaria los principios generales son:

a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacién Bdsica es gratuita y
obligatoria.

b) Globalidad. La accién educativa en esta etapa procurard la integracién de
las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado desde una
perspectiva global y se adaptard a sus ritmos de trabajo.

¢) Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se
organizard de acuerdo con los principios de educacién comtn y de atencién
a la diversidad del alumnado. En esta etapa se pondrd especial énfasis en
garantizar la inclusién educativa, la atencion personalizada al alumnado y a
sus necesidades de aprendizaje, la participacién y la convivencia, la
prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta en prdctica de
medidas de atencion a la diversidad, alternativas metodoldgicas u otfras
medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacion de
calidad. La programacién, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderdn a
la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural,
social y econémico tienen en el aprendizaje. Con este mismo objetivo, las
medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se
regirdn por los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
e) Aprendizaje significativo. Se pondrd especial atencién en la potenciacién
del aprendizaje de cardcter significativo que contribuya al desarrollo de las
competencias clave, promoviendo la autonomia y la reflexién.

f) Excelencia educativa. Se posibilitard la creacién de experiencias
formativas, que permitan el desarrollo del éxito educativo y la busqueda de
la excelencia para todo el alumnado que ha de ser capaz de desarrollar al
completo sus capacidades y potencialidades.
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Los principios pedagdgicos de la educacién primaria serdn los siguientes:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias clave. Las programaciones diddcticas de todas las dreas
incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en
comunicacidén linguistica. Los centros, al organizar su prdctica docente,
deberdn garantizar la incorporacién de un tiempo diario, no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de
dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle
destrezas orales bdsicas, potenciando aspectos clave como el debate y la
oratoria.

b) La intervencién educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente
las bases que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién
de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de
cada ciclo y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza
Bdsica, teniendo siempre en cuenta su proceso madurativo individual, asi
como los niveles de desemperio esperados para esta etapa.

c) Desde las distintas dreas se favorecerd la integracién y la utilizacién de
las tecnologias de la informacién y la comunicacidn.

d) Asimismo, se trabajardn elementos curriculares relacionados con el
desarrollo sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico
y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las actividades
humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacién, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacion y mejora de
nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad
de vida.

e) Se potenciard el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacién inclusiva, permitiendo el acceso al
curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la prdctica docente se
desarrollardn dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el
potencial del mismo, y se integrardn diferentes formas de presentacion del
curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el
acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones,
desarrollando principios de empatia y resolucién de conflictos que le
permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.
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g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus
paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica
andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el flamenco,
la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccién del
acervo cultural andaluz, formardn parte del desarrollo del curriculo.

h) Se favorecerd la resolucién pacifica de conflictos y modelos de
convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad
de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) Para fomentar la integracién de las competencias clave, se dedicard un
tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexién y la
responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollardn actividades para profundizar en las habilidades y
métodos de recopilacion, de sistematizacion y de presentacion de la
informacién, para aplicar procesos de andlisis, de observacién y de
experimentacién, mejorando habilidades de cdlculo y desarrollando la
capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi habilidades y
destrezas de razonamiento matemadtico.

La metodologia tendrd un cardcter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partird de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo
individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion
de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las
diferencias individuales, a la inclusién y al trato no discriminatorio, e
integrard en todas las dreas referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.
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C

COORDINACION Y CONCRECION DF LOS CONTEN/DOS
CURPICULARFES, AS/ COMO EL TRATAMIENTO TRANSVFRSAL EN
LAS AREAS DF LA EDUCACION FN VALORES V OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DF GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL.

Las programaciones diddcticas contienen:

- Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al
finalizar laetapa y cuya consecucién estd vinculada a la adquisicién
de las competencias clave.

-Competencias clave: desemperios que se consideran imprescindibles
para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su
itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios
globales y locales. Las competencias clave aparecen recogidas en el
Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica y son
la adaptacién al sistema educativo espariol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea, de
22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente.

- Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder
desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de
los saberes bdsicos de cada drea o dmbito. Las competencias
especificas constituyen un elemento de conexién entre, por una parte,
el Perfil de salida del alumnado, y, por otra, los saberes bdsicos de las
dreas o dmbitos y los criterios de evaluacién.

- Criterios de evaluacién: referentes que indican los niveles de
desemperio esperados en el alumnado en las situaciones o
actividades a las que se refierenlas competencias especificas de
cada drea en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje.
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- Saberes bdsicos: conocimientos, destrezas y actitudes que
constituyen los contenidos propios de un drea o dmbito y cuyo
aprendizaje es necesario para laadquisicién de las competencias
especificas.

- Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican
el despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a
competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a
la adquisicién y desarrollode las mismas.

Se estima ademds en este apartado del Proyecto Educativo el
tratamiento transversal en las AREAS DE LA EDUCACION EN
VALORES, por lo que es oportuno recordar las consideraciones que,
como respecto a los elementos transversales, se concretan en el
articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 demarzo, por el que se
establece el curriculo bdsico de la Educacién Primaria:

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las
asignaturas de cada etapa, la comprensidén lectora, la expresion oral
y escrita, la comunicacién audiovisual, las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, el emprendimiento y la educacién
civica y constitucional se trabajardn en todas lasasignaturas.

« Desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de género, y de los
valores inherentes alprincipio de igualdad de trato y no
discriminacion por cualquier condicién o circunstancia personal o
social.

La programacion docente contempla la prevencion de la violencia de
género, dela violencia terrorista y de cualquier forma de violencia,
racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como
hecho histérico.

Se evitardn los comportamientos y contenidos sexistas y
estereotipos quesupongan discriminacion.

« Se incorporan elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, las situaciones de riesgo derivadas
de la utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la
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Comunicacién, asi como laproteccion ante emergencias y
catdstrofes.

« Se incorporan elementos curriculares orientados al desarrollo y
afianzamiento del espiritu emprendedor. El alumnado participard en
actividades que le permita afianzar el espiritu emprendedor y la
iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creatividad, la
autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno
mismo y el sentido critico.

« La actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del
comportamiento deestas edades. Se promueve la prdctica diaria de
deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos y alumnas
durante la jornada escolar, para favorecer una vida activa, saludable
y auténoma.

« Se fomenta el aprendizaje de la prevencién y resolucién pacifica de
conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social,
asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los
derechos humanos y el rechazo a la violencia terrorista, la
pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto yconsideracion
a las victimas del terrorismo y la prevencién del terrorismo y de
cualquier tipo de violencia.

« En el dmbito de la educacién y la seguridad vial, se incorporan
elementos curriculares para la mejora de la convivencia y la
prevencién de los accidentes de trdfico, con el fin de que el
alumnado conozca sus derechos y deberes comousuario de las vias,
en calidad de peatén, viajero y conductor de bicicletas, respete las
normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la
prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones
adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trdfico y sus
secuelas.
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D

LOS CRITFRIOS PFDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DF LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTF DEFL CENTRO V DFL
HORARIO DF DFDICACION DF LAS PFRSONAS RESPONSABLES DF
LAS MISMOS PARA LA REALIZACION DF SUS FUNCIONES, DF
CONFORMIDAD CON FL NUMERO TOTAL DF HORAS QUE A TALFS
EFFCTOS, SF FSTABLEZCA POR OPDEN DF LA PFRSONA TITULAR
DF LA CONSFJERIA COMPETENTE EN MATERIA DF FDUCACION.

Este apartado estd vinculado al apartado inicial afiadido al reglamento de
organizacién y funcionamiento, sobre “La estructura de organizacién y
funcionamiento del centro: equipo directivo, é6rganos de coordinacién
docente, profesorado, alumnado y PAEC”.

Referente normativo:

La ORDEN de 20 de agosto de 2010, Articulo 13.... “De las treinta y cinco
horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el
centro. De éstas ultimas, veinticinco se computardn como horario lectivo y
se dedicardn a:

1. Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo
del curriculo.

Actividades de refuerzo y recuperacioén con el alumnado.

Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

Cuidado y vigilancia de los recreos.

Asistencia a actividades complementarias programadas.

Desemperio de funciones directivas o de coordinacién docente.

oA W

Desemperio de funciones directivas o de coordinacién docente.

Articulo 15: “El horario de dedicacién para la realizacién de las funciones de
coordinacién docente serd el que corresponda comoresultado de la
aplicacion de los siguientes criterios:
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a) Centros de 18 o mds unidades: 2 horas por Equipo de Ciclo y 1 hora
porEquipo de Orientacion.

Art. 82 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Coordinadores
ocoordinadoras de ciclo.

Teniendo estos referentes normativos, en el CEIP Almudena Grandespara la
asignacion de la coordinacién o responsabilidad en un plan, proyecto o
programa educativo, regirdn los principios bdsicos de igualdad, mérito y
capacidad.

Al comenzar el curso escolar, el profesorado con destino en el centro
entregard a la Jefatura de Estudios la hoja de registro del profesorado, con
los datos

profesionales, académicos y experiencia docente. En ese documento se
reflejardn las actividades de formacion, la experiencia encargos,
coordinaciones y responsabilidades que cada docente quiera destacar, asi
como sus intereses y expectativas.

1 La direccion, oido el Claustro de Profesorado, formulard propuesta de
nombramiento de los coordinadores-as de ciclo de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro.

1 Para las coordinaciones de ciclos, programas y proyectos se tendrdn
en cuenta la formacidn y titulacién acreditada para los mismos asi
como la experiencia anterior.

1 Ilgualmente el equipo directivo tendrd en consideracién el compromiso
yla implicacién que cada maestra-o estd dispuesto a asumir en la
responsabilidad del ciclo, proyecto o programa.

El profesorado que esté interesado en alguna coordinacidn,
responsabilidad o puesto especifico lo comunicard a la Jefatura de
Estudios. El equipo directivo valorard las propuestas presentadas
ycomunicard al claustro su opcién de trabajo para el curso escolar.

La Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el
horario de dedicacion del profesorado responsable de la coordinacién
de los planes y programas estratégicos que desarrollala Consejeria
competente en materia de educacién, expone:

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
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La presente Orden serd de aplicacién en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion
dela Junta de Andalucia que desarrollen los planes y proyectos
estratégicos que se recogen a continuacion:

Coordinacién TDE Coordinacién Plan de apertura.
Plan de apoyo a las familias
Coordinacién Bilingtismo.

Biblioteca

En el centro por el numero de unidades, asigna para las
distintascoordinaciones el siguiente no de horas:

1. a) 27 unidades: 5 horas
2. b) Mds de 18unidades:5horas
3. ¢) Mds de 18 unidades: 5 horas

Ademds se han implementado posteriormente tres planes nuevos:
Coordinacidn plan de igualdad (incluye el Pacto de Estado)
Coordinador CompDigEdu

Coordinador de bienestar del alumnado

Los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacién
de las personas responsables de los érganos de coordinacién docente que el
centro establece son:

v Equipos docentes. Todas las reuniones de los equipos docentes serdn
programadas por la jefatura de estudios con una periodicidad mensual, en
horario no lectivo para permitir la asistencia de todos los miembros del
equipo docente. Se sigue asiun principio de eficacia.
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Al ser el tutor-a el encargado de impartir el grueso de materias y horario,la
reuniéon mensual se considera suficiente para una correcta coordinacién del
equipo docente, incluyendo en ellas las sesiones de evaluacién.

1 Equipos de ciclo. Todas las reuniones del equipo de ciclo serdn
enhorario de tarde, los lunes y con una periodicidad quincenal. Esta
frecuencia se establece atendiendo a la necesidad de coordinacion
que el trabajo en grupo y en equipo precisa. El sequimiento de las
programaciones, la concrecién en el ciclo de los planes y proyectos en
los que estd inmerso en el centro...,

1 v Coordinacién de ciclo. El - la coordinador-a de ciclo serd un-a
maestro-a con destino definitivo en el centro, que imparta la mayor
parte de sus horario lectivo en dicho ciclo, lo que le permitird realizar
su labor desde la cercania y la colaboraciéncon el resto de los
miembros del equipo.

En la elaboracién de los horarios de los coordinadores se seguird el
criterio de fijar las reducciones de tal manera que no interrumpa la
continuidad de las sesiones a lo largo de la jornada escolar.
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£

LOS PPOCEDIMIENTOS V CRITERIOS DE FVAL UACION ¥
PROMOCION DEL AL UMNADO.

En Educacion Infantil

La evaluacién en Educacién Infantil serd global, continua y formativa y
tomard como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes dreas
curriculares, a través de los cuales se medird el grado de consecucién de las
competencias especificas y tendrd como referente los criterios de
evaluacién de las diferentes dreas curriculares, a través de los cuales se
medird el grado de consecucidn de las competencias especificas.

En toda la etapa, la evaluacién debe servir para detectar, analizar y valorar
los procesos de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus aprendizajes,
siempre en funcién de sus caracteristicas personales. A estos efectos se
tomardn como referencia los criterios de evaluacién establecidos para cada
ciclo en cada una de las dreas. Servirdn también de orientacion los perfiles
competenciales.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado corresponderd al tutor o la
tutora del grupo, que recogerd, en su caso, la informacién proporcionada por
otros profesionales educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a
algun alumno o alumna en particular. La observacién directa y sistemdtica
constituird la técnica principal del proceso de evaluacién.

Se utilizardn diferentes instrumentos como escalas de observacidn,
anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi
que la evaluacién responde al principio de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales del mismo.

En Educacién Primaria
La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua,
global, competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segtn

las distintas dreas del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto
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de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomard
como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes dreas
curriculares, a través de los cuales se medird el grado de consecucién de las
competencias especificas.

La evaluacion serd integradora por tener en consideracién la totalidad de
los elementos que constituyen el curriculo. En la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta el grado de consecucion
de las competencias especificas a través de la superacion de los criterios de
evaluacién que tienen asociados.

El cardcter integrador de la evaluacién no impedird al profesorado realizar
la evaluacién de cada drea de manera diferenciada en funcién de los
criterios de evaluacién que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicardn el grado de desarrollo de las mismas.

La evaluacion serd continua y global por estar inmersa en el proceso de
ensefianza Yy aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado,
con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias clave, que le
permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El cardcter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del
proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionard
la informacién que permita mejorar tanto los procesos como los resultados
de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a
conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacién que se
obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendrdn en consideracion los
criterios y procedimientos de evaluacidn, calificacién y promocidn.
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Para realizar la evaluacién el profesor podrd utilizar distintos instrumentos
que en nuestro caso son:

-Prueba escrita

-Prueba oral

-Registro de observacién
-Trabajo de investigacién
-Cuaderno de clase
-Proyectos
-Exposiciones
-Representaciones

Los procedimientos de la evaluacién serdn:

El profesorado llevard a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la
observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en
relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada drea.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacién de las acciones que
describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberdn ser
concretados en las programaciones diddcticas y ajustados de acuerdo con la
evaluacidn inicial del alumnado y de su contexto.

Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendrdn el mismo valor a

la hora de determinar su grado de desarrollo.

El desarrollo de a evaluacion se realiza en distintos momentos del curso en
ambas etapas educativas:

La Evaluacién Inicial
Durante el mes de septiembre los maestros y maestras utilizando
principalmente la observacién directa, asi como otras herramientas que se

consideren oportunas, evaluard el grado de adquisicion de las competencias
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y de las competencias especificas de su drea, y servird como punto de
partida para la toma de decisién tanto para la programacién como la
adopcion de medidas.

Tambien el Equipo Docente con el fin de conocer la evolucion educativa del
alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que
ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizardn los informes
del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos
educativos previos.

Antes del dia 15 octubre, en nuestro caso antes del fin del mes de
septiembre, se convocard una sesién de coordinacién docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendrd
cardcter orientador y serd el punto de referencia para la toma de decisiones
relativas a la elaboracién de las programaciones diddcticas y al desarrollo
del curriculo que se adecuard a las caracteristicas y al grado de desarrollo
de las competencias especificas del alumnado.

La Evaluacion Continua

La evaluacién continua es aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes,
durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la
planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera
necesario.

Las sesiones, coordinadas por el tutor o tutora del grupo se realizardn al
finalizar el primer y segundo trimestre del curso y recogerdn el intercambio
de informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia prdctica docente.
Tambien se acordard la informacién que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias.

Los tutores y tutoras de cada grupo levantard acta del desarrollo de las
sesiones en la que se hardn constar las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas.
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Los resultados de estas sesiones se recogerdn en la correspondiente acta y
se expresardn en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las
calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Se entregard a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado un boletin de calificaciones que tendrd cardcter informativo y
contendrd tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas
en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6.
Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

La Evaluacion Final

Una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio
se celebrard una reunién de evaluacién ordinaria donde se valorard el
progreso del alumnado en las diferentes dreas por parte del equipo docente.

En estas reuniones se adoptardn decisiones de manera consensuada y
colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de la propia prdctica docente. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios
de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el
equipo docente podrd recabar el asesoramiento del equipo de orientacién
educativa del centro.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable
de cada drea decidird la calificacion de la misma. Esta calificacién ha de ser
establecida tomando como referencia la superacién de las competencias
especificas del drea. Para ello, se tendrdn como referentes los criterios de
evaluacidn, a través de los cuales se valorard el grado de consecucién de las
competencias especificas.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregard a los

padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un
boletin de calificaciones con cardcter informativo.
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Decisidén sobre la promocién del alumnado

Al finalizar cada uno de los ciclos, el equipo docente adoptard las decisiones
relativas a la promocién del alumnado de manera colegiada, tomando como
referencia, ademds del grado de consecucién de las competencias
especificas de cada una de las dreas, el grado de desarrollo de los
descriptores operativos del Perfil competencial del ciclo para cada uno de
los alumnos y alumnas.

Si en algun caso y tras haber aplicado las medidas generales de atencién a
la diversidad y a las diferencias individuales suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender al desfase curricular o las dificultades de
aprendizaje del alumno o alumna, el equipo docente considera que la
permanencia de un afio mds en el mismo curso es la medida mds adecuada
para favorecer su desarrollo, tomando especialmente en consideracion la
informacién y el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el
asesoramiento del equipo de orientacién educativa, se organizard un
programa de refuerzo del aprendizaje para que, durante ese curso, pueda
alcanzar el grado esperado de las competencias correspondientes. Esta
decisién solo se podrd adoptar una vez durante la etapa y tendrd, en todo
caso, cardcter excepcional. En caso de que no exista consenso, las
decisiones se tomardn por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

Para tomar esa decision se ha de fomar en cuenta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales el alumnado haya participado activamente con
implicacién, atencién y esfuerzo.

Procedimientos de aclaracion y revision

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado

podrdn solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacion continua y final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
sobre la decisién de promocidén. Dicho procedimiento deberd respetar los
derechos y deberes del alumnado y de sus familias.
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Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado
podrdn formular solicitud de revision sobre la evaluacion final del
aprendizaje, asi como sobre la decisién de promocion, por escrito. La
solicitud de revision se presentard en primera instancia ante la persona que
ejerza la tutoria del alumnado y si persistiera el desacuerdo, se podrd
presentar por escrito ante la direccién del centro, que deberd dar una
respuesta motivada al reclamante antes de que finalice el curso escolar.

El plazo para iniciar el tramite es de 2 dias desde que se comunica la
decisién (Boletin de evaluacién Ordinaria).
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/C'
LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL AL UMNADO.

Se entiende por atencién a la diversidad y a las diferencias individuales el
conjunto de actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor
respuesta a las necesidades y diferencias de todo el alumnado en un
entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en
contextos educativos ordinarios. Las medidas de atencién a la diversidad y
a las diferencias individuales podrdn aplicarse a cualquier alumno o alumna
que lo necesite, en cualquier momento de su escolaridad.

La atencién a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de
Educacion Primaria se orientard a garantizar una educacion de calidad que
asegurard la equidad e inclusion educativa y a atender a la compensacién
de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico
pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares que se adopten se regirdn por los Principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacioén en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando
multiples formas de accién y expresién, teniendo en cuenta sus capacidades
de expresion y comprensién y asegurando la motivacién para el compromiso
y la cooperacién mutua.

Educacién infantil

En la organizacién de las medidas de atencién a la diversidad se tendrdn en
cuenta los siguientes aspectos segtin el Real Decreto 95/2022, de 1 de
febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de
la Educacién Infantil:

La atencidn individualizada constituird la pauta ordinaria de la
accion educativa del profesorado y demds profesionales de la educacidn.

La intervencidén educativa contemplara la diversidad del alumnado
adaptando la prdctica educativa a las caracteristicas personales,
necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios y las nifias e
identificando aquellas caracteristicas que puedan tener incidencia en su
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evolucién escolar con el objetivo de asegurar la plena inclusién de todo el
alumnado.

. Los centros adoptardn las medidas adecuadas dirigidas al alumnado
que presente necesidad especifica de apoyo educativo.

‘ Asimismo, adoptardn la respuesta educativa que mejor se adapte a
las caracteristicas y necesidades personales de los nifios y nifias que
presenten necesidades educativas especiales.

Medidas especificas de atencion a la diversidad en 2° ciclo de educacién
infantil

Ademds de las medidas de cardcter general, en el 2° ciclo de educacién
infantil se aplicardn aquellas medidas especificas de atencion a la
diversidad previstas en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la
Direccién General de Participacién y Equidad, por las que se actualiza el
protocolo de deteccion, identificacién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad son todas aquellas
medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una respuesta
eficaz a través de las medidas generales. Entre las medidas especificas de
atencién a la diversidad se distinguen las medidas especificas de cardcter
educativo y las medidas de cardcter asistencial (recursos personales y
materiales que se consignan en el dictamen de escolarizacion).

Se consideran medidas especificas de cardcter educativo las diferentes
propuestas de modificaciones o ampliaciones en el acceso y/o en los
elementos curriculares, con objeto de responder a las NEAE que presenta un
alumno o alumna de forma prolongada en el tiempo. La propuesta de
adopcion de las medidas especificas de cardcter educativo vendrd
determinada por las conclusiones obtenidas tras la realizacién de la
evaluacion psicopedagdgica y serdn recogidas en el informe de evaluacion
psicopedagdgica.
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Las medidas especificas de cardcter educativo previstas en el 2° ciclo de
educacion infantil son:

Adaptaciones de Acceso (AAC).

Adaptaciones Curriculares No Significativas (ACNS).

Programas Especificos (PE).
‘ Programas de Enriquecimiento Curricular para alumnado con altas
capacidades intelectuales (PECAI).

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades
(ACAI).

Permanencia Extraordinaria (Sélo para alumnado NEE).

Educacién primaria

En la organizacién de las medidas de atencién a la diversidad se tendrd en
cuenta:

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y
diferencias de todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno
inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos
educativos ordinarios.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidad
son:

a)  La consideracion y respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de
todas las personas como parte de la diversidad y de la condicién humana.

b)  La personalizacién e individualizacion de la ensefianza con un
enfoque inclusivo, dando respuesta a las necesidades educativas del
alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de
cualquier otra indole, que permitan el mdximo desarrollo personal y
académico del mismo.

c)  La deteccién e identificacion temprana de las necesidades educativas
del alumnado que permita adoptar las medidas mds adecuadas para
garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencion a la diversidad en esta
etapa deberdn ponerse en prdctica tan pronto como se detecten las
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necesidades, estardn destinadas a responder a las situaciones educativas
concretas del alumnado y al desarrollo de las competencias clave y de los
objetivos de la etapa de Educacién Primaria y no podrdn suponer una
discriminacién que impida al alumnado alcanzar dichos elementos
curriculares.

d)  Laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia y la
promocién en la etapa. El marco indicado para el tratamiento del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo es aquel en el que se
asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién

de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramientas
facilitadoras para la individualizacién de la ensefianza, asegurdndose la
accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la
coordinacion de todos los miembros del equipo docente que

atienda al alumnado y, en su caso, de los equipos de orientacién educativa.

e)  Laequidad y la excelencia como garantes de la calidad educativa e
igualdad de oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en
que todo el alumnado aprende el mdximo posible y desarrolla todas sus
potencialidades.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado, segun lo recogido en el proyecto educativo del centro, recibirdn la
informacién y asesoramiento necesarios respecto a las caracteristicas y
necesidades del alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su
adecuada atencion.

Los centros docentes dispondrdn de autonomia para organizar los
recursos humanos y materiales que se les asignen de acuerdo con la
planificacién educativa con objeto de posibilitar la atencién a la diversidad
de su alumnado en el marco de lo establecido en la Orden de 15 de enero de
2021 y en el resto de la normativa que resulte de aplicacién. La forma de
atencion a la diversidad que adopte cada centro formard parte de su
proyecto educativo

Dentro de las medidas de atencion a la diversidad previstas para la

educacién primaria en la Orden de 30 de mayo de 2023, existen tres
categorias:
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Medidas generales de atencién a la diversidad.
Programas de atencién a la diversidad.
Medidas especificas de atencion a la diversidad.

A modo de resumen, se presenta el siguiente cuadro con las medidas de
atencion a la diversidad para la
etapa:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
EDUCACION PRIMARIA

Agrupacién de dreas en dmbitos de conocimiento

0 en grupos ordinarios mediante un segundo
pro esor/a

Desdoblamientos de grupos en dreas de cardcter
instrumental

Agrupamientos flexibles para la atencién del
alumnado en un grupoespecifico

Accidn tutorial

Metodologias basadas en el trabajo colaborativo en
grupos heterogéneos, tutoria entreiguales y
aprendizaje por proyectos

Actuaciones de coordinacién en el proceso de trdnsito
entre etapas

Actuaciones de prevencién y control del absentismo

Programas de refuerzo del aprendizaje
Programas de profundizacion

MEDID
AS
GENER
ALES

PROGRA
MAS

Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal
complementario u otropersonal

Programas especificos para el tratamiento

personalizado del alumnado NEAE

MEDID | Atencidn educativa al alumnado por situaciones de
AS hospitalizacién
o de convalecenciadomiciliaria

ESPECI [ Flexibilizacion de la escolarizacién para el alumnado de
FICAS |altas capacidades

Escolarizacién en un curso inferior al
correspondiente por edaddel alumnado
deincorporacién tardia en el sistema educativo
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Atencidn especifica para el alumnado que se
incorpora tardiamentey presenta gravescarencias
en la comunicacion lingtistica

Programas de adaptacién curricular:

I Adaptacidn curricular de acceso

I Adaptaciones curriculares significativas

I Adaptaciones curriculares para alumnado con
altas capacidadesintelectuales

Medlidas generales de afencion a /a diversidad en educacion
primaria

. La respuesta a la diversidad del alumnado se organizard
preferentemente a través de medidas de cardcter general desde criterios de
flexibilidad organizativa y atencién inclusiva, con el objeto de favorecer la
autoestima y expectativas positivas en el alumnado y en su entorno
familiar y obtener el logro de los objetivos y competencias clave de la etapa.

. Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad las
diferentes actuaciones de cardcter ordinario que, definidas por el centro en
su proyecto educativo, se orientan a la promocién del aprendizaje y del éxito
escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global.

‘ Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias
en competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de
aprendizaje mediante estrategias organizativas y metodoldgicas y estdn
destinadas a facilitar la consecucién de los objetivos y la adquisicién de las
competencias clave de la etapa.

. Entre las medidas generales de atencion a la diversidad se
encuentran :

a)  Agrupacion de dreas en dmbitos de conocimiento.

b)  Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula.
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- Preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del
alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

c)  Desdoblamientos de grupos en las dreas de cardcter instrumental.

d)  Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo
especifico.

- Esta medida tendrd un cardcter temporal y abierto, deberd facilitar la
inclusién del mismo en su grupo ordinario y no supondrd discriminacion
para el alumnado necesitado de apoyo.

e)  Accién tutorial.

- Como estrategia de seguimiento individualizado y de foma de
decisiones en relacién con la evolucién académica del proceso de
aprendizaje.

f)  Metodologias diddcticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos.

- Para promover la inclusién de todo el alumnado.

g)  Actuaciones de coordinacién en el proceso de trdnsito entre etapas.

- Para permitir la deteccién temprana de las necesidades del alumnado
y la adopcion de medidas educativas.

h)  Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

- Para contribuir a la prevencién del abandono escolar temprano.
Programas de atencién a la diversidad en educacién primaria

. Los centros docentes establecerdn los siguientes programas de
atencién a la diversidad: programas de refuerzo del aprendizaje y
programas de profundizacion.

‘ Estos programas se aplicardn en cualquier momento del curso, tan
pronto como se detecten las dificultades y estardn dirigidos a garantizar los
aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso
educativo.

. En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del
alumno o la alumna no sea adecuado se establecerdn programas de refuerzo
del aprendizaje.

‘ Se informard periédicamente a las familias de la evolucién del
alumnado al que se le apliquen dichos programas.

‘ El profesorado que lleve a cabo estos programas de refuerzo, en
coordinacién con quien ejerza la tutoria, asi como el resto del equipo

36



docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién
del alumnado.

. Estos programas se incluirdn en las programaciones diddcticas y se
desarrollardn mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a
los intereses del alumnado en conexidn con su entorno social y cultural.

‘ Deberdn desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las
distintas asignaturas, preferentemente dentro del aula.

. Suponen una modificacién del curriculo a excepcién de los objetivos y
criterios de evaluacion.

‘ Son medidas de atencion individualizada y no podrdn implementarse
de manera general para un grupo-clase.

Procedimiento de incorporacién a los programas de atencién a la diversidad

‘ El tutor/a y el equipo docente en la correspondiente evaluacién del
curso anterior, con la colaboracién del orientador/a, efectuardn la propuesta
y resolucién de incorporacién a estos programas, que serd comunicada a los
tutores legales.

‘ Podrd incorporarse a estos programas el alumnado que sea propuesto
por el equipo docente en la evaluacién inicial o dentro de los procesos de
evaluacion continua.

‘ Estos programas serdn compatibles con el desarrollo de otras medidas
organizativas que permitan a los centros una organizacion adecuada a las
necesidades del alumnado.

Los aspectos mds destacados de estos programas son los siguientes:

a)  Programas de refuerzo del aprendizaje

- Tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes de las dreas y seguir
con aprovechamiento las ensenianzas de la etapa.

- Se podrdn proponer como medida individualizada en la evaluacién
psicopedagdgica del alumnado NEAE. En este caso se incluirdn en el sistema
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de informacién Séneca y sustituirdn a las adaptaciones curriculares no
significativas.

- No podrdn implementarse de manera general para un grupo-clase.

- Deberdn desarrollarse en el horario lectivo correspondiente a las
distintas asignaturas, preferentemente dentro del aula.

- Se podrdn proponer como medida individualizada en la evaluacién
psicopedagdgica del alumnado NEAE, en cuyo caso se incluirdn en el Séneca
y sustituirdn a las adaptaciones curriculares no significativas.

- Estardn dirigidos al siguiente alumnado:

+ Alumnado que no haya promocionado de curso.

+ Alumnado que, auin promocionando de curso, no supere alguna de las
dreas del curso anterior.

+ Alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA) en una o varias dreas del
curriculo o en algun dmbito del desarrollo.

+ Alumnado NEAE derivadas de Compensacion Educativa (COM) que
presente dificultades en una o varias dreas del curriculo.

+ Alumnado que a juicio de quien ejerza la tutoria, el EOE y/o el equipo
docente presente dificultades de aprendizaje que justifique su inclusién en
el programa (no se requiere desfase de un curso):

- Alumnado NEAE que requiera de evaluacion psicopedagdgica previa.
- Alumnado con dificultades que no presente NEAE.

+ Alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicién de la
competencia lingtistica que le impida sequir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje.

Los padres, madres o tutores legales, han de ser oidos en el proceso de
incorporacion en esta drea.

Se podrd acceder al Area Lingiiistica de cardcter transversal al inicio de
curso, en funcién de la informaciéon recogida en el proceso de trdnsito, asi
como durante el primer trimestre, a propuesta del tutor o la tutora tras la
correspondiente evaluacién inicial.

El desarrollo curricular debe partir de los elementos del drea de Lengua
Castellana y Literatura, integrando las competencias especificas, asi como
los criterios de evaluacién del mismo curso o de cursos anteriores, en
funcién de los resultados de la evaluacion inicial del alumnado que
conforma el grupo. Los saberes bdsicos han de estar centrados en los
principios pedagdgicos recogidos en el art. 6 del Real Decreto 157/2022.
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La metodologia partird de los intereses y la motivacién del alumnado, estard
orientada al desarrollo de situaciones de aprendizaje que posibiliten la
creacién de productos finales interesantes y motivadores para el alumnado,
tales como obras de teatro, comics, campanas publicitarias, materiales,
aplicaciones web.

Serd evaluable y calificable como cualquier otra drea.

b)  Programas de profundizacion

- Tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades del alumnado.

- Estardn dirigidos a:

+ Alumnado altamente motivado para el aprendizaje que no presenta NEAE.
+ Alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.

- Consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo
ordinario sin modificacién de los criterios de evaluacién establecidos,
mediante la realizacién de actividades que supongan, entre otras, el
desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la
creatividad y la motivacion del alumnado.

- Se desarrollardn en el horario lectivo correspondiente a las dreas
objeto de enriquecimiento.

A modo de resumen, se presenta el siguiente cuadro con los programas de
atencién a la diversidad:
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Para asegurar los
aprendizajes de las areas y
seguir con aprovechamiento
las ensefianzas de la etapa.

« Que no haya promocionado de
curso.

» Que, aun promocionando de
curso, nosupere alguna de las
areas del curso anterior.

« Alumnado DIA.

« Alumnado de Compensatoria
(COM).

profundizac
ion

establecidos.

Se desarrollaran en el

Programas Se desarrollaran en el

de horario lectivode las « Que ajuicio de quien ejerza la

refuerzo distintas éareas, tutoria, elEOE y/o el equipo

del preferentemente dentro del docente presente dificultades
aprendizaj aula. de aprendizaje.

g No podran implementarse de - Alumnado NEAE que
manerageneral para un requiera deevaluacion
grupo-clase. psicopedagogica.

N - Alumnado con dificultades
Sustituiran a las

. . que nosea NEAE.

adaptaciones curriculares no
significativas, en casode que « Que presente dificultades de
se propongan como medida aprendizaje en la adquisicion de
individualizada en la la competencia linguistica. Este
evaluacién psicopedagdgica alumnado podréa cursar enun
del alumnado NEAE. grupo distinto en lugar 22 LEx:

- Un programa de refuerzo del
area delLCL en 2°, 4° o0 6°.

- Un Area Lingtiistica de
caractertransversal en
1°,3%0 5°.

Enriquecimiento de los
contenidos delcurriculo . Alumnado altamente

Programas ordinario sin modificacion de motivado para eIaprendizaje.

de los criterios de evaluacién

« Alumnado que presenta altas
capacidadesintelectuales.

horario lectivode las areas
objeto de enriquecimiento.

40




Medidas especificas de afencion a /a diversidad en la
eaucacion primaria

Ademds de las medidas de cardcter general, en educacion primaria se
aplicardn aquellas medidasespecificas de atencién a la diversidad previstas
tanto en la Orden de 30 de mayo de 2023. Se consideran medidas
especificas de atencién a la diversidad todas aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares, asi como
aquellas actuaciones

dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una
respuesta eficaz a través de las medidas generales de cardcter ordinario. La
propuesta de adopcién de las medidas especificas serd recogida en el
informe de evaluacién psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo
puede requerir en algiin momento de su escolaridad alguna medida
especifica de atencién a la diversidad, que se aplicard de forma

progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencién
personalizada con las medidasgenerales de cardcter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad son aquellas que
pueden implicar, entre otras, la modificacién significativa de los elementos
del curriculo para su adecuacién a las necesidades de los alumnos y
alumnas, la intervencién educativa impartida por profesorado especialista y
personal complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la
ordinaria.

Las medidas especificas de cardcter educativo son:

a)  Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro
personal.

— Excepcionalmente, se podrd realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencidén especializada, siempre que dicha intervencién no pueda
realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b)  Programas especificos para el tratamiento personalizado del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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c)  Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacién o de convalecenciadomiciliaria.

d)  Flexibilizacién del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas
capacidades.

- Podrd anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacién de
la etapa y/ o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que son
éstas las medidas mds adecuadas para el desarrollo de su equilibrio
personal y su socializacion.

e)  Escolarizacion en un curso inferior al que les corresponderia por edad
para alumnado de incorporacién tardia en el sistema educativo.

— Para quienes presenten un desfase en su curso de competencia curricular
de mds de un ciclo. En el caso de superar dicho desfase, se incorporard al
grupo correspondiente a su edad.

f) Atencidn especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y
presenta graves carencias en la comunicacion linguistica.

— Esta atencidén especifica serd, en todo caso, compatible con su
escolarizacion en los grupos ordinarios con los que compartird el mayor
tiempo posible del horario semanal.

g)  Programas de adaptacién curricular. Estos programas son:

- Adaptacidén curricular de acceso.

- Adaptacién curricular significativa.

- Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades
intelectuales.

Programas de adaptacién curricular

‘ Las adaptaciones curriculares se realizardn para el alumnado NEAE y
requerirdn una evaluacion psicopedagdgica previa.
‘ Podrdn contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del grupo

clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo
con los recursos humanos asignados al centro.

. La organizacién de estos apoyos quedard reflejada en el proyecto
educativo del centro.

Adaptaciones de acceso (AAC).

. Dirigidas al alumnado con NEE.

. Suponen la provisién o adaptacién de recursos especificos que
garanticen que los alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan
acceder al curriculo.
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‘ Son modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a
la comunicacion y a la participacién precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificacién y habilitacién de elementos fisicos, asi como la
participacién del personal de atencién educativa complementaria, que
facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.

‘ Serdn propuestas por el orientador u orientadora en el apartado
correspondiente del dictamende escolarizacién.
‘ Su aplicacioén y sequimiento serdn compartidas por el equipo docente

Yy, en su caso, por el profesorado especializado para la atencién del
alumnado con necesidades educativas especiales.

. Serdn de aplicacién mientras se mantengan las NEE que justifican su
propuesta y serdn revisadas en los momentos en los que se proceda a una
revision, ordinaria o extraordinaria, del dictamende escolarizacion.

‘ La aplicacién de esta medida quedard recogida en el apartado
"Atencidn recibida" del censo dealumnado NEAE.

(Art. 20 de la Orden de 15 de enero de 2021. Instrucciones de 8 de marzo de
2017)

Adaptaciones curriculares significativas (ACt).

. Irdn dirigidas al alumnado NEE, con la finalidad de facilitar su
accesibilidad al curriculo.
‘ Suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los

objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién. Se realizardn buscando
el maximo desarrollo posible de lascompetencias clave.

‘ Podrdn aplicarse cuando el alumnado presente un desfase curricular
de al menos dos cursos enel drea objeto de adaptacién entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre
escolarizado.

. La elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas
corresponderd al profesorado especializado para la atencién al alumnado
NEE, con la colaboracién del profesorado del drea encargado de su
imparticion y contard con el asesoramiento de los EOEs.

. La aplicacién, seguimiento y evaluacion de las dreas con adaptaciones
curriculares significativas serdn compartidas por el profesorado que las
imparta y por el profesorado especializado para la atencién al alunado NEE.
La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
algtn drea se realizard tomando como referente los objetivos y criterios de
evaluacién establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los
documentos oficiales de evaluacién, se especificard que la calificacion en las
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dreas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en
dicha adaptacién y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado
el alumno o alumna.

. Estas adaptaciones requerirdn una evaluacion psicopedagdgica
previa, realizada por los equipos de orientacién educativa, con la
colaboracién del profesorado que atiende al alumnado.

. La evaluacién psicopedagdgica se define como "el conjunto de
actuaciones encaminadas a recoger, analizar y valorar la informacién sobre
las condiciones personales del alumno o alumna, su interaccién con el
contexto escolar y familiar y su competencia curricular”.

. La evaluacién psicopedagdgica se realizard "con el fin de recabar la
informacion relevante para delimitar las necesidades educativas especiales
del alumno/a y para fundamentar las decisiones que, con respecto a las
ayudas y apoyos, sean necesarios para desarrollar, en el mayor grado
posible, las capacidades establecidas en el curriculo”.

. Las adaptaciones curriculares significativas quedardn recogidas en
un documento, que estard disponible en la aplicacién informdtica Séneca.
‘ Se propondrdn con cardcter general para un curso académico, salvo en

la etapa de educacién primaria en la que se podrdn proponer para un ciclo.

Al finalizar el curso o ciclo, los responsables de la elaboracién y desarrollo
de la misma deberdn tomar las decisiones oportunas, en funcién de los
resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se refiere.

Dichas decisiones podrdn ser, entre otras:

. Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacién de objetivos y criterios
de evaluacidn.
‘ Modificacion de las medidas previstas.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales (ACAI).

. Irdn dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por presentar altas capacidades intelectuales.
‘ Destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de este

alumnado, contemplandopropuestas curriculares de ampliacion y, en su
caso, de flexibilizacién del periodo de escolarizacidn.

‘ La propuesta curricular de ampliacién de un drea supondra la
modificacién de la programacion diddctica con la inclusion de criterios de
evaluacién de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar

44



propuestas, en funcién de las posibilidades de organizacién del centro, de
cursar una o varias dreas en el nivel inmediatamente superior.

. La elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las
adaptaciones curriculares serdn responsabilidad del profesor o profesora
del drea correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacion
educativa y la coordinacién del tutor o la tutora.

‘ Requieren una evaluacion psicopedagdgica previa, realizada por los
equipos de orientacidneducativa, en la que se determine la conveniencia o
no de la aplicacién las mismas.

‘ Establecerdn una propuesta curricular por dreas, en la que se recoja
la ampliacién yenriquecimiento de los contenidos y las actividades
especificas de profundizacién.

‘ La elaboracién y aplicacion de las adaptaciones curriculares serd
responsabilidad del profesor o profesora del drea correspondiente, con el
asesoramiento del equipo de orientacion.

. Se propondrdn con cardcter general para un curso académico.

- Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de
la misma deberdn tomar las decisiones oportunas, en funcién de los
resultados de la evaluacién del alumno o alumna al que se refiere.

- Cuando el alumno o alumna haya superado con éxito los criterios de
evaluacidén recogidos en las propuestas curriculares de ampliacién para las
dreas incluidas en su ACAI podrd solicitarse la flexibilizacién del periodo de
escolarizacion, siempre y cuando se prevea que cursard con éxito todas las
dreas/materias en el curso en el que se escolarizard. Para elloel equipo
docente acreditard que el alumno/a ha alcanzado tanto los criterios de
evaluacién y objetivos del curso actual como los del que se pretende
acelerar asi como que la medida de flexibilizacion es la mds adecuada para
su desarrollo personal y social equilibrado.

‘ La ACAI tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antes de la
celebracién de la sesién de la primera evaluacién, o en caso de haberse
adoptado esta medida a lo largo del curso antes de la celebracion de la
sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda
realizarse un seguimiento trimestral para la valoracién de su eficacia e
introducir las modificaciones que se consideren oportunas.

‘ El documento de la ACAl serd cumplimentado en el sistema de
informacién Séneca.

45



. La aplicacién de esta medida quedard recogida en el apartado
"Atencion recibida" en el censo de alumnado NEAE.

EEEEE——

« Son modificaciones en los elementos fisicos para
el acceso a lainformacién, a la comunicaciény a
Adaptacion la participacion.

es . Alumnado
» Propuestas por el orientador/a.

curriculares NEE
deacceso « Requieren de evaluacién psicopedagogica.
« Su aplicacién y seguimiento de las AAC
corresponde al equipodocente y al profesorado
especialista.
» Suponen modificaciones en los objetivos y criterios
de evaluacionen el area adaptada, la modificaciéon
de los elementos del curriculo, incluidos los
objetivos de la etapa y los criterios de evaluacién.
« Requieren de evaluacién psicopedagodgica.
» Podréan aplicarse cuando el alumnado presente
Adaptacio un desfase curricular de al menos dos cursos en
nes el areay el curso en que seencuentre Alumnado
curriculare escolarizado. NEE
s

» Su elaboracion corresponderé al profesorado
especialista de NEE,con la colaboracién del
profesorado del drea y el asesoramiento de los
EOEs.

» La aplicacién, seguimiento y evaluacion seran
compartidas por elprofesorado que las imparta y
por el profesorado especializado para la atencion
al alunado NEE.

significativ
as

« La evaluacién se realizara tomando como referente
los objetivos ycriterios de evaluacion establecidos
en dichas adaptaciones.

« Requiere de evaluacidon psicopedagdgica.

46



« Contemplan propuestas curriculares de
ampliacion y, en su caso,de flexibilizacion del

Adaptaciones . o
periodo de escolarizacion.

curriculares Alumnado
para » Supondra la modificacién de la programacién NEAEpor
alumnado de didactica con lainclusion de criterios de altas

altas evaluacién de niveles educativos superiores. capacidades.

capacidades | « La elaboracion, aplicacién, seguimiento y
intelectuales evaluacion de las adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesoradodel area, con el
asesoramiento del EOE y la coordinacion del
tutor/a.

Procedimienio de solic/tud de evaluacion psicopedagogica
Conftard con los siguientes pasos:

- Reunidn del equipo docente

- El orientador/a establecerd los criterios de priorizacién establecidos
en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién,
identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y organizacidén de la respuesta educativa.

- Si hubiera solicitudes de inicio del protocolo de evaluacion
psicopedagdgica por parte de servicios externos de otras administraciones
publicas, las personas responsables de dicha evaluacién la considerardn si
ya existiesen indicios de TDAH en el contexto escolar o si, a juicio del equipo
docente, se considera procedente.

- Una vez aplicados los criterios de priorizacién, el orientador/a
realizard un andlisis de las intervenciones realizadas hasta el momento y de

las circunstancias que han motivado la solicitud.

- Tras la finalizacién del andlisis:
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- Si el procedimiento no se ha hecho correctamente, el orientador/a lo
pondrd en conocimiento de la jefatura de estudios para que se tomen las
medidas oportunas.

- El orientador/a podrd concluir que el alumno/a no precisa la
realizacién de evaluacion psicopedagdgica y en este caso elaborard un
informe exponiendo las actuaciones realizadas que justifiquen esta
decisién, y una propuesta de medidas generales de atencién que
conformardn la respuesta educativa al alumno/a. Este informe se entregard
al tutor/a para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacién de
estas medidas

e informard a la familia de la decisién adoptada y de la respuesta educativa
propuesta. El contenido de este informe quedard reflejado en el informe de
final de curso.

- Si concluye que el alumno/a presenta indicios de TDAH, requerird la
realizacién de la correspondiente evaluacion psicopedagdgica.
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G

LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE PECUPERACION
PARA FL AL UMNADO CON AREAS PENDIENTES DE FVAL UACION
POSITIVA,

Durante el mes de septiembre de cada curso escolar, los
maestros y maestras que imparten alguna asignatura en cada
curso realizardn la evaluacién inicial, donde se evaluard el grado
de adquisicién de las competencias del curso anterior y se
establecerd el punto de partida para la elaboracién de las
programaciones del curso.

Esta evaluacién inicial termina con una reunién del equipo
docente que dard lugar a un acta donde se recogerd el alumnado
repetidores, si los hubiera, el alumnado que tuviera alguna
asignatura pendiente del curso anterior y el alumnado que no
alcanza el nivel competencial requerido en ese curso académico.
Se incluiran también las medidas que se proponen para que ese
alumnado alcance el nivel competencial o en su caso recupere las
asignaturas pendientes.

El tutor o tutora junto al maestro o maestra que imparta la
asignatura que el alumnado presenta un bajo nivel competencial
elaborard un programa de refuerzo del aprendizaje (PRA) que
llevara a cabo junto a los maestros y maestras de refuerzo
asignados en el centro.

La Jefatura de Estudios, vista las actas de las evaluaciones
iniciales elaborard un horario de atencién a las necesidades
reflejadas, para colaborar con la puesta en marcha de esos
programas PRA.

Esos programas se revisardn trimestralmente.
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H
EL PLAN DF ORIENTACION ¥V ACCION TUTORIAL.

INTRODUCCION

Referente normativo:

Art. 90 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010).

El Plan de Orientacién y Accién Tutorial constituye el marco en el que se
articula a medio y largo plazo todas las actuaciones del equipo docente y
delcentro educativo en su conjunto, y cuya meta es orientar al alumnado en
su proceso de aprendizaje y desarrollo personal.

Entendiendo la tutoria como un recurso educativo al servicio del
aprendizaje, escoherente con los objetivos educativos del Proyecto de
Centro, y se integra como un elemento mds.

La accién tutorial es una tarea colaborativa, que coordinada por el tutor-a
y asesorada por la orientador/a de referencia, compete al conjunto del
equipo docente del alumnado de cada grupo. Dicha labor orienta el proceso
educativo individual y colectivo del alumnado.

La etapa de E. Infantil, es bdsica para el desarrollo personal y educativo de
los nifios y nifias, asi como para afrontar la E. Primaria y aprendizajes
posteriores mds complejos, por lo que la accion tutorial contribuye a
articular todas las medidas necesarias para que el alumnado finalice esta
etapa alcanzando las competencias bdsicas que le permitan continuar su
proceso educativo en la E. Primaria.

Es por ello, que en aquellos casos en que el proceso de aprendizaje no sea el
adecuado, el equipo docente articulard las medidas necesarias para superar
lasdificultades, recurriendo a los recursos del centro o a los servicios de
apoyo especializados.

ORIENTACION Y TUTORIA EN LA EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacién primaria, de los colegiosde educacién infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial, recoge:

Articulo 90. Funciones de la tutoria.

1. En educacién infantil y en los centros publicos especificos de educacion
especial, los tutores y tutoras mantendrdn una relacién permanente con las
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familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion y
colaboracién y promoverdn la presencia y participacion en la vida de los
centros. Para favorecer unaeducacion integral, los tutores y tutoras
aportardn a las familias informacién relevante sobre la evolucién de sus
hijos e hijas que sirva de base para llevar a la prdctica, cada uno en su
contexto, modelos compartidos de intervencién educativa.

2. En educacién primaria los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes
funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion
tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones
personales yacadémicas.

¢) Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras
que componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradaspor el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluaciénde su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacién y promocién delalumnado, de conformidad con la normativa que
resulte de aplicacidn.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su
cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza
Yy

aprendizaje desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo.
j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a
sus padres,madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente
y lospadres y madres o representantes legales del alumnado.

I) Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o
representanteslegales del alumnado
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m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar
su participacién en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién
y funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de
texto.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y
accién tutorialdel centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacidn.

Con respecto a la coordinacién del profesorado que atiende al alumnado con
NEAE integrado en aula ordinaria el articulo 19 de la Orden del 20 de
Agosto de 2010 dispone:

- En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en ungrupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el maestro o

maestra que ostente la tutoria del grupo donde estd integrado y el
profesorado especialista. A tales efectos, el plan de orientacién y accién
tutorial recogerd los mecanismos de coordinacion entre ambos docentes y
las actuaciones a realizar porcada uno de ellos o de forma conjunta. En fodo
caso, la atencién a las familias de este alumnado se realizard
conjuntamente, lo que serd previsto en el horario individual de este
profesorado.

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN PELACION CON LA ORIENTACION vV
LA ACCION TUTORIAL

> Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y a su
integracion enel grupo- clase.

> Contribuir al cardcter integral de la educacion, favoreciendo el desarrollo
de lapersona en su totalidad.

> Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado, prevenir dificultades de aprendizaje adaptando al mdximo
larespuesta educativa.

> Potenciar el desarrollo de hdbitos bdsicos de autonomia, asi como la
adquisicion de aprendizajes instrumentales bdsicos.

> Favorecer el aspecto orientador con el fin de realizar aprendizajes
significativos.

> Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la inclusién social y
la compensacion de desigualdades.
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> Establecer medidas organizativas y curriculares para la atencién a la
diversidady para la integracién del alumnado con necesidad de apoyo
educativo.

> Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan la
posterior toma de decisiones.

> Establecer una relacién de colaboracién y cooperacion con los distintos
miembros de la Comunidad educativa, facilitando el didlogo y la
negociaciénante los conflictos que puedan plantearse.

> Facilitar la socializacién, la adaptacion escolar y la transicién a la etapa
de E.Primaria.

> Impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entrelos nifios y las nifias del centro.

> Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el Centro a
travésdel papel mediador de las-os tutoras-es en la resolucién pacifica de
los conflictos y de las medidas globales que tome el centro en su conjunto.

OBJETIVOS ESPFCIFICOS DF LA ACCION TUTORIAL

Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la
integraciéndel mismo en el grupo clase.

Contribuir al desarrollo de la socializacién, ensefiando a convivir de manera
pacifica y satisfactoria y educando en destrezas y habilidades sociales para
la convivencia, previniendo y anticipdndose a conductas problemdticas
quepudieran surgir.

Fomentar actitudes participativas que favorezcan la integracion en su
grupo yen la vida del centro.

Aprender y cumplir las normas de convivencia, en el centro y en el entorno.
Fomentar la cooperacién, la solidaridad y el trabajo en grupo respetando
lasreglas establecidas.

Tolerar, respetar y valorar las diferencias individuales, desterrando
actitudes y comportamientos de intolerancia y desarrollando actitudes
positivas y de responsabilidad personal.

Potenciar el desarrollo de hdbitos bdsicos de autonomia, asi como la
adquisicion de aprendizajes instrumentales bdsicos, estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

Lograr que el alumnado adquieran técnicas y hdbitos de trabajo adecuados
quele permitan la realizacién de tares escolares.

Favorecer la adquisicién de las competencias clave, con la ensefianza de
estrategias y procedimientos de aprendizaje.
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Ensefiarles a organizar su tiempo de estudio y a manejar técnicas, que
favorezcan la mejora del rendimiento académico.

Fomentar la reflexién sobre sus propios fallos y aprender de ellos para ser
corregidos y valorar los progresos. Desarrollar un juicio critico y razonado
sobre su trabajo.

Impulsar medidas organizativas que posibiliten la atencion a la
diversidaddel conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusién
educativa y laintegracién escolar del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Garantizar la tutoria personalizada a todo el alumnado.

Fomentar la coordinacién entre el profesorado para dar una respuesta
adecuada a la diversidad del alumnado.

Facilitar al alumnado con necesidades especificas una respuesta adecuada
y decalidad, que le permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.
Establecer cauces de colaboracion entre los profesionales que intervienen
conalumnado de necesidades especificas de apoyo educativo.

Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan
laposterior toma de decisiones.

Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia
identidad y sistema de valores.

Ayudar al alumnado a tomar decisiones para que lo haga desde la
responsabilidad y el conocimiento.

Favorecer el conocimiento de sus aptitudes y cualidades personales,
intereses y expectativas.

Establecer vinculos de colaboracion y cooperacién entre el centro, las
familias del alumnado y el entorno...

Lograr la colaboracién de la familia para dar una respuesta educativa
adecuada a las necesidades del alumnado.

Conseguir la colaboracién de las familias en relacién con el trabajo personal
de sus hijos: organizacion de tiempo de estudio en casa y también del
tiempo libre y del descanso.

Orientar a las familias en la tarea educativa, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales de cada alumno/a.

Planificar conjuntamente con los padres, unas pautas a seguir con el
alumnadoque presentan algun tipo de comportamiento disruptivo.
Facilitar la socializacion, la adaptacién escolar y la transicion entre
etapaseducativas.
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Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacion a las
situaciones nuevas en las transiciones de un ciclo a otro, de una etapa a
otra, de un centro a otro.

Actividades de tutoria. E. infantil y E. primaria

Actuaciones a desarrollar por los tutores-as

ACTUACIONES RESPONSABLES
Programacion de actividades de acogida
con el alumnado desde el curso previo.
Recogida de informacion con las familias
dealumnado de nueva escolarizacién.
Cuestionario inicial para Educacién Infantil. TUTOR-A
ACOGIDA DEL
ALUMNADO  [Entrevista familia. EQUIPO DE
Reunién grupal con familias. ORIENTACION
Informacién sobre aspectos generales del
centroy el grupo.
Guia para las familias del alumnado de
tresanos.
Programacion y desarrollo de las
actividadesconcretas de tutoria.
ACTIVIDADE S
DE TUTORIA  |Evaluacién del desarrollo de las TUTOR-A
actividadesrealizadas y propuestas de
mejora.
Revisién de la historia escolar del
alumnfzdo. Andlisis del lnf?rme personal y TUTOR-A
expedienteescolar. Entrevistas con tutor-a
PREVENCION del curso anterior.
DE DIFICULTAD Realizacién de la evaluacién inicial. TUTOR-A
ES TUTOR/A,
Andlisis de los datos de la evaluacién EQUIPO DOCENTEY
inicial, adopcion de criterios metodoldgicos |[EQUIPO DE
consensuados y toma de decisiones sobre |ORIENTACION DEL
CENTRO
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medidas a nivel grupal. Reuniones de
EquipoDocente

Andlisis de los cuestionarios familiares

para detectar, prevenir e intervenir

dificultades en sudesarrollo.

Desarrollo de medidas y estrategias
metodoldgicas que contribuyan a la
adecuacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje al grupo.

TUTOR/A YEQUIPO
DOCENTE.

TUTOR/A, EQUIPOY
EQUIPO DE

para recoger informacién sobre el alumnado|npiENTACION DEL

CENTRO

EQUIPO TECNICO DE
COORDINACION
PEDAGOGICA.

Andlisis de casos de alumnos/as de riesgo ytoma de
decisiones sobre las medidas educativas a adoptar.
Reuniones de EquipoDocente

|Valoracién y andlisis en el ETCP, Equipo de Cicloy
Equipo Docente de los resultados de la Evaluacién
Inicial, para fijar estrategias a seguira nivel de centro
y de aula. Reuniones de los érganos implicados.

TUTOR/A, EQUIPO
DOCENTE Y EQUIPO DE
ORIENTACION DEL
CENTRO

TUTOR/A, EQUIPO
DOCENTE Y EQUIPO DE
ORIENTACION DEL
CENTRO

Revision y seguimiento de las estrategias de
intervencién propuestas para detectar los posibles
logros o deficiencias en su desarrollo.Reuniones de
Equipo Docente.

Derivacion al EOE de los casos que no han respondido
de forma positiva a las propuestasplanteadas.
Reuniones de trabajo.

TUTOR -A Y EQUIPO DE
ORIENTACIONDEL CENTRO

Protocolos de derivacion.

Entrevistas con la familia, en el caso que proceda,
para demandar su colaboracion en elproceso de
aprendizaje, siguiendo las pautas indicadas.
Entrevista familiar.

Cumplimentacién de documentos y elaboracionde
informes que garanticen la continuidad del alumnado
y el adecuado trasvase de informacién. Informe
personal del alumnado

Programas especificos de intervencién:Refuerzo, ACIS,

Reuniones con el préximo tutor/a
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Actuaciones a desarrollar por el PROFESORADO

y maestra de PT y AL que
favorezca la programacién de
actividadesa realizar en su
grupo de referencia.

Reuniones de
trabajo.

de orientacion del
centro

ESTRATEGIAS TEMPORALIZ
ACTUACIONES Y/0 RECURSOS RESPONSABLES ACION
Analizar las necesidades
educativas del alumnado:
caracteristicas y
situaciénactual.
Si el alumno/a ha estado
escolarizado
previamente:andlisis de su
historia escolar. Reumf)n de | JefaTu'ra de  |primera
trabajo previaa |Estudios, y equipo uincena
Organizacion de actividades |la escolarizacion |de orientacién del | ,
o ; deSeptiembre
especificas de acogida. del alumno/a.  |centro
Determinacidn de la respuesta
educativa inicial para el
alumno/a: TIEMPODE
REFUERZO, orientacionespara
la atencién en el aula
ordinaria, organizacion de
laevaluacién inicial...
Reunién de
trabajo tras Jefatura de
Planificacién de tareas y evaluacion Estudios, y equipo
. o . . Octubre
seguimiento del alumnado. inicial y de orientacion del
psicopedagdgi  |centro
ca.
Establecer mecanismos de )
L Reuniones
coordinacion entre ,
.. |Equipos Jefatura de
profesorado del aula ordinaria ; ,
Docentes. Estudios, y equipo|A lo largo del

curso.
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Actuaciones a desarrollar por el ALUMNADO

de tres anos.

ESTRATEGIA S TEMPORALIZ
ACTUACIONES Y/0 RECURSOS RESPONSABLES ACION
Acogida y periodo de adaptacién .
normalizados parael alumnado Tutor/a Primeros

diasde clase.

Realizacién de actividades para
la sensibilizacién sobre las

Actividades a

juegos cooperativos que
favorezcan su integracion.

Equipo Directivo

necesidadesdel alumno/aalresto |incluir dentro de Tutor/a Primeros
de companeros-as y posibles la programaci én diasde clase.
normas de la clase para su mejor |de tutoria.
integracion.
Participacién en los recreos de
P Profesorado A lo largo del

curso

Desarrollo de talleres para lograr su interaccién con
el alumnado de distintos gruposy niveles.

Profesorado Equipo
Directivo

Primerosdias de
clase.

FAMILIAS

ESTRATEGIAS Y/O  |RESPONSABLE
ACTUACIONES PECURSOS S
Recogida de informacién sobre el
alumnado.
Inforch:oh .so.bre la resp L.lesm Entrevista familiar. |Tutor/a
educativa inicial y actuaciones con el
alumnado.
Necesidad de coordinacion.
Respuesta educativa.
Orientaciones para desarrollo de Enfrevista familiar. \Tutor/a
programas en el dmbito familiar.

Reunio I d
Informacién de normas, contenidos y eunion grupdt ae

Y y familias por Tutor/a

criterios de evaluacién que se van a )

tutorias.
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desarrollar a lo largo del curso y por
trimestres.

Informacion sobre aspectos relevantes
del desarrollo de sus hijos-hijas.

Participacién como delegados-as del grupo

clase.
Informacidn de actividades
complementarias a realizar enel curso. Reuniones por
tutorias
Participaciény colaboracionen las y/oinformacion Tutor/a
actividades propuestaspor el centro o escrita.
tutoria

ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL PLAN DE ORIENTACION ¥ ACCION
TUTORIAL
Con el profesorado
Periodicidad y contenido de las reuniones de los Equipos Docentes.
Los Equipos Docentes de Educacién Infantil y Educacién Primaria se
reunirdnlos lunes de cinco a siete de la tarde, seguin la programacién
aprobada.
Contenidos de estas reuniones:
« Organizacién y planificacién de la actividad docente.
« Programaciones de las dreas por unidades diddcticas integradas.
- Establecer las estrategias de evaluacién del alumnado.
« Actualizacién de las programaciones al final del trimestre.
« Preparar los materiales y la documentacién necesarios para poder llevar a
cabocon
efectividad las actividades planificadas.

« Participar en cursos de actualizacién y mejora de la prdctica docente.

« Coordinar las actividades que se realicen en el ciclo para la celebracién de
dias

conmemorativos.

Con las familias

Horarios de tutorias: Todos los lunes de 16:00 a 17:00 de la tarde.
Previacomunicacion al tutor-a

El profesor-a que ejerza la tutoria deberd mantener una relacion
permanentecon los padres, madres o representantes legales del alumnado.
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Celebrard, antes de la finalizacién del mes de noviembre, una reunién con los
representantes legales del alumnado de su grupo en la que se informard, al
menos, de los siguientes aspectos:

a) Plan global de trabajo del curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacién del alumnado en las diferentes
dreaso

materias.

¢) Medidas de apoyo al alumnado y de atencidn a la diversidad que se
puedanadoptar.

d) Organizacidn de la tutoria, asi como del horario de atencién a las
familias, que, deberd posibilitar la asistencia de las mismas y que se fija, en
horario de tarde los lunes de 16:00 a 17:00 h.

e) Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado
que integra el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser
oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de los hijos e
hijas.

f) Normas de funcionamiento del centro.

COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DF LOS FQUIPOS DOCENTES, ENTRE
EL PROFESORADO DEL CENTRO V LOS PROFESIONALES DEL FOE DE LA
ZONA.

Coordinacién de la orientacién y la accién tutorial entre los distintos
maestros/as tutores/as de cada ciclo.

« Periodicidad trimestral.

« El Equipo de Orientacién del centro asistiran a dichas reuniones, de
acuerdocon el

calendario de actuacion.

« Convoca: la Jefatura de Estudios.

« Posibles contenidos de las reuniones:

1. Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas por los grupos.
2. Tratamiento de la orientacién académica en el alumnado de 60

3. Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

4. Seguimiento de programas especificos.

5. Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos.

6. Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
7. Sesiones de evaluacion de los grupos.
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8. Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus familias.
9. Cuantas otras redunden en la mejora de la atencién educativa al
alumnado.

Coordinacién de cada tutor/a con el conjunto de maestros/as que imparte
docencia en el mismo grupo.

« Periodicidad mensual.

« A algunas de estas reuniones podrd asistir, a peticién propia o del centro
docente, el orientador/a de referencia y, en su caso, otros profesionales
delE.O.E., segun su disponibilidad horaria para dicho centro.

« Convoca Jefatura de Estudios.

« Contenidos:

1. Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

2. Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno/a
y las decisiones que se fomen al respecto.

3. Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.

4. Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones
que setomen al

respecto.

5. Desarrollo y seguimiento de las programaciones diddcticas.

6. Actividades para la celebracién de los dias conmemorativos (si los
hubiere esemes).

7. Desarrollo y seguimiento de los programas de refuerzo..

8. Calendario de reuniones de cada equipo educativo.

Coordinacién con las familias.

« El tutor/a atenderd una hora a la semana, los lunes de 16 a 17:00 para las
entrevistas con las familias del alumnado de su grupo, previamente citados.
« La agenda del alumno o alumna, ademds de una herramienta de
organizaciénescolar, es un medio de comunicacién con las familias.

« Podrd asistir, con cardcter excepcional, alguno de los miembros del equipo
de orientacion del centro.

- Se firmard (familia y tutor-a) en el libro de tutoria, los acuerdos y
puntostratados en las reuniones de tutoria.

« Finalidades de las reuniones:

1. Informar sobre aquellos aspectos relevantes para del proceso de
aprendizaje yel

desarrollo personal del alumno o alumna.

2. Prevenir las dificultades de aprendizaje.
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3. Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y
orientaciones que mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal de
losalumnos/as.

4. Promover y facilitar la cooperacién familiar en la tarea educativa del
profesorado, tanto en lo concerniente a los aspectos académicos como en
losrelacionados con la mejora de la convivencia en el centro.

5. Posibilidad de compromisos de convivencia o de compromisos educativos.
Coordinacién con servicios y agentes externos.

« Educadores/as sociales del Distrito, para el Plan de Absentismo escolar
ocualquier necesidad surgida en algtin momento.

« Actuaciones con Ayuntamientos, Centro de Salud, asociaciones...

« Cumplimentacién y envio de documentos solicitados.

COMUNICACION, COLABORACION V LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

Las actuaciones con las familias se podrdn desarrollar a través de las
siguientesactuaciones:

« Atencién grupal de los tutores o tutoras a las familias del alumnado.

« Atencioén individualizada de los tutores o tutoras a las familias de un
alumno oalumna previamente citados o por iniciativa de las familias en la
hora de tutoria.

« Atencidén individualizada a las familias por parte del orientador u
orientadora. Las actuaciones con las familias se pueden concretar en:

« Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de
aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado, garantizando
especialmentela relativa a los criterios de promocidn.

« Prevenir las dificultades de aprendizaje.

« Proporcionar asesoramiento educativo a las familias ofreciendo pautas y
orientaciones

que mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal delalumnado.

« Promover y facilitar la cooperacién familiar en la tarea educativa del
profesorado y otros profesionales, tanto en lo concerniente a los
aspectosacadémicos como en lo relacionado con la mejora de la convivencia
en el centro.

« Proponer la suscripcién de compromisos de convivencia y/o educativos con
lasfamilias del alumnado que lo necesiten.
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PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS ACADEMICOS
YPERSONALES DEL ALUMNADO

Todos los datos académicos y personales del alumnado estardn recogidos y
organizados en el expediente personal de cada alumno o alumna que estdn
archivados por la Secretaria del centro.

Asimismo, la Secretaria y la Direccién del centro velardn por que toda la
informaciéndel alumnado del centro quede fielmente recogida en el
programa de gestién SENECA.

Por parte del tutor o tutora los procedimientos a seguir con respecto a la
recogida y organizacién de los datos académicos y personales del alumnado
a su cargo serdn lossiguientes:

« Cada tutor o tutora llevard un libro de tutoria con el registro acumulativo
de tutoria donde recogerd por escrito los aspectos e incidencias diarias de
su accidn tutorial con su alumnado y las familias, incluyendo datos
relevantes obtenidos tanto del expediente académico como en la aplicacién
informdtica degestién SENECA.

En los casos de alumnado trasladado de otros centros se incluirdn los datos
delinforme remitido por el centro de procedencia.

El EOE y otros agentes externos, como el Centro de Salud, entregardn el
original o lacopia de aquellos informes relevantes (psicopedagdgico,
médico...) a la Jefatura de Estudios, con registro de entrada al centro.

Esta realizard una copia del mismo para el tutor/a y otra al equipo de
orientacion. El original

pasard a ser guardado por la Secretaria del centro en el expediente
personaldel alumno o alumna correspondiente.

COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS
La Direccién o Jefatura de Estudios presentard entre septiembre y octubre
todoslos programas educativos ofertados por servicios y agentes externos:
Ayuntamiento, Diputacion, Centro de Salud...

El Claustro, previo estudio por parte de los Ciclos y del ETCP, aprobard
aquellosprogramas de colaboracién que estimen mds oportunos para
incluirlos en la Planificacién del Centro.

Las actividades relacionadas con programas que afecten a un Ciclo, serdn
coordinadas por la Jefatura de Estudios o por el/la coordinadora del Ciclo
correspondiente.

Como norma general, las actuaciones de colaboracién con otros servicios
externos relacionadas con la accién tutorial, tanto a nivel general de
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centrocomo a nivel individual, deben ser conocidas por la direccién del
centro.

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION
DELPOAT

El POAT constituye un instrumento de planificacién a corto plazo que, a su
vez, debecontener las lineas de actuacién que permitan realizar un
seguimiento y evaluacion del mismo a lo largo del curso.

Este conjunto de informaciones serdn imprescindibles para valorar su
validez a medio y largo plazo.

Todo este conjunto de valoraciones se reflejardn en la Memoria de
Autoevaluacidn de cada curso escolar. Entendiendo que se trata de una
sintesis reflexiva de los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los
factores que han podido influir en amboscasos y, sobre todo, las propuestas
y modificaciones que deberdn incorporarse para la planificacién del curso
siguiente.

INDICADORES. Indicadores para la evaluacién de la accién tutorial. 1.
Relacionestutores/as-alumnado.

v Grado de estima, confianza y aceptacién mutua alcanzado.

v Grado de conocimiento alcanzado por los tutores/as de la realidad
personal y contextual de sus alumnos y alumnas.

v Niveles de progreso en el desarrollo madurativo de la personalidad del
alumnado de la tutoria.

v Frecuencia y acuerdos tomados en las entrevistas individuales.

v Relevancia de los temas y cuestiones desarrolladas en el grupo clase.

v Grado de integracion de la totalidad del alumnado en la vida escolar del
aula yel Centro.

v Niveles de aceptacion y cooperacion mutua entre el alumnado.

2.- Relaciones tutores/as - equipo docente (cuando los alumnos y las
alumnasreciban atencién educativa de mds de un maestro/a).

v Grado cumplimiento de las reuniones programadas.

v Nivel de consenso alcanzado en el estudio de casos y situaciones que
hayanrequerido

la coordinacion de acciones y foma conjunta de decisiones.

v Relaciones de colaboracién y trabajo en equipo entre el profesorado.

v Grado de profundizacién en los factores determinantes y condicionantes
del rendimiento del alumnado.

v Significatividad de la evaluacién de las propias actuaciones de los
maestros/as anivel individual y de equipo docente.
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v Relevancia de las propuestas para la solucion de los problemas surgidos.
3.- Relacién tutores/as-padres y madres.

v Frecuencia, calidad y clima afectivo de las entrevistas individuales.

v Adecuacion e interés de los temas desarrollados en las reuniones
trimestralesdel

grupo/clase..

v Asistencia y participacién en las reuniones de grupo.

v Participacién y colaboracién de las familias en el centro.

4.- Relaciones tutores-E.O.E.

v Calidad de las relaciones establecidas.

v Grado de interaccién y consenso alcanzado.

v Grado de satisfaccién de las acciones realizadas.

Indicadores para la evaluacién de la planificacién y organizacion de la
atencién ala diversidad.

v Eficacia de la programacién de aula respecto a la atencién a la diversidad
y adaptacion de las ensefianzas a las capacidades y circunstancias
concretas delos alumnos/as.

v Cumplimiento de trdmites previamente aprobados para la intervencién
delEOE.

v Grado de implicacién en la coordinacién y elaboracion de las Adaptaciones
Curriculares que, en su caso, hayan procedido.

v Grado de participacion en el desarrollo, sequimiento y evaluacién de las
actividades de apoyo y refuerzo.

v Nivel y calidad de la atencioén prestada al alumnado con Necesidades
Especificas de apoyo Educativo integrado en la clase.
Indicadoresparalaevaluaciéndelasrelacionescentro E.O.E.dezona.

v Calidad de las relaciones profesorado - EOE.

v Grado de implicacién activa en el desarrollo de los programas
desarrollados enel Centro.

v Validez y adecuacion de los programas en relacion con las necesidades del
aulay del Centro.

A modo de resumen estos serdn los aspectos de la evaluacién:Criterios.

v Grado de consecucién de cada uno de los objetivos propuestos.

v Grado de participacién del alumnado

v Aplicacién a la vida diaria de las competencias adquiridas.

Instrumentos de evaluacion.
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v Andlisis continuo de la accidn tutorial, a través de las reuniones de
coordinacionde los diversos sectores.

v Observacién y andlisis de los procesos de aprendizaje de los grupos de
alumnosy alumnas.

v Seguimiento de los expedientes académicos.

v Cuestionarios.

v Observacidn directa.

v Didlogo y debate en clase.

Momentos de la evaluacién.

Evaluacion inicial, que sirve de diagnéstico de la situacion.

Evaluacién continua, que ha de ser procesual, contemplando no solo los
objetivos que se van consiguiendo, sino el proceso seguido, y que servird de
retroalimentacién para reconducir en un momento dado el proceso.
Evaluacién final, que serd sumativa.
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EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS
EDUCATIVOS ¥V DE CONMVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DF
ACUFRDO CON LO QUF SF ESTABLFZCA POR ORDEN DF LA
PERSONA TITULAR DF LA CONSFJFRIA COMPEFTENTE EN ARFA
DF FDUCACION.

Referente normativo
Art. 31 de la LEA. El compromiso educativo.

1. Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los
padres y madres o tutores legales del alumnado podrdn suscribircon el
centro docente un compromiso educativo para procurar unadecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de
acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

2. El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel
alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y podrd
suscribirse en cualquier momento del curso.

3. El Consejo Escolar realizard el seguimiento de los compromisos
educativos suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Art. 32 de la LEA. El compromiso de convivencia.

1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta yde
aceptacion de las normas escolares podrdn suscribir con el centro
docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna,y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tantoen el tiempo escolar
como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion. El
compromiso de convivencia podrad suscribirse encualquier momento
del curso.
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2. El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia,
realizardel sequimiento de los compromisos de convivencia suscritos
en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Art. 50 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

El Consejo Escolar de las escuelas infantiles de segundo ciclo, delos
colegios de educacién primaria, de los colegios de educaciéninfantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial
tendrd las siguientes competencias:

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas encaso de
incumplimiento.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocidén de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en
el procesoeducativo de sus hijos e hijas.

Articulo 18. Compromisos educativos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.g) del Decreto
327/2010 y en el articulo 10.g) Decreto 328/2010, ambos de 13 de
julio,las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Articulo 19. Compromisos de convivencia.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.k) del Decreto

327/2010 y en el articulo 10.k) del Decreto 328/2010, ambos de 13
dejulio, las

familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de
convivencia.

Entendiendo que la educacion es un proceso complejo y dindmico en el
que confluyen familia, escuela y entorno, el objetivo prioritario del
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centro es llegar a acuerdos sobre estrategias y actuaciones que
favorezcan los procesos educativos del alumnado a través de
compromisos centro/familias.

Para ello, se hace necesario fomentar la convivencia y el buen clima
escolar,manteniendo la informacién y la comunicacién entre el centro
y las familias.

Implicarlas en la adopcion de las medidas educativas necesarias para
atender las necesidades especificas del alumnado, sin duda potencia
elsentimiento de pertenencia de las familias a la comunidad
educativa.

El centro suscribird un COMPROMISO EDUCATIVO con la familia cuyo
hijo ohija que presente dificultades de aprendizaje, con el objetivo de
estimular y apoyar su proceso educativo.

Esta posibilidad se ofrecerd cuando el alumno-a tenga tres o mads
dreaso materias troncales no superadas tras la primera evaluacion.

La decisién serd tomada conjuntamente el equipo docente con el
tutor-a, se consultard con el orientador-a del centro y se ajustard al
modelo de Anexo V de la Orden de 20 de junio, estableciendo las
medidas concretas y la fecha y los cauces de evaluacién de la
efectividad de las mismas.

Quedard constancia escrita de la posibilidad de modificar el
compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o
deque las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo, el tutor o tutora dard
traslado del mismo a la jefatura de estudios, y se realizard un
seguimiento para comprobar la efectividad de las medidas incluidas
enel compromiso.

COMPROMISO DE CONVIVENCIA

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que
presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas
escolares y tiene porobjeto establecer mecanismos de coordinacién
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entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden
al alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacién de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

La decisién serd tomada conjuntamente con el tutor-a, se consultard
con el orientador-a del centro y se ajustard al modelo de Anexo VI de
la Orden de 20 de junio, estableciendo las medidas concretas y la
fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

Quedard constancia escrita de la posibilidad de modificar el
compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

El Consejo Escolar, a través de la comisién de convivencia garantizard
la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y
propondrd laadopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

El plan de convivencia concretard las situaciones en que podrd
aplicarse esta medida, tratando siempre de potenciar el cardcter
preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar
situaciones de alteracién de la convivencia o para prevenir su
agravamiento.
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EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DF
CONVIVENCIA ¥V FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR A

QUE SE RPEFIERE FL ARTICULO 22,

“El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que
concreta la organizacion y el funcionamiento del centro en relacién

con la convivencia y establece las lineas generales del modelo de
convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar,las
normas que lo requlardn y las actuaciones a realizar en este dmbitopara la
consecucion de los objetivos planteados”

Los objetivos que se prefenden alcanzar:
Nuestro Plan de Convivencia debe servir para:

a)  Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos
yrecursos en relacién con la promocién de la cultura de paz, la prevencién de
la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

b)  Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los
procedimientos para mejorarla.

c)  Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las prdcticas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento dela igualdad entre
hombres y mujeres.

d)  Facilitar la prevencidn, deteccién, tratamiento, seguimiento y
resolucion de los conflictos que pudieran plantearse en el centro y

aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e)  Facilitar la prevencidn, deteccién y eliminacion de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar, dela violencia
de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

f)  Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.
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g)  Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisicion de las
competencias bdsicas, particularmente de la competencia social y
ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

h)  Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacién y la cooperacién
delas familias.

i) Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entornoque
contribuyan a la construccién de comunidades educadoras”.

Articulo 3. ORDEN de 20 de juniode 2011

Normas de convivencia, condlctas confrarias a /as normas de
convivencia ael cenfro y conducias gravemente perjudiciales
para las normas deconvivencia.

Derechos del alumnado.

Podemos resumirlos en los siguientes:

‘ Derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

‘ Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seguridad e higiene.

. Derecho a que se respete su libertad de conciencia y su intimidad y
aque se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

. Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en

laprdctica educativa y al uso seguro de internet en el centro.

‘ A una educacién que favorezca la asuncién de una vida
responsablepara el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la
adquisicién de hdbitos de vida saludable, la conservacién del medioambiente
y la sostenibilidad.

. A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en
losérganos que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del centro.
. A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de

convivencia del centro.
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Deberes del alumnado.
Deber de estudiar, que se concreta en las siguientes obligaciones:
‘ Asistir a clase con puntualidad y participar activamente en las

actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices
del profesorado.

‘ Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de
lasactividades del Centro.

. Seguir las orientaciones del profesorado y mostrarle el debido
respetoy colaboracidn.

‘ Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

‘ Seguir las directrices del profesorado respecto de su aprendizaje.

. Estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo desarrollo segtin sus
capacidades.

‘ Realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje.

. Deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones

religiosas y éticas, asi como la dignidad, integridad e intimidad detodos los
miembros de la comunidad educativa.

. Deber de respetar la diversidad, no discriminando a ningtin
miembrode la comunidad educativa por razones de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia.

. Deber de buen uso de las instalaciones del Centro, debe cuidar y
utilizar correctamente las instalaciones, los recursos materiales y
losdocumentos del Centro.

‘ Deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro.

‘ Deber de respetar al profesorado, igual que al resto de los miembrosde
la comunidad educativa, asi como respetar sus pertenencias.

Normas de convivencia generales delcentro y particularesde
cada aula y sisfema que derecre el incumplimienio de normas y
correccliones a aplicar:

Estas normas se elaboran para garantizar que no se produzca segregacion
del alumnado por razones de creencias, sexo, orientaciénsexual, etnia o
situacién econémica y social, para la promocién de la igualdad efectiva
entre alumnos y alumnas y para la prevencién de losriesgos y la promocién
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de la seguridad y la salud como bien social y cultural. Art. 29 del Decreto
328/2010

Estas Normas estdn recogidas en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del centro y aprobadas en Consejo Escolar el 29-06-20119.

A.  Acceso y salida del alumnado en horario lectivo.

1. El horario de entrada al centro es a las 9:00 horas de lunes a viernes.
La puerta se abrird 5 minutos antes y se cerrard cinco minutos después de
las nueve. El alumnado de E. Infantil entrard por la puerta de acceso al
edificio de infantil, y el de E. Primaria por la puerta principal de la C/Juan
de Robles El conserje vigilard esa puerta hasta las nueve y cinco que se
cerrard y posteriormentela puerta del otro edificio. A partir de ese tiempo es
obligatorio la justificacién del retraso y la firma en el libro habilitado para
ello enconserjeria.

2. Lasadlida es alas 14:00 y el alumnado serd recogido por la persona
autorizada para ello.

3. Elalumnado cuya familia no acuda a recogerlo se quedard con algtin
miembro del equipo directivo, el cual llamard a la familia para su
conocimiento y actuaciones.

Las familias no pueden entrar en las aulas durante el horario escolar ni
permanecer con el alumnado en la fila en la entrada a clase (excepto E.
Infantil que las familias llevardn a sus hijos e hijasal aula).

Para hablar con el tutor-a de la clase deberdn utilizar el horario previsto de
tutoria (lunes de 16:00 a 17:00), concertando la cita previamente con el
tutor/a. Si el tema es urgente se dirigirdn a laSecretaria del centro.

4. Cuando la entrada al centro se haga con posterioridad a las 9:30h, el
alumnado se incorporard al grupo en la sesién siguiente para noperturbar la
marcha de la clase que se estd impartiendo, permaneciendo en secretaria
con el profesorado que esté en horario de direccién, secretaria o jefatura de
estudios.

Esto es independiente de la adopciéon de la medida de casosjustificados o no.
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5. Para que un alumno-a salga del centro durante el horario escolar por
alguna circunstancia extraordinaria (consulta médica, indisposicidn...),
deberd ser acomparado por su padre/madre o persona autorizada,
cumplimentando el impreso existente para talfin en la Secretaria del centro.

6.  Es una obligacion asistir con puntualidad al centro diariamente.
B.  Permanencia del alumnado en zonas y espacios del centro

El alumnado no permanecerd en los pasillos u otros espacios del centro
enhoras de clase.

Todos debemos hacer un buen uso del edificio, instalaciones y material
escolar. Los desperfectos intencionados serdn costeados por el causante.

Estamos todos obligados a utilizar las papeleras y cuidar el orden y
limpieza del centro. Estdn prohibidos los teléfonos méviles, objetos
peligrosos o punzantes, envases de vidrio, latas de refrescos, juguetes
teledirigidos, patines, bicicletas (salvo en las actividades
expresamenteorganizadas por el centro).

C. Normas especificas para el periodo del recreo.

Las pistas deportivas y espacios de alrededor son los que se utilizardn enel
periodo de recreo. No se permanecerd ni accederd a las aulas en este
periodo, y se utilizardn los aseos habilitados para ello.

Cada curso escolar se habilitard un horario por tutorias para el uso
delas pistas deportivas en periodo de recreo.

Los dias de lluvia, el alumnado de E. Infantil E. Primaria permanecerd
enlas aulas con su tutor-a.

El uso de balones en E. Primaria se limita a la pista deportiva con el
horario por tutorias. No estdn permitidos juegos que pongan en peligrola
integridad del alumnado, ni aquellos que impidan compartir el espacio por el
resto de los nifios y nifias.

Es obligatorio el uso de las papeleras en el recreo y mantener el
espaciolimpio de papeles, envases y desperdicios.
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‘ Es muy importante para el desarrollo de hdbitos saludables en su
alimentacion desayunar en casa. Para el recreo se recomienda tomar
bocadillos o frutas (no bolleria industrial) y zumo o batidos (no se permiten
los refrescos gaseosos), y estdn prohibidas las latas y envasesde vidrio.

.D. Normas de funcionamiento en el aula

‘ La apertura y cierre de aulas es tarea del profesorado.

‘ El alumnado subird a las aulas acomparado del tutor-a o maestro-a
que permanezca con ellos. Nunca permanecerd el alumnado sélo en el aula.
. Entramos y salimos sin correr al subir y al bajar las escaleras.

‘ Estd prohibido el consumo de bebidas o alimentos en clase, salvo

casos en queel maestro-a asi lo decida por razones de no asistencia al
recreo.

. Estamos todos obligados a cuidar el orden y limpieza en las aulas. Al
finalizarla jornada escolar, el aula se quedard recogida y ordenada para
facilitar la limpieza.

. Cuando un alumno-a precise atencién médica se contactard con su
padre- madre. No se administrard ningun medicamento al alumnado, salvo
casos excepcionales conocidos por el tutor-a con anterioridad.

‘ Debe comunicarse al tutor-a cualquier enfermedad o trastorno que
padezcansus hijos- as y no enviarlos al colegio en caso de estar indispuesto.
. Estd terminantemente prohibido agredir, insultar o humillar a

cualquier companero-a tanto en el aula como en cualquier espacio del
centro. En estoscasos se aplicardn las medidas contempladas en el plan de
convivencia.

‘ En caso de ausencia del maestro —a, el alumnado permanecerd en el
aula conel profesorado del horario para cubrir dichas ausencias.
. Cuando un alumno-a llegue tarde a clase deberd traer justificante

escrito dedicha circunstancia. La tercera falta de puntualidad no justificada
serd considerada falta grave.

. Igualmente, las faltas de asistencia deben ser justificadas por escrito.
A partirde 3 faltas no justificadas tenemos la obligacién de informar a los
Servicios Sociales del Ayuntamiento.

. El colegio no se responsabiliza de extravios o deferioros en juguetes
yaparatos traidos de casa.

Cuando un alumno-a llegue tarde a clase deberd comunicar por escrito
dicha circunstancia. La familia debe firmar en el Libro de Registro de
entrada y salida que hay en la conserjeria para dejar constancia de la hora
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de llegada y la causa del retraso; asimismo se actuard cuando algtn nifio o
nina salga del centroantes de la finalizacién del horario lectivo.

. El tutor-a considerard si justifica o no el retraso con la informacion
aportada porla familia.
‘ La tercera falta de puntualidad no justificada por el tutor-a en un

trimestre,serd considerada conducta contraria a las normas de convivencia,
comunicando a la familia por escrito la necesidad de correccién de dicha
conducta para no abrir el Protocolo de Absentismo escolar.

Esto se haria a partir de la quinta falta de puntualidad y comunicando a
losServicios Sociales la apertura de dicho Protocolo para su conocimiento.
Igualmente, las faltas de asistencia deben ser comunicadas por escrito.

‘ Se actuard igual que con las faltas de puntualidad, y a partir de 5
faltas no justificadas en el trimestre, tenemos la obligacién de informar a
los ServiciosSociales del Ayuntamiento y comenzar con la apertura del
Protocolo de absentismo escolar.

La comunicacion de las ausencias se entregard por el alumnado de E.
Primaria directamente al profesorado o tutor que esté en clase en
esemomento, y por las familias en E. Infantil.

Como en los retrasos, el profesorado justifica o no las ausencias con
lainformacién aportada por la familia.

‘ Siempre debe haber un justificante por escrito de la causa de la no
asistencia aclase. La impuntualidad no se considera causa justificada, salvo
casos excepcionales y no mds de tres al trimestre.

‘ Las ausencias relacionadas por enfermedad, y por motivos familiares
con la declaracién responsable del padre- madre. Siempre debe constar por
escrito lacausa de la no asistencia a clase.

Registro de refrasos Y/o0 no asistencia al centro.
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El tutor/a registrard diariamente los retrasos y/o ausencias en el Libro de
TUTORIA. Una vez al mes se registrardn en Séneca. Al final del trimestre
quedardn reflejadas en el Boletin de calificaciones, las ausencias y
refrasosregistrados en ese periodo.

Todas las normas de convivencia y disciplina se regirdn por lo establecidoen
el R.O.F. del Centro de acuerdo con lo expresado en el Decreto

328/2010,

Por ultimo, recogemos una serie de Normas a cumplir por todos losmiembros
de la Comunidad Educativa, y que pretenden profundizar yfomentar un
buen clima relacional en nuestro colegio:

Debemos ser respetuosos- as con los comparieros-as,
profesorado,familias y personas que trabajan en el centro.

No cuesta trabajo pedir las cosas por favor y dar las gracias.

Tratar de ser cordial , dando los buenos dia y despidiéndome.

No debo insultar a nadie.

Evitar el cotilleo y la critica destructiva. Ante cualquier duda, queja o
problema acudo al centro, al alumnado o a la familia, para escuchar,
dialogar y consensuar.

Condlucias conirarias a las normas de convivencia y su
correcclon

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia:

a)  Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la
clase.

b) La falta de colaboracién sistemdtica del alumnado en la realizacién de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c)  Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho
o el cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
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e)  Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f)  Laincorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g)  Causar pequerios darios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.

h)  No entrar al centro con mascarilla reiteradamente, por olvido o
negacionismo , asi comono usarla durante la jornada lectiva.*

Esta conducta contraria también se hace extensiva a los servicios de aula
matinal, comedory/o actividades extraescolares.

*Cuando un alumno-a entre al centro sin mascarilla, se le facilitard una.
Inmediatamente se le comunicard a la familia que el uso es obligatorio y la
necesidad de que se responsabilicen de ello. Se le indicard que siempre
lleveotra en la mochila por si vuelve a ocurrir. Se intentard siempre que el
alumnado pueda seguir asistiendo a clase.

Si esta situacién deja de ser excepcional y esporddica, se comunicard por
escritoa la familia y aplicard el Plan de convivencia

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidadde
un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita porlos
padres, madres o representantes legales, en las condiciones que se
establezcan en el plan de convivencia.

El centro establece el niimero mdximo de faltas de asistencia por curso
enveinte.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas
prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la
fecha de su comisidn, excluyendo los periodos vacacionales establecidosen
el correspondiente calendario escolar de la provincia.

(Art. 33 del Decreto 328/2010. Conductas contrarias a las normas de
convivencia y plazo de prescripcion)
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Correcciones de las conducitas confrarias a las normas de
convsivencia.

a) El alumno o alumna al que se imponga esta correccién se quedard conel
miembro del equipo directivo que esté sin clase en ese momento para
garantizar su atencién educativa.

d) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de

estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y
los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello
al padre, a la madre o a los representanteslegales del alumno o de la alumna.
De la adopcidn de esta medida

quedard constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas como contrarias a la convivencia, distintasa
la prevista en el apartado anterior, podrdn imponerse las siguientes
correcciones:

a)  Amonestacién oral.

b)  Apercibimiento por escrito.

¢)  Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asicomo
a reparar el dano causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo.

d)  Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por
unplazo mdximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e)  Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro
por un periodo mdximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las

actividades formativas que se determinen para evitarla interrupcién de su
proceso formativo.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios

en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los
motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello al
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padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la alumna.
De la adopcidn de esta medida quedarad constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas recogidas como contrarias a la convivencia,
distintas a la prevista en el apartado anterior, podrdn imponerse las
siguientes correcciones:

a)  Amonestacién oral.

b)  Apercibimiento por escrito.

¢)  Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como
a reparar el dano causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del mismo.

d)  Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo mdximode tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e)  Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro
por un periodo mdximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podrdn ser realizadas en el aula de convivencia de
acuerdo con lo que el centro recoge en su plan de convivencia.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podrdn ser realizadas en el aula de convivencia

deacuerdo con lo que el centro recoge en su plan de convivencia.

Art. 33 del Decreto 328/2010.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccién prevista en el apartado 1
el profesor o profesora que esté en el aula.
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2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el
articulo34.2:

a)  Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras
delcentro.

b) Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
¢)  Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d)  Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dardcuenta a
la comisién de convivencia.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e)
delapartado anterior podrdn ser realizadas en el aula de convivencia.

Condlucias gravemente perjudiciales para la convivencia y su
correcclon.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro lassiguientes:

a)  La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b)  Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

¢)  Elacoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o
fisico haciaun alumno o alumna producida por uno o mds comparieros y
compafieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d)  Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las
mismas.
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e)  Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente sexual,
racial, religiosa, xenéfoba, homdfoba, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidadeseducativas especiales.

f)  Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

g)  La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la
falsificaciéno sustraccién de documentos académicos.

h)  Las actuaciones que causen graves darios en las instalaciones,
recursos

materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los demds
miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

i) La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a
las normasde convivencia del centro a las que se refiere el articulo33.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de
las actividades del centro.

k)  El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la
comisién de convivencia considere que este incumplimiento sea debido a
causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de
sucomision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

Art. 36 del Decreto 328/2010.
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Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Art. 37 del Decreto 328/2010

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Serda competencia del director o directora del centro la imposicién de las
medidas disciplinarias previstas, de lo que dard traslado a la comisién de
convivencia. Art. 38 del Decreto 328/2010

Procedimiento para la imposicién de las correcciones y de las medidas
disciplinarias

Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias
previstas en el presente Reglamento, serd preceptivo, en todo caso, eltrdmite
de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las

contempladas en las letras a), b), ¢) y d), se dard audiencia a suspadres,
madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letrasc),

d)ye)
,debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

1. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figurardn en el
expedienteacadémico del alumno o alumna.

2. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberdn informar a
quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de
lascorrecciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se informard a los
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padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas. Art. 39 del
Decreto328/2010.

Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podrdn
presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir de la fecha en
que se comunique el acuerdo de correccién o medida disciplinaria, una
reclamaciéon contra la misma, ante quien la impuso. En el caso de que la
reclamacion fuese estimada, la correccién o medida disciplinariano figurard
en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o
directora en relacién con las conductas del de los alumnos y alumnas,
podrdn ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres,
madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 127 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
A tales efectos, el director o directora convocard una sesién extraordinaria
del Consejo Escolar en el plazo mdximo de dos dias lectivos, contados desde
que se presente la correspondiente solicitud de revisién, para que este
érgano proceda a confirmar o revisar

la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas. Art. 40del
Decreto328/2010

COMISION DE CONVIVENCIA

El Consejo Escolar constituird una comision de convivencia integrada porel
director o directora, que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de estudios,
dos maestros o maestras y cuatro padres, madres o representantes legales
del alumnado elegidos por los representantes decada uno de los sectores en
el Consejo Escolar.

El miembro designado por la asociacién de madres y padres del alumnado
serd uno de los representantes de los padres y madres en lacomision de
convivencia.

La comisién de convivencia tiene las siguientes funciones:
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‘ Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover
la cultura de pazy la resolucién pacifica de los conflictos.

‘ Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos detodos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

‘ Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integracién de
todoslos alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

‘ Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
paramejorar la convivencia en el centro.

. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
delcurso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas

disciplinarias impuestas.

. Realizar el sequimiento de los compromisos de convivencia suscritos
en elcentro.

‘ Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo
Escolar,relativas a las normas de convivencia en el centro.
El Claustro de Profesorado tiene las siguientes competencias:

‘ Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

‘ Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.
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El Consejo Escolar tiene las siguientes competencias:

‘ Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan al presente Reglamento y demds normativa de aplicacién. Cuando
las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, elConsejo Escolar, a instancia de padres, madres o
representantes legales del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas

‘ Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica
deconflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

Con objeto de que informen en el dmbito de sus respectivas competencias,
lapresidencia podrd invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:

La persona responsable de la orientacién en el centro.
1. La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas

que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
2. La persona responsable de la coordinacién del plan de convivencia.

Aula de convivencia del centro.

En nuestro Centro no hay creada un aula de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado que se vea privado de su derecho a participar
enel normal desarrollo de las actividades lectivas, ya que no se han
registrado conductas a lo largo de estos cursos.

Cuando el centro lo considere necesario, se establecerdn los criterios
ycondiciones para crear esta aula de convivencia.

Medidas a aplicar en el cenitro para prevenir, defectar, mediar
yresolver los conflictfos que pudieran plantfearse.
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El centro considera que todos los miembros de este Comunidad Educativa,
deben trabajar conjuntamente para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia establecidas en el presente Plan.

El didlogo, la cooperacién y la solidaridad son actitudes y valores a la hora
de laresolucién de conflictos y deben potenciarse por parte de todas las
personas que conformamos la Comunidad escolar del centro.

En cumplimiento de la normativa vigente y como actuaciones preventivas
sefialamos:

Desarrollo de las actividades de acogida para el alumnado que se
matricula en el centro por primera vez y para sus familias, y que serecogen
en el Plan de accién tutorial.

Dar a conocer al alumnado las Normas de Convivencia del Centro, asi como
el procedimiento sancionador a aplicar en el caso de conflictos.

Cada curso elegird democrdticamente al delegado o delegada de suclase
siguiendo el procedimiento establecido.

Programacion por ciclos de actividades relacionadas con la Convivenciay
encaminadas a la prevencidn, deteccién y resolucién pacifica de los
conflictos.

Realizacion de carteles, esléganes..sobre las Normas de
Convivencia,ubicdndose en lugares bien visibles y de especial tratamiento.
Actividades dirigidas a favorecer la relacién de las familias y el
centroeducativo:

El equipo directivo junto con los coordinadores de ciclo, realizard una
reunién general con todos los padres y madres del alumnado, durante elmes
de octubre, con el objetivo de presentar el nuevo curso escolar.

Animar a los padres y madres del centro a participar en el
proceso deeleccion de delegados y delegadas de padres y madres del grupo.

Programar y dinamizar actividades que profundicen en los valores de
convivencia, didlogo y diversion responsable y compartida en nuestro
colegio.

Realizar un seguimiento trimestral del Plan de Convivencia.
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Conmemorar los dias relacionados con los Derechos de los Nifios y
Nifias,Dia de La Paz, La constitucion..

Registrar en Séneca las incidencias y/o conductas contrarias a la
convivencia.

El equipo directivo con los coordinadores de ciclo, serdn los responsables de
laaplicacién y seguimiento de estas propuestas.

A nivel de aula, se proponen las siguientes medidas:

Especial atencion a la vigilancia en clase, pasillo y recreos para evitar
laaparicion de peleas, acoso..

Exposicién y debate en cada aula de las normas del centro y aula, asicomo
el Plan de Convivencia.

Debatir sobre los temas relacionados con la convivencia cuando surjan y

previa programacién por parte de los tutores-as.

Repartir tareas entre el alumnado relacionadas con la organizacién, orden,
vigilancia..de aula.

Realizacion de actividades programadas para celebrar
distintasconmemoraciones.

Llevar a cabo actuaciones aprobadas en el Plan de Accién
tutorialrelacionadas con la convivencia y mejora del clima de aula.

Colaborar con las familias del grupo en todas aquellas acciones
quemejoren la convivencia del aula.

Trabajar conjuntamente con el delegado-a de padre o madre del grupo.
Serdn responsables de la aplicacién de estas medidas el tutor o tutora y
elprofesorado que imparta docencia en el aula.

Funciones de /los delegados y delegadas del alumnado en /a
medfacion para /a resolucion pacifica de los conflictfos

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada unode
los grupos serdn elegidas para cada curso escolar por los propios padres,
madres, o0 quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reuniénque el
profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de
finalizar el mes de noviembre.
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Se elegirdn por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre
las madres y padres del alumnado presentes en la reunién. En esteproceso,
la segunda y tercera personas con mayor numero de votos serdn designadas
como subdelegadas 1. 9 y 2.9, que sustituirdn a la persona delegada en caso
de vacante, ausencia o enfermedad y podrdn colaborar con ella en el
desarrollo de sus funciones.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo:

-Representar a las madres y a los padres del alumnado del grupo
recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dandotraslado de los
mismos al profesorado tutor.
- Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio desus
derechos y obligaciones.
- Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado

que imparte docencia al mismo.
~Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado ylos
representantes de este sector en el Consejo Escolar.
- Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro
para informar a las familias del alumnado del grupo y paraestimular su
participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
- Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del
grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia. -
Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con lasfamilias del alumnado
del grupo.
-Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del
centro.
-Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la
actividaddocente en el grupo y en el centro e impulsar su participacién en
las actividades que se organicen.

Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos

que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladardn al tutor
o tutoralas sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
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Junias de delegdos y delegadas de padres y madres de/
alumnado

Con objeto de facilitar la participacién de los padres y madres del alumnado
en los centros docentes, se podrd contemplar la creacién de juntas de
delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

Estardn constituidas por las personas delegadas de madres y padres de la
totalidad de los grupos del centro. Su finalidad serd coordinar las demandas
yactuaciones de sus componentes y dar traslado de sus propuestas al
equipo directivo y a la comisién de convivencia.

Programacidn de las necesidades de formacién de la
comunidadeducativa en esta materia

Las necesidades de formacién de la Comunidad Educativa relacionadas con
la convivencia, se concretardn cada curso siguiendo el Plan de Formacién
disefiadoy de acuerdo con los objetivos, actuaciones y medidas que se
planteen en esta materia.

En la formacién del profesorado se incluirdn la promocion de acciones
formativas dirigidas especificamente a mejorar su cualificacién en el
dmbito dela educacion para la cultura de paz, la mejora de las prdcticas
educativas en relacién con la convivencia escolar, la igualdad entre hombres
y mujeres, la mediacién escolar y la resolucién pacifica de los conflictos.

La prioridad para la asistencia a las actividades formativas relacionadas
con los temas sefialados la tendrd el profesorado que ese afio coordine en el
centro los planes o programas de: Escuela- espacio de Paz y el de Igualdad
entre hombres y mujeres en la educacién.

Se dard la mayor difusién posible entre los agentes implicados —miembros
de la Comisién de Convivencia, equipo directivo, tutores/as y profesorado
interesado- de las acciones formativas y materiales recibidos en el centro.

Se favorecerd la autoformacién a través de las distintas sesiones de trabajo

quese realicen en el seno de la Comisién de Convivencia y del Consejo
Escolar.
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Estrategias para realizar /la difusion, el sequimienio y
laevaluacion del plan de convivencia

Difusién del Plan:

El presente Plan se dard a conocer, una vez sea aprobado por el Consejo
Escolar, a través de la web del centro. Se tendrd una copia impresa en la
direccién del centro y se facilitard por correo electrénico a todas aquellas
personas de la comunidad educativa que los soliciten.

Los apartados relacionados con las normas de convivencia se explicardn
enclase por los tutores-as al principio de cada curso escolar.

Se tiene previsto la realizacion de carteles divulgativos con las normas
deconvivencia para su colocacién en distintas dependencias del centro.

El Consejo Escolar podrd adoptar, ademds, otras medidas de difusién
quegaranticen que sea conocido por todos los miembros de la comunidad
educativa.

Seguimienio y Evaluacion de/ mismo.

La Comisién de Convivencia serd la que realice el sequimiento y evaluacién
delPlan de Convivencia, asi como la coordinacion de las actuaciones y
medidas contenidas en el mismo, conforme a lo que corresponde a la
composicién y funciones de esta Comision.

La Comisién de Convivencia para realizar un mejor seguimiento y
evaluacion tendrd a su disposicién toda la informacién que se grabe en
SENECA, en el quese deben recoger con cardcter preceptivo las conductas
gravemente perjudiciales que se hayan producido, asi como las medidas
disciplinarias impuestas para su correccion.

El andlisis de estos datos servird de base para adoptar medidas de
planificaciénde recursos, asesoramiento, orientacion, formacién e
intervencién que corresponda a cada centro.

Con referencia al registro mencionado anteriormente, se establece que serd
ladireccion del centro, la responsable para el registro sistemdtico de las
incidencias, teniendo en cuenta que, en fodo caso, deberdn recogerse en un
plazo mdximo de treinta dias hdbiles desde que se produzcan.
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Ademds de este seguimiento, en la Autoevaluacién anual que se realice del
centro, se recogerdn:

—~Grado de implantacién y nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

-Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores
de la Comunidad Educativa.

PROTOCOLO DE ABSENTISMO

Se considerard que existe una situacién de absentismo escolar
cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de
cinco dias lectivos en Educacién Primaria.

a) Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alum- nas llevardn un
registro diario de la asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos
de absentismo escolar y, cuan- do éste se produzca, mantendrdn una
entrevista con los padres, madres o representantes legales del alumnado a
fin de tratar del problema, indagar las posibles causas del mismo e intentar
obtener un compromiso de asistencia regular al centro.

b) En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no
justifique suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se
comprometa a resolver el problema o incumpla los compromisos que, en su
caso, haya asumido, el tutor o tutora lo comunicard a la Jefatura de
Estudios o Direccidn del centro, a través del protocolo de absentismo que
viene recogida en la aplicacién SENECA, quien hard llegar por escrito a los
representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que
pudieran estar incurriendo. Igualmente, lo pondrdn en conocimiento de los
Servicios Sociales Comunitarios o, en todo caso, de los Equipos Técnicos de
Absentismo Escolar, quienes determinardn las intervenciones sociales y
familiares correspondientes para erradicar éste u otros posibles indica-
dores de riesgo.

c) Si las intervenciones descritas no dieran resultado, se derivardn los
casos a la Comisién y/o Subcomisién Municipal de Absentismo Escolar, para
que en el desarrollo de sus funciones adopte las medidas oportunas.
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Referentes normativos:

Art. 22 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). El plan de
convivencia.Art. 23 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Aula de
convivencia.

Art. 64, apartados 3 y 4, del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010).
Comisiones del Consejo Escolar

Art. 66 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.Art. 50
del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.

Capitulo Ill del Titulo V del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Normas
deconvivencia. Seccién 19.- Disposiciones generales

Art. 29 del Decreto 328/2010. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de
los derechos. Art. 30 del

Decreto 328/2010. Incumplimiento de las normas de convivencia.

Art. 31 del Decreto 328/2010. Gradacidn de las correcciones y de las
medidas disciplinarias. Art. 32 del Decreto 328/2010. Ambitos de las
conductas a corregir.

Seccién 29.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y
sucorreccion

Art. 33 del Decreto 328/2010. Conductas contrarias a las normas de
convivencia yplazo de prescripcién.

Art. 34 del Decreto 328/2010. Correcciones de las conductas contrarias a
las normasde convivencia

Art. 35 del Decreto 328/2010. Organos competentes para imponer las
correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia
Seccién 39.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y
sucorreccion

Art. 37 del Decreto 328/2010. Medidas disciplinarias por las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Art. 38 del Decreto 328/2010. Organo competente para imponer las
medidas disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales para las
normas de convivencia.

Seccién 49.- Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de
lasmedidas disciplinarias

Art. 39 del Decreto 328/2010. Procedimiento general Art. 40 del Decreto
328/2010. Reclamaciones.
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Seccién 59.- Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria
delcambio de centro

Art. 41 del Decreto 328/2010. Inicio del expediente.

Art. 42 del Decreto 328/2010. Instruccion del procedimiento.Art. 43 del
Decreto 328/2010. Recusacién del instructor.

Art. 44 del Decreto 328/2010. Medidas provisionales.

Art. 45 del Decreto 328/2010. Resolucién del procedimientoArt. 46 del
Decreto 328/2010. Recursos.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la
promocidén de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondospublicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.
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K
FL PLAN DE FORMACION DEL PRPOFESORADO.

Introduccion

En los Decretos 327/2010 y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento
Orgdnico de los Institutos de Educacién Secundaria y los Centros de
Educacion Primaria, se establece que el proyecto educativo debe
contener, entre otros

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad
del alumnado en el sistema educativo.

El Plan de formacion del profesorado.

El Plan de Formacién debe ser concebido como un instrumento que nos
ayudard a desarrollar nuestras competencias profesionales docentes
para consegquir la mejora del éxito educativo en los centros educativos.

Un buen Plan de formacidon serd consecuencia de una buena memoria de
Autoevaluacién y un buen Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan
de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia de un proceso de
autoevaluacidn, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una
autoevaluacidén, si no se basa en una reflexién compartida, si no estd
impregnada de un cardcter formativo, que nos incite a conocer nuestras
oportunidades de mejora y planificar acciones que nos permitan
progresar.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacién Permanente del
Profesorado se establece que el centro es la unidad bdsica de cambio,
innovacién y mejora, que debe convertirse en el espacio, por excelencia,
de formacién del profesorado a través de un trabajo cooperativo,
integrado, diversificado y en equipo, es decir debe ser el nticleo de los
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procesos de formacién. También establece que las asesorias de referencia
participardn en la elaboracién del plan de formacién del profesorado del
centro docente e impulsardn y apoyardn su desarrollo, teniendo en
cuenta la autoevaluacion de la competencia profesional docente y las
autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacién para el curso 2023/24, que a continuacién
presentamos, estd:

-Disefiado atendiendo el marco normativo vigente

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

-Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacion y mejora del
centro.

-Centrade en la reflexién personal y grupal, asi como, la transferencia al
aula.

Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas
metodoldgicas avaladas por la investigacion y las buenas prdcticas
contrastadas.

Diagndstico de necesidades formativas.

Nuestras acciones formativas estdn basadas principalmente en el andlisis,
la reflexién y la mejora de la prdctica docente, convirtiendo el aula y el
centro en los escenarios ordinarios de la formacién y potenciando el trabajo
colaborativo entre el profesorado. Vamos a utilizar diferentes instrumentos
y estrategias para este diagndstico de cara a que las propuestas
formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la
mejora de los resultados académicos del alumnado.

Fuentes e instrumentos utilizados para el diagndstico de las necesidades
formativas del centro.

Andlisis de la formacién realizada por el centro en cursos anteriores.,
Rutina de pensamiento o alguna dindmica de reflexion en grupo., Claustro
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Reflexidn y andlisis de los resultados que nos han aportado cada uno de los
instrumentos que hemos utilizado para la deteccion de necesidades
formativas.

Como centro bilinglie que somos desde hace seis anos, debemos comenzar
hacia la concienciacién entre nuestro profesorado hacia la solicitud y
presentacién de un Proyecto Erasmus para nuestro centro para el curso
24/25 ya que para el presente no nos da tiempo.

Objetivos formativos para la mejora del rendimiento académico del
alumnado.

Como consecuencia de la reflexion realizada para el diagndstico de
necesidades formativas, hemos concretado cudles van a ser los objetivos
formativos para este curso académico:

Comenzar la formacién hacia un proyecto Erasmus empezando por trabajar
con E-twinning para ir buscando socios y empezar a trabajar con
metodologias colaborativas que hayan tenido buenos resultados para asi
mejorar el rendimiento de nuestro alumnado.

Programas para la Innovacién Educativa.

Nuestro centro educativo se desarrollan los siguientes Programas para la
Innovacién Educativa: "Hdbitos de Vida Saludable”: Creciendo en Salud

Estos programas llevan asociados una formacién especifica determinada por
la normativa vigente. En este enlace podemos obtener mds informacién de
estos programas.

Propuestas de acciones formativas.

Compartimos la idea de que la formacion permanente del profesorado debe
desarrollarse mediante estrategias que apoyen la autoformacion para
estimular el trabajo cooperativo y el intercambio profesional, la difusién del
conocimiento para la creacion de redes profesionales y el aprendizaje a
través de las buenas prdcticas.

Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones
formativas:

Modalidades de autoformacién

Formacioén en centros
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Conozcamos E-fwinning, la platatorma Gateway y mefodologia como Fljpped
Y Gam{ficacion como vinculo para nuestro futuro proyecto Erasmus.

Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.

Ademds de las acciones formativas de autoformacién contempladas en el
apartado anterior, nuestro centro estd interesado en realizar las siguientes
propuestas:

De Compertencia Digital Docente, de Infeligencia emocional y de fodo aguello
que esré relacionado con el programa Erasmus.

Repercusién que va a tener en el centro la propuesta formativa.

Con esta propuesta, nuestro profesorado se formard en aspectos que
desconocemos para poder solicitar nuestro Proyecto Erasmus, y sin duda,
todo ellos repercutird en beneficio de nuestro alumnado.

Formaciones del centro no vinculadas al CEP (si procede).

En este apartado incluimos otras formaciones del centro no vinculadas al
CEP todavia por concretar.

Para el seguimiento del plan de formacién nos ajustaremos al siguiente
cronograma:

ACTUACIONES DE LOS

FASES CENTROS FECHAS RESPONSABLES
Responsables de formacion
Contacto con asesoria de |Mes de del centro educativo:
referencia septiembre  |Jefaturas de estudio, FEIE.
Equipo directivo
Deteccidn necesidades Responsables de formacion
Previa formativas especificas del [Mes de del centro educativo:
centro. septiembre. |Jefaturas de estudio, FEIE.

Equipo directivo

Solicitud de planes y
programas Hasta 30 de |Direccién
septiembre
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Hasta el 30 |Coordinadores y
Solicitud de FC y GGTT  |de octubre  [coordinadoras a través de
Séneca
Hasta 15 de |[Equipo directivo. Cada centro
Elaboracién del plan de  |noviembre  |disefiard una organizacion
mejora. interna que facilite la
participacién de todo el
profesorado en el mismo.
Equipo directivo. Cada centro
disefiard una organizacién
Inicial Elaboracion del plan de  |Hasta 15 de |interna que facilite la
formacion anual noviembre  |participacién de todo el
profesorado en el mismo
Asesoria de referencia.
Aportarad estrategias para su
elaboracion y acompariard al
centro en el proceso.
Elaboracién, en
colaboracién con la Hasta 15 de
asesoria de referencia, en |noviembre  |Coordinacién del programa y
el proyecto de formacion asesoria responsable
especifica de los centros
que tienen concedido un
programa de nivel 1 (P1)
Desarrollo Coordinadores y
Seguimiento de planes y |Hasta el 28 delcoordinadoras a través de
programas febrero Séneca
Desarrollo y seguimiento |Marzo Equipo directivo. Cada centro

del plan de mejora y plan
de
formacion del centro

disefiard una organizacién
interna que facilite la
participacién de todo el
profesorado

Seguimiento de FC:
1.-Elaborar la memoria de

progreso del proyecto.
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2.-Participar en las
plataformas virtuales
establecidas en el proyecto
y/o redes formativas
compartiendo las
actuaciones realizadas.

Hasta el 15 de
marzo

1.-Coordinacion de la FC

2.-Cada participante de la
formacién

Seguimiento del GGTT:

Hasta el 15 defl.-Coordinacion de la FC
1.-Valoracion de progreso |marzo
del proyecto en Séneca
Evaluacion de planes y
programas Hasta 31 de |Coordinaciones en Séneca
mayo

Evaluacién de las
formaciones especificas de
los programas de nivel 1
(P1)

Hasta 31 de
mayo

Coordinacién del programa y
asesoria responsable

Evaluacién final del GGTT:

1.- Grabar la memoria
final y la valoracién del
trabajo en Séneca

2.- Valorar el grado
individual de consecucién
de objetivos y actuaciones
previstas del proyecto,
logros y dificultades
encontradas, y reflejarlo
en una memoria de
evaluacion final.

Hasta el 31 de
mayo

1.- Coordinacion del GGTT
2.-Todos los miembros del GGTT
3.-Todos los miembros del GGTT

3.- Realizar la encuesta de
valoracién Séneca.

Final

Evaluacién final de FC:

1.- Grabar la memoria de

Hasta 31 de
mayo

evaluacion final en Séneca.
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2.-Todos los miembros de la FC

2.- Analizar el grado de
consecucién individual de
la finalidad del proyecto, y

3.-Todos los miembros de la FC

descritos. Reflejarlo en una
memoria de evaluacion
individual final.

3.— Realizar la encuesta de
valoracion Séneca

Memoria de autoevaluacion
en la que se incluye la del ~ [Hasta 30 de
plan de formacién junio

Equipo de evaluacién del centro.
Minimo de integrantes de la
comision: equipo directivo, FEIE y al
menos un representante de todos
los sectores de la comunidad
educativa.

Recogida de propuestas
formativas para el plan de
formacidén del curso Hasta 30 de
siguiente, como consecuencialjunio

de la memoria de
autoevaluacion.

Responsables de formacién del
centro educativo: Jefaturas de
estudio, FEIE. Equipo directivo y
ETCP.

Indicadores de evaluacion del plan de formacién.
EJEMPLOS DE INDICADORES:

Indicadores de evaluacion.

Porcentaje de profesorado que certifica la formacion reglada del centro.

Indicadores de evaluacion.

Transferencia.
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RUBRICA TRANSFERENCIA

VALORACION |1 2 3 4
Se disefnian tareas
No se plantea Se disefian tareas |de aplicacién en el
Grado de en la actividad |Se disefian de aplicacién en el [centro/aula y se
transferencia [tareas de tareas de apl  [centro/aula y se implementan,
al centro/aulajaplicacién en ellicacién en el |implementan, aportando
centro/aula  [centro/aula aportando evidencias de dicha

evidencias de dicha
implementacion

implementacién. Se
evaluan los logros
y dificultades. Se
aportan
resultados.

Presentacion
de tareas

El porcentaje
del profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula es inferior
al 25%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula estd
comprendido
entre

el 25% y el 50%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el aula
estd comprendido
entre el 50% y el
75%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula estd
comprendido
entre el 75%y el
100%
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LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR V DISTRIBUIR EL TIEMPO
ESCOLAR AS/ COMO LOS OBJETIVOS V PROGRAMAS DF
INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

El horario general del centro distribuird el tiempo diario dedicadoal
desarrollo del horario lectivo y al de las actividades complementarias y
extraescolares y demds servicios complementarios. En dicho horario se
deberd especificar lo siguiente:

a) El horario y condiciones en las que el centro permanecerd abierto a
disposicién de la comunidad educativa, fuera delhorario lectivo.

b) El horario lectivo de cada una de los cursos y ensefianzas que se
impartan en el centro, de conformidad con la normativa vigente.

c) El horario y las condiciones en las que estardn disponibles parael
alumnado cada uno de los servicios complementarios, actividades e
instalaciones del centro.

Objetivos y programas de intervencién en el tiempo extraescolar:

1. Los centros docentes favorecerdn la prestacion del servicio de comedor
escolar para el alumnado de educacién infantil, educaciénprimaria y
educacién secundaria obligatoria, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se establezca.

2. En los centros docentes de educacion infantil y en los de educacién
primaria se habilitard un periodo de tiempo anterior al inicio de lajornada
lectiva, sin actividad reglada, que se denominard «aula matinal», de
acuerdo con lo que a tales efectos determine la Administracién educativa.
3. Los centros docentes de educacién infantil, educacién primaria y
educacion secundaria ofrecerdn, fuera del horario lectivo, actividades
extraescolares que aborden aspectos formativos de interés para el
alumnado. Asimismo, fomentardn actuaciones quefavorezcan su integracién
con el entorno donde esta ubicado.

Competencias bdsicas.

La organizacién y funcionamiento de los centros, las actividades docentes,
las formas de relacién que se establezcan entre los integrantes de la
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comunidad educativa y las actividades complementarias y extraescolares
pueden facilitar también el desarrollo de las competencias bdsicas.

Orden de 27 de marzo de 2019, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor
escolar y actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi
como el uso de las instalaciones de los centro docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar.( BOJA de 11
de abril de 2019).

Los centros docentes autorizados incluirdn en su Plan de Centro todos los
aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento de los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares.

Horario general del centro

El CEIP Almudena Grandes permanece abierto a disposicién de la comunidad
educativa en horario de 7:30 h a 18:00h de lunes a jueves; elviernes el
centro se cierra a las 16:00 horas.

-Horario lectivo:

De 9:00 a 14:00 horas.

-Horario extralectivo:

7:30 a 9:00 horas. Aula Matinal.

14:00 a 16:00 horas. Comedor.

14:00 a 15:00 horas. Aula de espera.

16:00 a 18:00 horas. Actividades extraescolares, excepto viernes.

El horario y condiciones en las que el centro permanece abierto a
disposicién de la comunidad educativa, fuera del horario lectivo

En el horario extralectivo:

« 7:30 a 9:00horas

«14:00 a 18:00 de lunes a jueves

+14:00 a 16:00 los viernes.

El alumnado asistente al Aula matinal, comedor y/o actividades
extraescolares permanecerd en el recinto escolar, bajo la tutela de los-as
responsable de los distintos servicios, debiendo cumplir con las normas de
puntualidad y disciplinaestablecidas.

La recogida de este alumnado la realizard la persona responsable para este
finque previamente ha comunicado y dejado por escrito en el centro. La
modificacion de esto, debe ser comunicada con anterioridad al responsable
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dela actividad y con la aprobacion de la persona o personas autorizadas
para la recogida diaria.

En el horario inmediatamente posterior a la finalizacién de la jornada
lectiva, el alumnado de comedor serd atendido por las monitoras —es del
servicio.

El alumnado que no haya sido recogido por la familia, se quedard en las
dependencias de direccién o secretaria bajo la guarda de algun miembro del
equipo directivo.

Los centros docentes autorizados incluirdn en su Plan de Centro todos
losaspectos relativos a la organizacién y funcionamiento de los servicios
complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares.

Entendemos como principio general de nuestro centro el hecho de
prolongarnuestra labor educativa mds alld del aula. Actualmente en el
centro se desarrolla el Plan de Apertura que cuenta con el servicio de aula
matinal, comedor y actividades extraescolares. La coordinacion de estos
servicios son realizados por la direccién del centro.

AULA MATINAL.

Organizacién y funcionamiento.

El tiempo comprendido entre las 7,30 y las 9,00 horas se considera aula
matinal, sin actividad reglada. La atencién al alumnado en el aula matinal
serealiza por personal que, al menos, estd en posesién del titulo de
Formacién Profesional.

La empresa desarrolla un programa de actividades ludico-
recreativasconocidas por la comunidad educativa.

El acceso a este servicio puede solicitarse para dias determinados o con
cardcter continuado, ejerciéndose la opcién que se desee al presentar la
solicitud del servicio. La solicitud de baja en el servicio de aula matinal se
comunicard con una antelacién de, al menos, una semana del inicio del mes
enque se pretenda hacer efectiva la baja. Asimismo, la opcién inicialmente
elegida podrd modificarse a lo largo del curso, lo que se comunicard en el
plazo mencionado anteriormente en la direccién del centro.

COMEDOR

El centro presta el servicio de comedor escolar para el alumnado del
segundociclo de educacién infantil y de educacién primaria, durante dos
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horas a partirde la finalizacién de la jornada lectiva de mafiana: entre las
14:00 y las 16:00 horas.

En la organizacidén del servicio de comedor escolar, el centro considera la
atencién al alumnado usuario, fanto en el tiempo destinado a la comida,
comoen los periodos inmediatamente anteriores y posteriores a la misma,
todo ello en el marco de la concepcion educativa integral que tiene este
servicio en el centro.

La prestacion del servicio de comedor escolar se lleva mediante la
contrataciéndel servicio a una empresa del sector

.Los objetivos del comedor escolar no son solo asistenciales de dar de
comersino de dar una educacién integral formando en hdbitos de higiene, de
utilizacién correcta de los cubiertos, servilletas, y hdbitos alimentarios.

La utilizacién de este servicio podra solicitarse por meses completos o para
dias concretos de la semana, ejerciéndose la opcién que se desee al
presentar la solicituddel servicio.

La solicitud de baja en el servicio de comedor escolar, se comunicard con
una antelacion de, al menos, una semana del inicio del mes en que se
pretenda hacerefectiva la baja.

Asimismo, la opcidn inicialmente elegida podrd modificarse a lo largo del
curso, lo que se comunicard en el plazo mencionado anteriormente.

El menu serd el mismo para todos los comensales que hagan uso del
servicio. No obstante, se ofrecerdn menus alternativos para aquel alumnado
del centro que por problemas de salud, intolerancia a algunos alimentos u
otras circunstancias debidamente justificadas requiera un menu especial.
La programacién de los menus se facilitard a las familias mensualmente y
se divulgarden la web del centro.

AULA DE ESPERA

Esta actividad se desarrolla de 14 a 15 horas, para favorecer a las familias
que no quieren hacer uso del comedor la recogida de sus hijos e hijas en un
horario mds adaptado a sus necesidades y mds flexible.

La atencion del alumnado corre a cargo de los monitores designados por la
empresa adjudicataria, que planteardn actividades ludicas en este periodo.
La recogida la realizardn los tutores legales o personas debidamente
autorizadas para ello.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El centro mantiene sus instalaciones abiertas hasta las 18:00 con
excepcién de losviernes, en los que cierra a las 16:00.

Los objetivos que se pretenden consequir a través de las actividades
extraescolares de nuestro centro son:

« Completar la formacion del alumnado en diferentes dimensiones: cultural,
social, ludica y deportiva.

« Promovereldesarrollodelaautonomiaylaresponsabilidadenla organizacion de
su tiempo libre y ocio.

« Mejorarlasrelacionesentrelosalumnosyalumnasfueradeldmbitoacadémicoy
ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacién.

« Despertarelsentidodelaresponsabilidadenlasactividadesenlasquese
integren

« Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la
creatividad en la realizacién de las actividades.

« Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centroy
al grupo.

« Ejercerunefectocompensadordelasdesigualdadessocialesqueprovocanel que
muchos jévenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su
tiempo libre por falta de medios posibilitando el acceso a las actividades
extraescolares a todos los alumnos y alumnasdel centro.

« Ofertar el colegio como un centro moderno y abierto a la sociedad, con
unas actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entornoen
el que se ubica y teniendo como finalidad el aprendizaje integral del
alumnado.

Utilizacién de las instalaciones del centro fuera del horario escolar

El centro permanecerd abierto para su uso en el periodo de Semana Blanca
y desde la finalizacién del curso escolar y mes de julio, para los
Campamentos Urbanos.

Para ello, antes del 20 de mayo de cada ario, previo informe del Consejo
Escolar del centro, se presentard junto al Anexo VI de la Orden, un Proyecto
para su aprobaciénpor la Delegacién Territorial de Educacion.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ORGAN/IZADPAS POR LOS
DISTINTOS C/ICLOS
Fducacion Infants/

* 3 ANOS :
- Jercer frimestre. Granja Escuela Josefa Mancebo. Cerralba. 23 Mayo 2024,

* 4 ANOS:

- 1o Trimesire. Ceniro ecuesire.

- 2o Trimesire. Visita Museo Picasso.

- 30 Trimestre. Visita al centro especialisia en repftiles desériicos.

*5ANOS :

- 1o Trimesftre Planefario ‘Albiero”. 10 de Noviembre en el ceniro.
- 2o Trimestre. Museo Picasso . Dia por concretar.

- 3o Trimestre. Ninguna

PRIMER CICLO EDUCACION PRIMARIA

1o TRIMESTRE
20 NOVIEMBRE CIRCO ESCUELA FANTASIA
28 NOVIEMBRE: TEATRO: UN MUNDO DE AMIGOS (SOLO 20)

20 TRIMESTRE
CIUDAD WAIGO

30 TRIMESTRE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN INACUA

Estas actividades podrdn verse modificadas si el profesorado lo estima
oportuno por razones de cambios en los centros de interés del alumnado que
pudieran surgir en el proceso de ensenanza aprendizaje a lo largo del
presente curso escolar.
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SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

3° primaria

-Actividades solicitadas del

Ayuntamiento: 1. programa de teatro ; 2. Pompidou: visita y taller.
-Circo escuela Fantasia: la fdbrica de Papd Noel.

-Planeta explora (Puerto Marina).

-Museo de la Musica.

-Taller de ecosistema (Ecodecs).

Actividad "perro guia”.

4o Primaria

-Actividades solicitadas del

Ayuntamiento:1. Museo Aerondutico del aeropuerto de Mdlaga; 2. Museo
Thyssen de Mdlaga: visita creativa o taller; 3. Pompidou: la coleccion.

- Visita al Torcal de Antequera.

- Taller " Aprendemos a construir un terrario autosuficiente" (Ecodecs)
¢¢-Circo escuela Fantasia: la fdbrica de Papd Noel.

* PASAPORTE VERDE: (30 y 4o Primaria)

- Ecoresiduos: reduce y separa.

- Actuando por el clima.

* Quizds hagamos alguna mds en 4° de Primaria pero faltaria concretar.

TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

Primer trimestre

Quinto:

Visita a los bomberos forestales
Museo del videojuego

Construye tu terrario autosuficiente
Vamos al cine por Navidad

Sexto:

Visita a Planeta Explora

Construye tu terrario autosuficiente
Taller "esto me huele a ciencia”
Charla con la asociacién aesleme
Charla sobre alimentacién saludable
Vamos al cine por Navidad
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Segundo trimestre

Quinto:

Visita teatralizada a la Alcazaba de Mdlaga.
Sexto:

Visita a la Alhambra de Granada.

Tercer trimestre

Quinto:

Aprendemos a hacer surf con "Escuela de surf La Térmica".
Sexto:

Viaje fin de estudios a campamento Indian Nature en Zafarraya.
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M
LOS PROCEDIMIENTOS DE EVAL UACION INTERNA.

Referente normativo.
Art. 26 , 50, 66,81, 88 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010).
Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los cenitros gue
lleve a cabo la Agencia Andaluza de Fvaluacion Educativa, las escuelas
Infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios
de educacion infantil y primaria y los centros publicos especiiicos de
educacion especial realizardn una autoevaluacion de su proplo
Tunclonamiento, de los programasque desarrollan, de los procesos de
ensefrianza y aprendizaje Y ae los resultfados de su alumnado, asi como de
las mediaas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje, gue serd supervisada por la inspeccion educariva.

El objetivo prioritario de la autoevaluacién es conocer los logros y las
dificultades para poner las medidas necesarias para la mejora.

Tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita
valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos.

Para ello tendremos en cuenta:

--Los Indicadores homologados que cada curso establece la Agencia de
Evaluacion, los queestablece el centro a través del ETCP y las aportaciones
del claustro.

El resultado del proceso de autoevaluacion se plasmard, al finalizar cada
curso escolar, en una Memoria de autoevaluacién que se aprobard en el
Consejo Escolar y grabarden Séneca.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de
evaluaciénque estard integrado, al menos, por el equipo directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el ConsejoEscolar de entre sus miembros.

El Consejo Escolar elaborard un informe que formard parte de la Memoria. El
claustro y el equipo directivo también elaborardn un informe que
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contemplen los objetivos que se incorporardn el curso préximo en el PLAN
DE MEJORA. Estos informes se grabardn enSéneca formando parte de los
documentos de autoevaluacion del centro.

Ademds de la elaboracidon del Informe, en el Consejo Escolar se valorard la
evolucion delrendimiento escolar.

Para ello, cada trimestre y finalizada la entrega de los boletines
informativos a las familias, en una sesion se les facilitard los datos de las
evaluaciones y el andlisis realizado por los equipos de ciclo en las sesiones
de evaluacién. Se aportardn los datos y las medidas tomadas para el
alumnado que requiera refuerzo en las dreas. Ademds se comunicard los
compromisos educativos establecidos con las familias quese requieran.
Las aportaciones del Consejo Escolar se recogerdn en Acta y sea los
comunicard a los ciclos.

PLAN DE MEJORA

Es un documento que recoge todos los aspectos que tras la memoria,
necesitamos modificar o afianzar. Se propondrdn unos Objetivos del Plan de
Centro priorizados.

Para la elaboracién tendremos en cuenta los indicadores que nos ofrece la
Memoria deAutoevaluacion, las evaluaciones externas que se hayan
realizado, los indicadores homologados y los informes del Servicio Provincial
de Inspeccidn.

Las propuestas que se planteen incluirdn una planificacién, unos
indicadores de calidad yun andlisis de como repercute en el Plan de Centro.

El Plan de Mejora se refiere a:

1. La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo
de los aprendizajes en el aula.

2. La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al
contexto, yla planificacion efectiva de la prdctica docente.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcién de medidas de
mejoraadaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

4. La inclusién escolar y la atencién a las necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar
paratodos.

5. Una direccién y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecucién y mejora de los logros escolares de todo
elalumnado.
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6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un
apropiado clima escolar.
7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

El Plan de Mejora se incluird en Séneca cada curso escolar antes de 15
denoviembre.
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LOS CRITERIOS PARA ESTABLFCER LOS AGRUPAMIENTOS DFL
ALUMNADO V LA ASIGNACION DF LAS TUTORIAS, DF ACUFRDO
CON LAS LINFAS GENFRALES DF ACTUACION PFDAGOGICA DFL
CENTRO ¥ ORIENTADOS A FAVORFCER FL EXITO FSCOLAR DFL

AL UMNADO.

CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL AL UMNADO

Referente normativo:

Art. 20 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles de sequndo ciclo,
de los colegios de educacion y primaria y de los centros especificos de
educacién especial,asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA30-08-2010).

Como norma general, el CEIP Almudena Grandes tendrd en cuenta que los
grupos sean heterogéneos, evitando concentrar en un grupo al alumnado
que no promociona de curso o que tiene necesidades educativas especiales
o de cardcter compensatorio.

Por ello, los criterios que establece el centro pretenden garantizar:

« El principio de normalizacién, inclusién social y escolar.

« No discriminacion en los agrupamientos del alumnado

« Posibilitar agrupamientos flexibles o como medida de atencién a la
diversidad.

Como norma de organizacién, se establece que:

Los criterios para la distribucién del alumnado en grupos de nueva
escolarizacion, serdn los de sexo y edad, con el objetivo de garantizar un
numero lo mds igualitario posible de nifios y nifias en las aulas.

Cuando se escolaricen hermanos mellizos o trillizos, cada uno lo hard enuna

unidad distinta, segun la propuesta del Equipo de Orientacién Educativa
que considera favorece la independencia y autonomia de los hermanos-as.
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El alumnado que se matricule en el centro en un curso con plazas vacantes,
lo hard en el grupo de ese nivel con un nimero menor de alumnos y alumnas
y asi sucesivamente hasta alcanzar todos los grupos la ratio establecida. Si
existen dos grupos con el mismo numero de vacantes, se realizard por
sorteo.

En caso de que un grupo tenga mayor numero de alumnado NEAE se
asignard al grupo que tenga menos de casos.

A lo largo de la escolarizacion, se procederd a realizar la agrupacién del
alumnado del centro en dos ocasiones:

« Al inicio de su escolarizacion en el primer curso del Segundo Ciclo de la
Educacion Infantil, con los criterios sefialados anteriormente.

« Al inicio de su escolarizacion en el primer curso del segundo Ciclo de la
Educacion Primaria. Estos agrupamientos se realizardn a través del
sistemade gestién SENECA y las aportaciones de los Equipos Docentes de
los segundos.

Cuando el centro tenga asignado un ntimero de alumnado con necesidades
educativas especiales, aplicard los requisitos establecidos en la normativa
vigente.

Sin perjuicio de lo precedente, se podrd plantear la posibilidad de cambiar
con cardcter excepcional a un grupo de alumnado, o a un alumno/a si las
circunstancias lo requieren, tanto por ser mellizos, como para no cargar en
un mismo grupo al alumnado repetidor y/o con NEAE, siempre a propuesta
de los tutores-as del curso anterior, y la supervisién de la jefatura de
estudios.

No se atenderdn criterios personales de las familias para la asignacién
delalumnado a las tutorias

CRITERIOS PARA ESTABLECER LA ASIGNACION DF TUTORIAS.

Referente normativo:

Art. 20 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles de sequndo ciclo,
de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi
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como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-
08-2010).

Criterios para la asignacién de ensefanzas.

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y
dreasdentro de cada ensefianza la realizard la direccién del centro, en la
primera semana del mes de septiembre de cada ario, atendiendo a los
criterios establecidos en el proyecto educativo para la asignacién de las
tutorias, deacuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del
centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado, y a lo
dispuesto en el articulo 89 del Reglamento Orgdnico de estos centros.

A los maestros y maestras que impartan el drea de Idiomas, una vez
cubierto el horario de los grupos de educacién primaria, se les encomendard
la iniciacién en una lengua extranjera de los nifios y nifias de educacién
infantil.

La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al
profesorado de impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran
corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagdgica del centro y con
la normativa que resulte de aplicacién.

El CEIP Alimudena Grandes, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestion, y con el objeto de promover estrategias eficaces
y eficientes para la mejora del éxito escolar del alumnado, establece ademds
de los aspectos regulados los siguientes criterios:

ASIGNACION DE TUTORIAS

« El profesorado definitivo asumird preferentemente una tutoria del curso
inicial de ciclo, a fin de garantizar su permanencia a lo largo del éste.

« El maestro-a que haya tenido asignado el primer curso de ciclo (infantil o
primaria), permanecerd en él hasta su finalizacién. Cuando a principios de
curso se prevean situaciones excepcionales como la certeza de una baja de
larga duracién, permiso prolongado a lo largo del curso, u otra a considerar,
el maestro-a que el curso anterior comenzé ciclo, puede abandonarlo.

« La asignacidn del profesorado con horario en blanco (primaria) y de apoyo
(infantil) si son todos-as definitivo, se planteard de manera voluntaria. Si
no hubiera propuesta se aplicard la antigliedad en el centro.

« No se podrd permanecer mds de dos cursos de apoyo o refuerzo.Si hay mds
de un interesado en dicho puesto, tendrd que salir obligatoriamente el
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docente que ha estado ejerciendo del apoyo el curso anterior, para dar
posibilidad al resto de docentes del ciclo a poder solicitarlo. En caso de
quererlo mds de un docente, se tendrd en cuenta la antigliedad en el centroa
la hora de elegirlo. Si no hay solicitudes a dicho puesto y el docente quiere
continuar voluntariamente, podria continuar en él.

« Se intentard que el profesorado especialista que asuma tutorias salga el
menor tiempo posible de ellas cuanto menor sea el alumnado.

« Se debe procurar que el menor niimero de profesorado imparta clase a un
grupo de alumnos/as, sobre todo en el Primer ciclo de Educacién Primaria,
en el que se designard tutor-a a profesorado con experiencia en el mismo,
siempre que sea posible.

« Se procurard que los miembros del Equipo Directivo no sean tutores-as. En
caso de permanecer en el primer ciclo de Educacién Primaria o pertenecer a
Educacién Infantil, las horas de dedicacién a las funciones directivas serdn
cubiertas por un solo docente, en horario reqular de sesiones completas.

« La adjudicacién de un determinado puesto de trabajo no exime al
profesoradode impartir otras ensefianzas o actividades que pudieran
corresponderle, de acuerdo con la organizacion pedagdgica del centro y con
la normativa que resulte de aplicacién.

« La asignacién de los diferentes cursos y grupos de alumnado la realizard
la Direccién del Centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, habiendo
recogidolas opiniones del profesorado interesado y atendiendo a los criterios
pedagdgicos y/u organizativos.

« Se intentard que los maestros y maestras de Educacién Primaria, roten
ciclicamente por los tres ciclos, para evitar largas permanencias en un
mismo ciclo. La rotacién debe hacerse de forma que no se coincida dos
ciclos con el mismo grupo de alumnos/as.

« El modelo de organizacion pedagdgica posibilita que los tutores-as del
primer ciclo impartan todas las dreas, excepto las impartidas por
especialistas, impidiendo que un drea sea impartida por dos o mds
maestros-as (excepto la E.Artistica.)

-Un modelo de organizacién puede ser Maestro/a de primaria-Maestro/a
bilinglie- especialista, en cada uno de los tres unidades del nivel.
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0

LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA FLABORACION DF LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DF LAS ARFAS DF LA
EDUCACION PRIMARIA YV DF LA FDUCACION ESPECIAL V LAS
PROPUFESTAS PEDAGOGICAS DF LA FDUCACION INFANTIL.

En Infantil, el articulo 4 de la Orden de 30 de mayo de 2023, referente a
autonomia de los centros, indica: ...

2. Todos los centros que impartan Educacion Infantil deberdn incluir en su
Proyecto educativo la Propuesta pedagdgica que recogerd el cardcter
educativo de cada uno de los ciclos.

3. Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 2.3, los equipos de ciclo
concretardn las lineas de actuacion en una Propuesta pedagdgica,
incluyendo las distintas medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales que deban llevarse a cabo de acuerdo con las
necesidades del alumnado y en el marco establecido en el Capitulo IV del
Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

4. El profesorado y el personal educador de Educacién Infantil concretardn
para cada curso la Propuesta pedagdgica, planificando, de esta forma, su
actividad educativa.

En Primaria, el mismo articulo sobre la autonomia de los centros docentes,
de la Orden de 30 de mayo de 2023, detalla que:

1. Los centros docentes desarrollardn y concretardn, en su caso, el curriculo
en su Proyecto educativo y lo adaptardn a las necesidades de su alumnado
y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que se
encuentran, configurando asi su oferta educativa.

2. Todos los centros que impartan Educacién Primaria deberdn incluir en su
Proyecto educativo las programaciones diddcticas de cada una de las dreas.
3. Los equipos de ciclo concretardn las lineas de actuacién en la
Programacion diddctica, incluyendo las distintas medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo de
acuerdo con las necesidades del alumnado y en el marco establecido en el
capitulo V del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

4. El profesorado concretard para cada curso la Programacién diddctica,
planificando, de esa forma, su actividad educativa.
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Con respecto a cémo definir las unidades temporales de programacién que
permitan ajustar la propuesta, adecuar el conjunto de elementos curriculares
a las prdcticas educativas del centro, serd una aspecto a detallar en el
Proyecto educativo, para poder trasladarlo a las programaciones de las dreas
y/o a las propuestas pedagdgicas. La decisién sobre la estructura de la
programacion es una competencia del centro. Esta decisién, sobre cémo serd
la unidad de programacién , la estructura, ha de ser recogida en el Proyecto
educativo.

En la programacién diddctica y/o en la propuesta pedagdgica, se tendrd que
especificar las unidades temporales de programacién, establecer su orden de
desarrollo (secuenciacion), asi como el niimero de sesiones que ocupard cada
una de ellas y su distribucién en el tiempo, las competencias especificas, los
criterios de evaluacién y los saberes bdsicos que la conforman.

Tanto en la Orden de Infantil como la de Primaria se expresa en el articulo 4
que el profesorado/personal educativo concretard para cada curso la
Programacién diddctica, planificando, de esa forma, su actividad educativa,
cémo se concretard éste nivel de programacion deberia ser una decisién
consensuada por el claustro y recogida en el Proyecto educativo del centro.
Las programaciones y propuestas pedagdgicas, una vez aprobadas, formardn
parte del Proyecto educativo del centro tal y como se indica en el mismo
articulo.

ANEXO 1

Programaciones diddcticas del centro:
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CURSO 2023/24

CONTEXTUALIZACION
(contexto de aplicacién y relacion con el proyecto educativo)

El presente plan de actuacién sobre el trabajo de la lectura se ha elaborado
para el CEIP Almudena Grandes del distrito Teatinos-Universidad. Se trata de
un centro educativo caracterizado por unas lineas de actuacién acordadas
para favorecer el éxito y la formacién integral del alumnado, tienen en cuenta
sus caracteristicas y el entorno socio cultural del centro, y comprometen al
profesorado, a las familias y al alumnado como agentes implicados en el hecho
educativo.

Este plan de actuacién tiene una fuerte conexién con nuestro proyecto
educativo, pues en él se contemplan medidas relacionadas con el trabajo de la
competencia en comunicacién linguistica como con el propésito de impulsar
una serie de medidas que faciliten a los nifios y nifias el desarrollo de prdcticas
lectoras, actividades y habilidades intelectuales que fomenten el desarrollo de
la competencia en comunicacién lingtistica y que incorporen ademds, el uso
regular de la biblioteca escolar del centro como recurso de apoyo para el
aprendizaje permanente. La comprensién lectora es considerada como una
competencia bdsica fundamental para la adquisicién de nuevos aprendizajes
y para el desarrollo personal de los escolares, siendo por tanto un elemento
primordial en la formacién del alumnado, cuyo desarrollo estard vinculado a
todas las dreas.

INTRODUCCION
(finalidades y organizacion general)

Este plan de actuacion nace con la intencién de dar respuesta a lo exigido en
las /nstrucciones de 21 de junio de 2023 de la viceconseferia de desarrollo
educativo y formacion profesional, sobre el fratamiento de la lectura para e/
aespliegue de la compeifencia en comunicacion lingdistica en FEducacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligaforia, concretando a la realidad de
nuestro centro una serie de medidas y actuaciones encaminadas al trabajo
sistemdtico y organizado de la lectura en nuestras aulas.

Por ello, las finalidades principales de este plan de actuacién son:

-incluir el trabajo diario y sistemdtico de la lectura en las programaciones
diddcticas de las materias de Educacién Primaria y en la realidad de las
aulas de nuestro centro;

-establecer una planificacién del trabajo de la lectura consensuada entre
el profesorado que imparte las distintas materias y adecuada a la
realidad de nuestras aulas;
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-favorecer la coordinacién entre las y los docentes de todos los
departamentos diddcticos en la planificacion del trabajo de la lectura en
el aula;

-ofrecer estrategias metodoldgicas, actividades y recursos para el
trabajo de la lectura en el aula;

-compartir ideas para fomentar el hdbito lector y el gusto por la lectura
entre nuestro alumnado;

Y para cumplir todas estas finalidades resulta necesario establecer una serie
de principios generales de organizacién. Son los siguientes:

-El proyecto educativo incorporard las principales lineas de actuacién sobre el
trabajo de la lectura en el aula, teniendo en cuenta las diferentes
programaciones diddcticas;

-El equipo técnico de coordinacién pedagdgica establecerd las lineas generales
de actuacion pedagdgica para un trabajo coordinado de la lectura en el aula:
el horario de lectura, la tipologia textual, la progresién del trabajo, etc.;

-Los coordinadores de ciclo en coordinacién con los docentes que imparten
cada una de las dreas, colaborardn con el ETCP en la fijacion de las actuaciones
pedagdgicas, ayudando y ofreciendo recursos para el trabajo de la lectura.

~El equipo de biblioteca y los programas de innovacion relacionados (PLC,
Comunica...) colaborardn organizando actividades concretas relacionadas con
la lectura y ofreciendo recursos, materiales, etc.

OBJETIVOS de Etapa

Los objetivos que se recogen en las /nstrucciones de 21 de junio de 2025 sobre
el trabajo de la lectura en nuestras aulas y que este plan de actuacion hace
suyos son los siguientes:
a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan
al alumnado convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar
y manejar textos en formatos y soportes diversos.
b) Optimizar el desarrollo de las prdcticas letradas y potenciar la mejora
de la competencia lectora desde todas las dreas, materias y, en su caso,
dmbitos del curriculo, teniendo en cuenta las especificidades de cada
una de ellas.
¢) Contribuir a la planificacién y coherencia de las prdcticas
profesionales que, en relacién con la lectura y la escritura, se
desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su integracién
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes dreas,
materias o, en su caso, dmbitos del curriculo.
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d) Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en
elemento prioritario y en asunto colectivo de los centros docentes, del
profesorado, del alumnado, de las familias y de la comunidad educativa.
e) Potenciar la actualizacién y la formacion del profesorado para que
contribuyan, de manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia
en comunicacion lingtistica como desemperios que amparan el hadbito
lector en el alumnado.

f) Integrar la utilizacién de las bibliotecas escolares y los programas
para la innovacién educativa para promover actuaciones relativas al
fomento de la lectura en colaboracién con los érganos de coordinacion
docente y/o0 agentes externos.

g) Concienciar al alumnado de las caracteristicas lingiisticas y
pragmdticas de la modalidad linglistica andaluza, acercdndolos a sus
aspectos no solo linglisticos sino sociales, histéricos y culturales con

especial atencién al mundo y textos del flamenco.

METODOLOGIA

En las /nstrucciones ae 21 de junio de 2023 se recoge
una serie de orientaciones metodoldgicas generales
para el trabajo de la lectura en el aula. Son las
siguientes:
a) El alumnado debe ser el lector experimental con los
textos. Toda planificacién debe considerar el fomento
de dindmicas activas de lectura por parte del
alumnado.
b) El canon de lecturas seleccionadas debe ser amplio,
diverso y adecuado al nivel del alumnado. Si se
pretende infundir el deseo de leer es conveniente que,
en la medida de lo posible, se tengan en cuenta los

Orientaciones intereses de los estudiantes al mismo tiempo que se
metodoldgicas ofrecen cldsicos literarios y escolares de distintas
generales épocas, géneros Yy formatos. Esta combinacion

contribuird a forjar su identidad lectora mientras
amplia su conocimiento del mundo y se aproxima al
acervo cultural de las sociedades.

c) En relacién con lo anterior es fundamental la
funcién del mediador de lecturas, como figura que
trata de acompanar al lector en los procesos de lectura
para generar un sentido a la misma. Esta funcién no
es exclusiva del profesorado, sino que puede hacerse
extensiva al alumnado (mediante recomendaciones
entre pares), a las familias y a otros miembros de la
comunidad educativa con el objetivo de crear
comunidades lectoras.
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d) Crear situaciones de lecturas contextualizadas,
significativas y relevantes, que favorezcan la
transferencia de aprendizajes a otras materias,
contextos y competencias de forma interdisciplinar.
e) Las actividades deberdn perseguir la interaccion
del alumnado con cualquier tipo de texto y en
situaciones comunicativas variadas. En la medida de
lo posible, las propuestas de lectura perseguirdn el
fomento de experiencias placenteras que permitan
apreciar su dimensién estética y ética.

f) Las propuestas planificadas deben propiciar la
reflexién (guiada, en su caso) y el andlisis critico de la
informacién que traslada el texto con el objetivo de
abrir turnos de debate en torno a los temas de lectura,
lo que conduce a recursos de iniciacién a la oratoria y
el debate.

g) En la seleccién de textos y obras del acervo cultural
y/o literarias se tratard de que sean cercanas a la
experiencia del alumnado sin abandonar la
importancia del patrimonio literario, cultural y
artistico como conocimiento necesario.

h) Los textos seleccionados ayudardn al desarrollo de
la competencia linglistica en el alumnado para poder
organizar la  informacién y convertirla en
conocimiento.

i) En todo caso, el empleo adecuado de la lengua oral y
escrita, con correccion gramatical y adecuacion
pragmdtica, estard guiado por modelos eficaces de
comunicacion y creacién que tengan presentes la
modalidad linglistica andaluza.

Evaluacién inicial

Durante el proceso de evaluacion inicial que se realizard
en las primeras semanas del curso el profesorado le

prestard una especial atencion a las habilidades

relacionadas con la lectura, tanto a la fluidez como a la
comprensidn lectora.

Para ello, planificara y llevard al aula actividades
concretas de trabajo de fluidez y comprensién lectora
(literal, inferencial y valorativa), observando las
destrezas del alumnado, analizando su nivel de
desarrollo y detectando las posibles dificultades con la
intencidn de darle una respuesta educativa adecuada a
lo largo del curso.
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En la reunién de coordinacion docente de cada grupo se
compartird la informacién cualitativa obtenida,
decidiendo la linea de trabajo que se seguird.

Momentos de la
lectura

El trabajo de la lectura en el aula se abordard
planificando e implementando actividades para todos
los momentos de la lectura, tanto para antes de la
lectura, como para durante la lectura y también para
después de la lectura.

Es importante ser consciente de que la lectura es un
proceso complejo en el que se ponen en marcha multitud
de habilidades diferentes. Por ello, es necesario
enfocarlo desde una visién globalizada y atendiendo a
todos sus momentos.

Tipos de textos y
temporalizacion

En el desarrollo del trabajo de la lectura a lo largo del
curso se llevardn al aula distintos tipos de texto,
siguiendo una progresién paulatina y adecuada que
permita el desarrollo progresivo de las distintas
destrezas.

La tipologia textual concreta que se trabajard con cada
nivel y grupo, asi como su temporalizacion, se
consensuard entre los equipos docentes y se plasmarad
en el documento denominado “plan trimestral de
trabajo” que cada tutor/especialista elabora con la
coordinacion del ETCP.

Propuesta modelo
de trabajo

El presente plan de actuacién incluye una propuesta de
trabajo concreta de la lectura en el aula, con un ejemplo
de texto acompanada de actividades para su trabajo,
con la infencion de que sirva como ejemplo o como
modelo.

Ver anexo | a final de este modelo de plan de Actuacidn.

EVALUACION

Del aprendizaje

Durante el proceso de evaluacién inicial
del aprendizaje que se realizard en las
primeras semanas del curso el
profesorado le prestard una especial
atencién a las habilidades relacionadas
Inicial con la lectura, tanto a la fluidez como a
la comprensidn.

Para ello, planificard y llevard al aula
actividades concretas de trabajo de
fluidez y comprensién lectora (literal,
inferencial y valorativa), observando las
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destrezas del alumnado y detectando las
posibles dificultades.

En la reunién de coordinacion docente
de cada grupo se compartird la
informacion cualitativa obtenida,
decidiendo la linea de trabajo que se
seguird.

De
seguimiento

La evaluacién del aprendizaje de la
lectura se desarrollard durante todo el
curso, teniendo en cuenta el cardcter
continuo caracteristico de la evaluacién.
De esta forma, se tendrd en cuenta la
progresion del alumnado, detectando las
posibles  dificultades  que  vaya
encontrando durante el camino y
planteando medidas educativas
concretas que le permitan superarlas.

En las reuniones de coordinacién
docente el profesorado intercambiard
informacién sobre la evolucion del
alumnado en el tema especifico de la
lectura, consensuando actuaciones
concretas para mejorar su desarrollo.

Final

En la reunién de coordinacion docente
ordinaria se le prestard una atencion
especial a cémo se ha desarrollado el
trabajo de la lectura durante el curso,
reflexionando sobre los problemas que
hayan surgido y realizando propuestas
de mejora de cara a su continuidad en

el préximo curso.

De la organizacién

Para realizar una evaluacion de la organizacion y el
funcionamiento del presente plan de actuacion, se
establecen los siguientes indicadores:
- el proyecto educativo incorpora lineas de actuacion
sobre el trabajo de la lectura en el aula, teniendo en
cuenta las diferentes programaciones diddcticas;

- el equipo técnico de coordinacion pedagdgica

establece

las lineas generales de actuacion

pedagdgica para un trabajo coordinado de la lectura
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en el aula: el horario de lectura, la tipologia textual, la
progresion del trabajo, etc.;

- los coordinadores y profesorado de cada drea
colaboran con el ETCP en la fijacién de las actuaciones
pedagdgicas, ayudando y ofreciendo recursos para el
trabajo de la lectura;

- el equipo de biblioteca y los programas de innovacién
relacionados (ComunicA...) colaboran ofreciendo
recursos, materiales, etc.

En las reuniones del ETCP para el seguimiento del
desarrollo de las actuaciones del presente plan se
recogerdn las propuestas de mejora que se vayan
haciendo, tras el andlisis y reflexién sobre cémo se va
desarrollando.

Asimismo, en la memoria de autoevaluacion del centro
se le prestard una especial atencién a cémo se ha
desarrollado este plan a lo largo del curso, incluyendo
ahi las propuestas de mejora sugeridas.

Propuestas de
mejora

PLANIFICACION
(por dreas o materias; niveles o ciclos)

La planificacién concreta del trabajo de la lectura por materias, ciclos, niveles
y grupos se elaborard de forma consensuada y quedard plasmada en el
documento llamado “modelo de organizacién”. El modelo de organizacién
permitird coordinar las actuaciones decididas y fijar un horario semanal para
el trabajo especifico de la lectura con cada grupo. Cada tutor/a y/o
especialista dispone de dicho modelo para su elaboracién y diserio.

RECURSOS
(biblioteca, planes y programas del centro, otros)

En los principios generales de actuacion del presente plan se recoge que tanto
el equipo de Biblioteca como los programas de innovacién relacionados
(ComunicA...) colaborardn de forma activa con las actuaciones previstas. Para
ello, se implicaran en la organizacion de actuaciones concretas, elaborardn y
compartirdn materiales y actividades, ofrecerdn los recursos que el centro
tenga disponibles (libros de lectura, bibliotecas de aula, etc.)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
(evaluacién, coevaluacion y autoevaluacién docente)

Para que el presente plan se desarrolle de la forma mds eficiente posible se
seguird un proceso de evaluacién durante su desarrollo. De esta forma, se
podrdn introducir las modificaciones que sean necesarias en cualquier
momento del curso.
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Y para la evaluacién del plan se analizardn los siguientes indicadores:

-/ndicadores para el seguimiento ael plan a nivel de centro:
-el plan de actuacién se ha elaborado de forma conjunta y
consensuada.
-el plan de actuacion fija una linea de trabajo concreta y
adecuada al contexto educativo.
-el plan de actuacién es conocido por todo el claustro.
-el plan de actuacién se ha aplicado adecuadamente a lo largo
del curso.
-el modelo de organizacién ha sido elaborado de forma conjunta
y consensuada.
-el modelo de organizacién es conocido por todo el claustro.
-el modelo de organizacién se ha aplicado adecuadamente a lo
largo del curso.

-/ndicadores para el seguimiento ael plan a nivel docenfe:
-la planificacién trimestral ha sido elaborada de forma conjunta
y consensuada.
-la planificacién trimestral incluye el trabajo de distintas
tipologias textuales con una progresién adecuada.
-el profesorado de cada equipo docente conoce la planificacion
trimestral.
-la planificacion trimestral ha sido aplicada adecuadamente en
cada grupo.

-Propuestas de mejora:
-se incluirdn las propuestas de mejora que se vayan haciendo
durante el curso.
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ANEXO I: PROPUESTA MODELO DE

TDADA IN

IFNADAJU
CURSO 6° de AREA 0 MATERIA fi/’;%’;’% !

Primaria Natural,

Social y

Cultural

Ng’l:_/lERO 1 TEMPORALIZACIO
SESIONES N
TEXTO SELECCIONADO

MERCURIO

Es el planeta mds cercano al Sol y el
segundo mds pequerio del Sistema Solar. Mercurio
es menor que la Tierra, pero mds grande que la
Luna. Si nos situdsemos sobre Mercurio, el Sol nos
pareceria dos veces y media mdsgrande. El cielo,
sin embargo, lo veriamos siempre negro, porque no
tiene atmdésfera que pueda dispersar la luz.

Los romanos le pusieron el nombre del mensajero

de los dioses porque se movia mds rdpido que los demds planetas. Da la vuelta
al Sol en menos de tres meses. En cambio, Mercurio gira lentamente sobre su
eje, una vez cada 58 diasy medio. Antes lo hacia mds rdpido, pero la influencia
del Sol le ha ido frenando.

Cuando un lado de Mercurio estd de cara al Sol, llega a temperaturas
superiores a los 425 °C. Las zonas en sombra bajan hasta los 170 bajo cero.
Los polos se mantienen siempre muy frios. Esto lleva a pensar que puede haber
agua (congelada, claro).

La superficie de Mercurio es semejante a la de la Luna. El paisaje estd lleno

de crdteres y grietas, en medio de marcas ocasionadas por los impactos de los

meteoritos. La presencia de campo magnético indica que Mercurio tiene un
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nucleo metdlico, parcialmente liquido. Su altadensidad, la misma que la de la

Tierra, indica que este nucleo ocupa casi la mitad del volumen del planeta.

% Neptuno

o
e
—
(&)
)
[
=
£

JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL
TEXTO

El texto se ha seleccionado siguiendo diversos criterios:
-se trata de un texto de cardcter expositivo y de temdtica cientifica,

-es un texto breve y adecuado para trabajar en 6° de Primaria,

-la temdtica es atractiva e interesante para el alumnado de 6° de
Primaria,

ACTIVIDADES

Antes de la lectura..

-Activacién de conocimientos previos a través de un coloquio. Posibles
preguntas orales:

-qué planetas del sistema solar conocéis, qué sabéis de Mercurio..

-;considerdis que el universo y los planetas puede ser un tema
interesante?

-Establecer los objetivos de la lectura:
-;Por qué vamos a leer el texto? ;Qué vamos a aprender de él? ;Para

qué lo vamos a usar?...
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Durante la lectura..

-Actividades de comprension literal:

-Actividades de comprension inferencial:

-Actividades de comprension valorativa o critica:

-;Cémo veriamos el cielo si estuviésemos sobre Mercurio?
-;Qué tiempo tarda este planeta en girar sobre su eje?

-Completa: “La superficie de Mercurio es semejantea.. porgue..”

-Busca un sinénimo de la palabra “crdferes” que aparece en el tltimo
pdrrafo.

-Elige la opcién correcta sobre qué es “el Sistema Solar™:
a) Sistema planetario que tiene al Sol como estrella central.

b) Sistema planetario que no tiene al Sol como estrella
central.

c¢) Sistema sin planetas y sin el Sol como estrella central.

-¢Por qué nos pareceria el Sol dos veces y media mds grande desde
Mercurio?

-Define con tus propias palabras el significado del término
“superticie’ que aparece en el pdrrafo seis.

-Busca el anténimo de la palabra “agrupar” en el segundo pdrrafo de
este texto.

-Si viviésemos en Mercurio, ;tu tendrias mds arios, menos o los
mismos? Razona tu respuesta.
-¢Como son los meses en Mercurio, mds largos, mds cortos o igualed

que en la Tierra? Razona tu respuesta.

-;Crees que existe vida en otros planetas? Justifica tu respuesta.
-¢;Piensas que es importante que el ser humano viaje a otros
planetas? Justifica tu respuesta.
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Después de la lectura...

-el texto aparece acompariado de dos imdgenes que pueden enriquecer
sucomprension.

-Valoracién del texto y de su contenido:
-¢;Te ha gustado el texto? ;Por qué?

-;El tema del texto te ha parecido interesante? ;Por qué?

VALORACION DE LA ACTIVIDAD

OBSERVACIONES
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ENSENANZA BILINGUE
MARCO L FGISLATIVO

« Orden del 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingtie
enlos centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

« Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la coordinacién de los planes
yprogramas estratégicos.

« instruccién 21/2022, de 21 de julio, de la direccién general de ordenacion y
evaluacion educativa, sobre la organizacién y funcionamiento de la
ensefianza bilingtie en los centros andaluces para el curso 2022/2023

El Plan de Fomento del Plurilingtiismo en Andalucia, aprobado en 2005 por
el Consejo de Gobierno, ofrecid el disefio de una nueva politica lingtistica en
nuestraComunidad Auténoma, ya que la integracion plena en el contexto
europeo exige que nuestro alumnado andaluz adquiera la destreza de
comunicarse en diferentes lenguas.

De esta manera, la finalidad ultima de la educacion bilingiie pasa a ser el
fomento

del plurilingiiismo y de la diversidad lingtistica, utilizando el método
natural de inmersidn lingtistica basado en la comunicacidn, la interaccion y
la priorizacion delcédigo oral.

Sabemos que es un reto educativo el conocimiento de otras lenguas como
instrumento fundamental para asegurar a nuestro alumnado las mismas
posibilidades que viene teniendo desde hace arios en muchos paises
europeos.

La riqueza que aportan el plurilingliismo y el proceso de ensefianza-
aprendizaje deuna lengua, ponen en evidencia la importancia de la misma
ya que desarrolla competencias linglisticas y culturales fundamentales en
la formacién y desarrollo del individuo en una sociedad plural y abierta al
mundo.

JUSTIFICACION
En nuestro colegio hemos tenido siempre como objetivo principal facilitar

una enserianza de
calidad donde el alumnado es el centro del proceso ensefianza-aprendizaje.
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Por ello, no podiamos obviar los avances linglisticos y tecnoldgicos que la
sociedad vaa demandar a nuestro alumnado, mejor dicho, que ya demanda.
Este curso escolar 2017 / 2018 comenzamos las Ensefianzas Bilingties En
la Ordendel 23 de febrero de 2017 figura la autorizacién como nuevo centro
bilingtie.

La ensefianza bilingtie parte de una filosofia de la educacién que surge de la
creenciade que el dominio de distintas lenguas aporta un visién mds rica de
la realidad.

Esta ensefianza se relaciona con el desarrollo de una identidad multiple y la
capacidadpara transitar por entornos multilingiies.

La base del bilingtiismo es que el idioma no es un objetivo en si, sino un
vehiculo de transmision de conocimientos y sensibilidades. Es decir, no ha
deensenarse inglés, sino aprender en inglés.

Fomentamos un método basado en la comunicacién ddndole prioridad al
cédigo oral.Decir, también, que la presencia simultdnea de dos lenguas en la
construccion del conocimiento no conlleva la repeticion en una lengua de lo
que se ha dicho en la otra,

sino la ensenanza del mismo concepto de multiples maneras diferentes.
En nuestro centro se pone en prdctica una inmersion linglistica parcial
(parte delcurriculo) y Temprana , desde educacion infantil

En este sentido, consideramos adecuado que el alumnado comience su
experienciacon la lengua inglesa de forma temprana, coincidiendo con el
inicio del segundo ciclo de la Educacién Infantil.

Son numerosos los estudios que confirman que el alumnado que establece
un contacto precoz con dos lenguas, adquiere ambas con menor esfuerzo.
(“... con unalengua se llega antes, pero con dos, mds lejos”)

Sabemos que éste es un proyecto que requiere un gran esfuerzo de
adaptacién alas nuevas realidades y que encontraremos nuevos retos que
afrontar pero lo entendemos como una necesidad de cambio de la sociedad
ante los nuevos tiempos y no podiamos quedarnos atrds.

METODOLOGIA

Nuestro centro, como se establece en el articulo 9 de la Orden de 28 de
juniode 2011, pone en marcha la ensefianza bilinglie desde el enfoque AICLE
(Aprendizaje Integrado e Contenidos y Lengua Extranjera).

En este enfoque es fundamental la participacién activa del alumnado en
lascinco destrezas bdsicas: conversar, leer, escuchar, escribir y hablar.
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Se impartird entre el cincuenta y el cien por cien de la materia no
lingUistica, queson ciencias naturales y sociales, e inglés, y poco a poco
iremos aumentando el porcentaje hasta llegar a lo mds alto posible. Todo ello
se tendrd en cuenta para disenar las pruebas de evaluacién, que se
adecuardn a la lengua en la que se imparten los contenidos.

EVAL UACION

La evaluacion que llevard a cabo el profesorado de ANL considerard el nivel
de competencia linglistica alcanzado por el alumnado de acuerdo con el
Marco Comuinde referencia para las Lenguas, pero se priorizard los objetivos
propios del drea sobre la produccién linglistica, que no deberd influir
negativamente en la valoracidén final del drea.

Los contenidos o saberes bdsicos propios del drea, materia o médulo
impartidos en lengua extranjera, que en ninguin caso deben ser inferiores al
50%de los recogidos en las programaciones de las ANL o MPNL, serdn
evaluados en esa lengua teniendo como referente los criterios de evaluacién
definidos en las programaciones diddcticas, donde se indicard la
ponderacién de los mismos.

Se hard uso de estrategias e instrumentos de evaluacién variados, diversos,
accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que
permitan lavaloracién objetiva de todo el alumnado, como agente de su
propio aprendizaje, que fomenten la autoevaluacion y la coevaluacion, tales
como: rubricas, escalas de estimacion, listas de control, diarios de
aprendizaje, portafolios y dianas de autoevaluacidn, incluyendo actividades
evaluables tanto orales como escrita.
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PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE. “CRECIENDO EN
SALUD”

El objetivo de este Programa es contribuir al desarrollo de competencias y
capacidades que permitan al alumnado afrontar los riesgos para la salud
mds frecuentes en estas edades, favoreciendo la eleccién de conductas
saludables.

Las dos lineas de Intervencién son:

“Educacién Emocional”

v Conciencia Emocional.

v Regulacién Emocional.

v Autonomia Emocional.

v Competencia Social.

v Competencias para la Vida y el Bienestar. “Estilos de Vida Saludable”
v Actividad Fisica.

v Alimentacién Equilibrada.

Los objetivos que se persiguen con estas dos lineas de intervencién son:
Promover aptitudes que permitan tomar conciencia de las emociones
propias y de los demds, asi como aprender a regularlas, mediante
estrategias que favorezcan el desarrollo personal y social.

Desarrollar habilidades que potencien la autonomia emocional, una actitud
positiva hacia uno mismo y hacia los demds, asi como estrategias que

permitan afrontar los retos de la vida de forma sana y equilibrada.

Sensibilizar sobre la importancia de realizar actividad fisica y llevar una
alimentaciénvariada y equilibrada basada en la dieta mediterrdneaq,
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haciendo especial énfasis en el aumento del consumo de frutas y hortalizas
y en la disminucion del consumo de bebidas azucaradas.

Promover la adquisicion de hdbitos relacionados con la higiene y el
autocuidado.

Hacer participes a las familias, fomentando su colaboracién en la promocién
de la salud.
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PROGRAMA TDE DEL CEIP ALMUDENA GRANDES

GUIA PARA UN USO RESPONSABLE DE EQUIPOS TIC E
INSTALACIONESANTECEDENTES

Las nuevas tecnologias suponen un cambio en la realidad actual. Ademds,
suponen un nuevo reto educativo en los Centros escolares. No podemos
mantenernos al margen de estos nuevos recursos.

La nueva realidad sanitaria no ha hecho mads que acelerar un proceso de
alfabetizacién digital que ya estaba en marcha, y que se ha visto que es de
especialrelevancia y vigencia en los procesos de enserianza-aprendizaje.
Esta guia pretende mostrar los distintos protocolos de actuacién que se
llevardn a cabo en el Centro para utilizar los equipos y dispositivos
informdticos de una manera correcta. En la misma se incluirdn las normas
de uso y mantenimiento, asicomo las vias para comunicar las posibles
incidencias que pudieran surgir.

El documento que nos ocupa pretende servir de guia para alumnado,
familias y personal del Centro. Establece recomendaciones para un uso
responsable de los equipos, asi como la prevencién y tratamiento de
conflictos relacionados con el usode los mismos.

PRINCIPIOS GENERALES SOBRE EL BUEN USO DE EQUIPOS INFORMATICOS
Y RESTODE MEDIOS AUDIOVISUALES

El alumnado tendrd que tener presente los siguientes principios:

-Controlar el tiempo que se conectan a cualquier medio audiovisual o
dispositivo. -Cuidar una buena higiene postural al usar los dispositivos.
-Respetar en todo momento al resto de usuarios.

-Aprender a navegar de forma segura y acceder a contenidos adecuados a
la edad.

-Tener cuidado con lo que se publica en la Red y saber que tienen derecho a
la privacidad de su informacién personal. Asi mismo, no publicar
informacion de otraspersonas sin su consentimiento expreso.

-El alumnado no puede sacar fotos ni videos de otros alumnos/as ni de
personal delCentro, ni hacerlos circular, publicarlos o difundirlos por ningtn
medio, sin la autorizacion expresa de la persona implicada (cuando esta sea
mayor de edad) o desu tutor/a (cuando sean menores de edad).
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Las familias deben contribuir a:

-Estar al dia en cuanto a nuevas tecnologias se refiere, con el fin de ayudar
a sushijos/as en el buen uso de las mismas.

-Fomentar un uso responsable en cuanto a horarios y pdginas visitadas.
-Fomentar el espiritu critico ante la informacién a la que puedan acceder
sus hijos/asa través de las nuevas tecnologias.

-Establecer unos filtros de contenidos acorde a la edad de sus hijos/as.
-Velar por la higiene postural de sus hijos/as a la hora de utilizar las
nuevastecnologias.

-Inculcar el respeto por la privacidad de los demdas.

Los tutores/as deben:

-Controlar el tiempo que el alumnado se conecta en clase y qué tipo de
pdginas sonvisitadas.

-Fomentar el buen uso y mantenimiento de equipos del Centro y equipos
propios.

-Inculcar y educar en una correcta higiene postural.

-Fomentar el respeto a los demds y su privacidad a través de los medios
tecnoldgicos.

-Ayudar a la busqueda de informacién y trabajo con las nuevas tecnologias.
-Ensalzar el espiritu critico del alumnado hacia la informacién que obtienen
a travésde cualquier medio tecnoldgico y la red.

Todos los agentes implicados deben ser conscientes de los riesgos que
comporta el uso de las nuevas tecnologias, para asi tener las herramientas
necesariaspara evitar o luchar contra los incidentes que pudieran surgir.

El Centro podrd comprobar los archivos guardados, descargados, el histérico
ocualquier otro elemento relacionado con el uso de internet.

Cualquier personal de la Comunidad Educativa que encuentre material
inapropiado en los dispositivos del Centro deberd comunicarlo
inmediatamente al coordinador TDE.

USO DE LOS EQUIPOS PROPIOS DEL CENTRO.

Los equipos informdticos propios del Centro serdn manejados por
tutores/as o personal autorizado, o bajo la supervisién de estos. Al finalizar
su uso deben ser desconectados. Para ello, los tutores/as deberdn
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cerciorarse de que los equipos hansido desconectados correctamente
después de ser usados.

Los equipos e instalaciones se tratardn con el cuidado que cualquier equipo
electrénico requiere. Se encenderdn y apagardn correctamente y se evitard
el uso desustancias que pudieran perjudicar su funcionamiento.

Se evitard la instalacién o modificacién de software sin consultar con el
responsable o coordinador/a del Programa de Transformacién Digital
Educativa (TDE).En caso de que se observe mal funcionamiento o una
averia, se comunicard al coordinador del Programa de TDE. Para ello, se
cumplimentard un formulario de incidencias que estard en el Drive del
Centro. Una vez cumplimentada esta incidencia, se enviard una copia al
correo electrénico del Centro, para cerciorarse de que el coordinador/a
recibe dicha informacion (29016185.edu@juntadeandalucia.es).

Es imprescindible que, a comienzo de curso, se traslade esta guia al
alumnado que va a ser usuario de los dispositivos del Centro, con el fin de
que se respeten losapartados presentes en la misma. El personal docente
velard por enseriar al alumnado el correcto encendido y apagado de los
equipos.

El uso negligente de los equipos se considerard una falta grave de conducta
y se iniciard el protocolo contemplado en el ROF. La familia del alumnado
negligente con el uso de los aparatos TIC podrd quedar obligada al pago de
los costes de reparaciéno sustitucion del equipo danado.

Los equipos portdtiles podrdn ser concedidos a las familias que lo soliciten
en caso de confinamiento/ensefianza on-line, para su uso fuera del Centro.
Los usuarios que disfruten de este préstamo deberdn ser grabados en
Séneca. Su utilizacién estardreservada al hogar y para tareas relacionadas
con sus estudios, siendo la familia la responsable de su correcto uso. La
familia dispondrd de la presente guia para tal efecto. En caso de un uso
negligente, se hard cargo de los costes de sustitucidn o reparacion que
pudieran originarse.

El abuso indiscriminado de la red para descargas a nivel particular y de
ocio no estard permitido, pues esta circunstancia puede mermar la red para
otros usuarios.

AULA DE INFORMATICA

El uso de los equipos de este aula estard supeditado a las normas
anteriormente escritas. Ademds, siempre debe haber algun tutor/a
encargado del aula, para velarpor el respeto de las normas de esta guia.
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Este tutor/a deberd cerciorarse antes desalir del aula que todos los equipos
estdn correctamente apagados, y cerrar con llave el aula.

El encargado del aula velard por evitar el polvo y los liquidos junto a los
equipos, por lo que no se permitird la colocacion de botellas o similares
cerca de losmismos.

En el caso de que se vaya a usar sonido en los ordenadores, el alumnado
tendrdque fraer sus propios auriculares.

El alumnado no podrd modificar el software ni la configuracion de los
ordenadores.

El personal docente se encargard de resolver pequerios problemas que
surgieran durante el uso de los equipos, tales como cierre de ventanas
inesperadas, actualizaciones programadas, bloqueo o mal funcionamiento...
El uso prioritario de los equipos de este aula serd para tareas
directamenterelacionadas con actividades propuestas en sus Centros de
referencia.

No se deben dejar solos a los alumnos/as, bajo ningtin concepto, cuando
seestén utilizando los equipos en el aula de informdtica.

Se evitard la prdctica de borrar o renombrar ficheros que estuvieran
previamente en el disco duro, con el fin de evitar los riesgos de pérdida
deinformacién que pudiera ser relevante para otro alumno/a.

El uso del Aula de Informdtica para las actividades extraescolares estard
sujeto a las mismas normas de esta guia, con el fin de asegurar el buen uso
de los equipos.

Los desperfectos o mal funcionamiento de los equipos serdn comunicados
alCoordinador TDE con la mayor premura posible.

Se confeccionard un cuadrante de vigilancia para el aula de informdtica.

RESTO DE EQUIPOS Y DISPOSITIVOS

El uso inadecuado en dispositivos externos, tales como impresoras, candn,
escdner... podrdn ser considerados como conductas gravemente contrarias a
las normas de convivencia. Entre sus correcciones, ademds de las recogidas
en el ROFpodrdn aplicarse las siguientes:

-Realizacion de tareas de colaboracién con el coordinador/a TDE para
elcuidado o mantenimiento de los aparatos.

-Suspensiodn del derecho al uso de los ordenadores del Centro durante
unperiodo comprendido entre 3 dias y 30 dias.
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-Suspensioén del derecho al uso de los ordenadores del Centro durante
unperiodo comprendido entre 30 dias y fres meses.

-Suspensioén del derecho al uso de los ordenadores del Centro durante
unperiodo igual a lo que reste de curso escolar.

-Colaboracién con los gastos de reparacién de los aparatos dafiados. -
Reposicién de los aparatos danados cuando estos no pudieses ser
reparados.

USO DE PORTATILES POR PARTE DEL ALUMNADO

El alumnado y la familia se comprometen a:

-Favorecer el didlogo con sus hijos/as sobre la &quot;vida digital&quot;,
pdginas frecuentadas, RR.SS., uso responsable. La familia debe velar en el
hogar porque el alumnado realice un uso responsable de los ordenadores y
resto de dispositivos, asicomo velar por las pdginas que sus hijos/as
visitan.

-En caso de conductas inadecuadas, colaborar con el Centro.

-Fomentar el respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa,
velando porque no se atente contra la intimidad personal a través de
internet o lasRR.SS.

COMPROMISOS DEL CENTRO EN MATERIA DIGITAL

- Fomentar la responsabilidad, respeto y tolerancia en la educacion de
sushijos/as, y en su educacién digital en particular.

- Velar por un uso responsable y sequro de la navegacién en Internet en el
Centro. Para ello se realizardn tareas de vigilancia en los espacios comunes
yfiltrado de contenidos en los ordenadores del Centro.

- Fomentar el uso de comunicacién digital con las familias.

- Asegurar que se cumplen todos los apartados de esta guia.

- Mantener los equipos en buen estado para su uso por parte del alumnado.

- El Centro publicard en su pdgina web y RRSS aquellos contenidos o
actividadespropias de
la Residencia. El alumnado que salga en imdgenes de estas actividades lo
hard previa autorizacién familiar.

- El Centro se comunicard, entre otras, por medios méviles con las familias,
sobretodo para comunicaciones generales.
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- El equipo directivo velard por hacer uso de las RRSS y la pdgina web del
Centropara difundir actividades o cualquier otra que pudiera ser de interés
para alguin miembro de la Comunidad Educativa.

- Se velarad porque todo lo publicado en las RRSS cumpla con las
normativasrespecto a
los derechos de autor.

- Se facilitard una cuenta Gsuite al personal docente y alumnado del
Centro.

- El Centro facilitard las conexiones wifi y tomas de red para que el
alumnadopueda hacer uso de las mismas.

SANCIONES

- El mal uso de internet o incumplimiento de la normativa puede
conllevarsanciones o incluso la retira de acceso a internet de forma
temporal o definitiva.

- Las actividades que se lleven a cabo en contra de la legalidad serdn
informadasa las autoridades competentes.

GRADUACION DE LAS SANCIONES:

-Leves:

Uso del dispositivo de un compariero/a sin permiso: se requisard
eldispositivo durante ese dia.

-Graves:

Utilizar el dispositivo para realizar fotografias/videos/audios sin el
consentimiento del afectado.

Acceder a pdginas no apropiadas.

Uso del dispositivo cuando no lo ha autorizado el docente.

En estos casos de retirard el dispositivo, impidiendo su uso en el Centro. Se
informard a las familias y se redactard el parte notificando la sancién
impuesta.

ANEXO II: .
PLANES DE ACTUACION EN EL CEIP ALMUDENA GRANDES
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Q
PPOCESO DF TRANSITO.

Programa de acogida en tres afios

Objetivos:

1) Facilitar la acogida del alumnado en su iniciacion en el centro. 2) Facilitar
el conocimiento y la integracion del alumnado.

3) Conocer los datos académicos anteriores.

Actividades:

1. Reunién en Junio por parte de la Direccién, Jefatura de Estudios y
Profesoradode Infantil, a las familias para la presentacion del Plan de
centro.

2. Flexibilizacién de la incorporacién del alumnado de 3 afios que presenten
problemas de adaptacién y que sea aprobado por Consejo Escolar, segun
normativa vigente.

3. Informacidn y facilitacion de una Guia a las familias sobre: hdbitos de
vida saludable, autonomia, lenguaje, y otros aspectos favorecedores del
desarrolloevolutivo.

Trdnsito de la Educacion Infantil a Primaria

El paso de Infantil a Primaria supone un cambio importante para el
alumnado: cambia el profesorado, los espacios, la distribucion del tiempo, la
metodologia de trabajo, las rutinas de clase, los materiales y recursos.
Resulta evidente que incluso las caracteristicas y necesidades de ellos y
ellasson diferentes.

Teniendo en cuenta todo esto, a partir de mayo se planifican actividades
conjuntas para el alumnado de 5 afios y 1o de primaria, en las dreas de e.
fisica,lectura...que tienen como objetivo principal acerca a ese alumnado a
un nuevo entorno que debe afrontar y superar por él mismo.

La adaptacion a la nueva situacion le llevard un tiempo, que en algunos
casos durard los primeros meses y en otros casos mds tiempo, pues cada
uno tiene supropio ritmo.

Objetivos:

« Facilitar una adecuada transicion y adaptacion del alumnado a los
cambios producidos en el contexto escolar.
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« Orientar a las familias sobre aspectos que permitan la adaptacién de
sushijos/as a la nueva etapa.

« Para ello, el alumnado se integrard periodos pequefios en actividades de
dreasde 1o de primaria durante el mes de junio.

« Planificacién de actuaciones anuales para que el alumnado de Infantil
conozcalas dependencias del centro.

Programa de Trdnsito entre 60 de E. Primaria y Primer curso de
E.Secundaria

Objetivos:

1. Proveer al alumnado de informacién Gtil para facilitar su incorporacién a
la ESO.

2. Continuar con la coordinacién interciclos (6o de Primaria y 1o de ESO),
prestando especial atencién al alumnado con NEE.

3. Facilitar a las familias la informacion necesaria sobre la nueva etapa
educativa que van a comenzar con sus hijos e hijas, asi como sobre los
cambios fisicos ypsiquicos que esto conlleva.

4. Adecuacién e intercambio de informacién sobre: contenidos, metodoldgica,
materiales curriculares, alumnado que requiere recursos especificos... de las
dreas de lengua, matemdticas e inglés del profesorado de Primaria con el de
Secundaria para que exista una continuidad.

Esto se hard a lo largo del curso en tres reuniones a propuesta del
orientador-a del IES de referencia, y a la que asistirdn los tutores-as de las
dreas de primariay secundaria.

5. Favorecer los procesos de madurez personal y la toma de decisiones
potenciando la orientacién académica, profesional, reforzando su
autoconocimiento e inicidndoles en el conocimiento del mundo laboral.
Actividades:

1. Actividades encaminadas a la reflexién del paso por Primaria. Aprendo a
conocerme:

Cudles son mis habilidades.

Valoro mis intereses y reflexiono sobre mi futuro.

Valoro mi expediente académico y analizo los resultados obtenidos.
Conclusién y reflexién personal.

2. Actividades encaminadas a la planificacién del estudio. Tu tiempo:
Ficha individual sobre el tiempo semanal y el horario de tardes.
Planificacion del tiempo de trabajo y estudio: - Cémo es la distribucién
deltiempo de estudio y ocio.
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3. Actividades para el conocimiento del las ensefianzas en ESO: - -
Diferencia entre Primaria y Secundaria.

Visita al IES.

Reuniones con el director-a y la orientadora del IES.

Reuniones entre las familias del alumnado de 60 curso de Primaria y el
director-adel IES.

Cumplimentacién de cuestionarios y encuestas para informacion de
laOrientadora del IES.
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3
REFERENTE NORMATIVO

. Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo.

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacién y las enserianzas minimas de la Educacién Primaria.

- Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién
y el curriculo de la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las escuelas infantiles de sequndo grado, de los colegios de
educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de
los centros publicos especificos de e

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de trdnsito entre las diferentes etapas
educativas.

- Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de trdnsito entre las diferentes etapas
educativas.

- Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo
educativo, sobre determinados aspectos para la organizacién en los
centros del drea y materia de religién y atencién educativa para el
alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de actuacion
para los centros docentes en relacién al horario, funciones y tareas del
profesorado que imparte religién .

150



- Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo
educativo yformacién profesional, sobre el tratamiento de la lectura para
el despliegue de la competencia en comunicacidén linguistica en
educacién primaria y educacién secundaria obligatoria
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PLANES DE ACTUACION EN EL CEIP ALMUDENA GRANDES

ORIENTADOR/A - PSICOLOGO DE REFERENCIA: Patricia Lépez Bejarano
PROFESIONALES DEL EOE: Carlos José Carrera Lopez (Médico del EOE)
Educacién Inclusiva: José Angel Salas Pérez

Programas recogidos en la normativa de referencia:

Educacion Inclusiva: Resolucion de 27 de septiembre de 2023 de la Direccion General de Ordenacion, Inclusion, Participacion y Evaluacion
Educativa, por la que se establece la organizacion y el funcionamiento del programa de educacion inclusiva en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos ptblicos dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional para el curso 2023/2024.

AMBITOS |PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES | TEMPORALIZACION
Persona CENTRO. PARTICIPANTES
responsable
ATC 1. Asesoramiento y e Participacion, como miembro del EOC, en el ETCP, en la revision |EOC/ Equipo Directivoy |A lo largo del curso, segiin
actuaciones para la de plan de convivencia del centro. Docente. necesidades.

mejora de la
convivencia escolar.

e Asesoramiento al ETCP en actuaciones y/o actividades para

responder a las necesidades detectadas en el centro con relacion a
la convivencia escolar.

e Reservar un espacio / tiempo de “tutoria” semanal, en los términos

recogidos en la normativa vigente.

e Creacion, con la ayuda de los/as tutores/as, jefatura de estudios y
profesorado participante en el programa “Escuela: espacio de paz”,

de la figura del alumnado ayudante.

e Asesoramiento para la formacion del alumno/a mediador,

alumnado elegido previamente por el equipo docente (determinar
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AMBITOS

PROGRAMAS /

Persona
responsable

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL

CENTRO.

PROFESIONALES
PARTICIPANTES

TEMPORALIZACION

qué docente /profesional va a ser responsable de la formacion, ej.
Educador social).

Dotacion de recursos/materiales a los tutores/as para trabajar
habilidades sociales, emociones, resolucion de conflictos,
tolerancia, etc.

Asesoramiento sobre la distribucion, uso y forma que daremos al
patio de la amistad, PATIOS INCLUSIVOS

Propuestas de contenido para actividades con las familias.
Determinar horario, formato y persona/s responsable/s.

Analisis, asesoramiento y organizacion, junto con el equipo
directivo y EOC, de medidas previas a la expulsion o de correccion
del error dentro del centro.

Puesta en marcha de los protocolos pertinentes en materia de
convivencia, siguiendo la normativa vigente.

ATC

2. Asesoramiento en el
proceso E-A,
metodologias
inclusivas y
prevencion
dificultades de
aprendizaje.

Sesiones de asesoramiento con relacion a la prevencion y
metodologia inclusivas (comunidades de aprendizaje, trabajo por
proyectos, planes y programas que respondan a las necesidades del
centro, etc.) a distintos 6rganos colegiados y agentes de la
comunidad educativa:

Asesoramiento al Equipo de Orientacion del centro.
Asesoramiento al profesorado a través del ETCP. Se podria realizar
un asesoramiento, atendiendo a la demanda/necesidades del centro,
dirigida a: equipos docentes, equipos de ciclo, o claustro (sesion
formativa/informativa). A lo largo del curso, preferentemente en el
primer trimestre. Se puede proponer al centro la solicitud de
Formacion en centros o participar en un curso del CEP y/o
asesoramiento al EOEE.

EOE / Equipo Directivo y
Docente/ EOEE

Seglin necesidades,
preferentemente en el 1°
trimestre
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AMBITOS |PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES | TEMPORALIZACION
PARTICIPANTES
Persona CENTRO.
responsable
Asesoramiento a familias: (A demanda del equipo directivo). JUNIO
e Participacion en la sesion informativa a familias de alumnado de 3
afios. Junio.
e Participacion en la sesion informativa a familias de alumnado de 5
afios. Junio
e Participacion en la sesion informativa a familias de alumnado de 6°
E. Primaria.
RECURSOS: web Planes y programas de la Consejeria de Educacion
(solicitudes septiembre).
ATC 3. Asesoramiento e e Asesoramiento al E. directivo de la existencia de estos protocolos |EOE / Equipo Directivoy | Segtin necesidades
intervencion en (Primer trimestre del curso). Docente
protocolos de acoso, e En el marco del ETCP: asesoramiento en torno a la importancia de
maltrato infantil, la activacion de estos protocolos, asi como de la obligacién legal
violencia'de g(.'ener oy de comunicar cualquier sospecha de acoso, maltrato, etc. (Primer 1° TRIMESTRE
casos de identidad de trimestre del Curso).
género. e Participacion, como orientadores/as, psicologos, en los protocolos
que se iniciaran, en los términos que establece la normativa vigente
e (analizacion y/o solicitud en caso necesario, el asesoramiento de
agentes externos (Inspeccion, trabajadores/as Sociales, Gabinete de TODO EL CURSO
Convivencia, COSJ, etc.).
e  Asesoramiento con relacj(’)n a la prevencion y desarrollo de TODO EL CURSO
programas de convivencia
OVP Programa: 4. Transito e Participacion, en calidad de asesoramiento, en la COMISION DE |EOE / Equipo Directivoy | TODO EL CURSO, con
infantil: programa de TRANSITO del CEIP. Acogida. Docente cronograma de reuniones
asesoramiento para e Participacion en las actuaciones recogidas en el Programa de

facilitar la acogida al

evaluacion de nueva escolarizacion. (Ver Plan)
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AMBITOS |PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES | TEMPORALIZACION
Persona CENTRO. PARTICIPANTES
responsable
alumnado del segundo e Participacion en reunion del centro con las familias del alumnado
ciclo de educacién de nueva escolarizacion (informar sobre aspectos relevantes de la
infantil nueva etapa educativa y ofrecer asesoramiento sobre pautas
educativas: adquisicion de habitos de autonomia personal, JUNIO -SEPTIEMBRE
estimulacion del lenguaje, habitos de alimentacion, higiene, etc.).
e Participacion en la reunion con el Equipo docente de infantil y
EOC para el traslado de informacion sobre aspectos relevantes del
alumnado de nueva escolarizacion (en especial del alumnado con JUNIO- SEPTIEMBRE
NEAE) y ofrecer asesoramiento sobre estrategias que faciliten la
adaptacion al nuevo centro educativo.
e Asesoramiento a tutores/as sobre el alumnado susceptible de
precisar d'(?l periodo de Adaptacion. Solicitud, si procede, de SEPTIEMBRE
autorizacion.
Programa: 5. e Revision de informe de evaluacion psicopedagogica / dictameny |EOE / Equipo Docente DESDE ENERO A MAYO
Asesoramiento y censo del alumnado NEAE del alumnado que finaliza la etapa de
. e . EOC
actuaciones para educacion infantil. (final de curso).
facilitar el transito del e Informacion en relacion a la solicitud de permanencia
alumnado entre E. extraordinaria de alumnado NEE, en caso necesario
Infantil - E. Primaria e Asesoramiento a los tutores/as de 5 afios y equipo directivo sobre
la cumplimentacion del cuestionario de AA.CC.
e Participacion en calidad de asesor/a en la comision de transito del
CEIP (Orden 15 de enero de 2021)
e Reunién de EOC y tutores/as de 1° EP para hacer el trasvase de
informacion mas relevante del alumnado NEAE. SEPTIEMBRE
e Participacion en reunion en septiembre, EOC, tutor/a y familia de SEPTIEMBRE

alumnado con NEE, del que se prevea que por, sus necesidades,
sea necesario organizar la actividad educativa, evitando problemas
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AMBITOS |PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES |TEMPORALIZACION
Persona CENTRO. PARTICIPANTES
responsable
de adaptacion y facilitar el transito (ej. alumnado TEA). (Inicio de
septiembre).
Programa: 6. 1. Participacion en calidad de asesor/a en la comision de transito del IES EOE/ IES/ Equipo SEGUN CRONOGRAMA
Asesoramiento y (Orden 15 de enero de 2021). Directivo ESTABLECIDO POR LAS
participacion en el 2. Revision de informe de evaluacion psicopedagogica / dictamen / censo COMISIONES DE
programa de transito |del alumnado que transita a E.S.O. TRANSITO ZONALES
entre etapas 3. Participacion en la reunion de seguimiento de la accion tutorial y las
educativas: transito | medidas de atencién a la diversidad del Equipo de trénsito, realizando las
educacion primaria- siguientes actividades:
educacién secundaria e Cumplimentacion del Informe de Final de Etapa (observaciones del
obligatoria. alumno/a a realizar por el EOE: “véase IEP; se ha realizado
seguimiento / intervencion por problemas de indole personal,
absentismo, acoso, etc.).
Informacion del alumnado NEAE que promociona a ESO.
Colaborar en el seguimiento del alumnado absentista en E.P.
Colaborar en el estudio de los problemas de convivencia y en la MAYO JUNIO
definicion de estrategias conjuntas para su inclusion en los Planes
de Convivencia.
e (Colaboracion en el estudio de estrategias de tutoria que se han
abordado en E.P e intercambio de recursos de accion tutorial.
e  Asesoramiento sobre la cumplimentacion del cuestionario de
AA.CC.
4. Asesoramiento a familias de 6°, proporcionarle recursos para la nueva
etapa.
OAV 7. Asesoramiento para |La intervencion del Orientador/a -psicologo se canalizara a través del EOC, EOE
el disefio y desarrollo |ETCP y la Jefatura de Estudios, colaborando con él/ella y los/as tutores/as
de plan de orientacion |del centro en la dinamizacion, desarrollo y seguimiento del POAT. De
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AMBITOS |PROGRAMAS /| ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES | TEMPORALIZACION
Persona CENTRO. PARTICIPANTES
responsable
y accion tutorial en los |acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, el/la orientador/la de
centros. referencia se integrara en el ETCP del centro, colaborando en el desarrollo
de las competencias que este 6rgano tiene atribuidas.

e Participacion en la revision del POAT a través del EOC y ETCP:
revision de las necesidades del centro para disefiar y desarrollar
nuevas propuestas.

e Asesoramiento al equipo directivo para que pueda existir un
tiempo semanal de accidn tutorial.

e Asesoramiento a equipo directivo / EOC / ETCP / tutores/as,
facilitando recursos si es necesario, sobre:

o Evaluacion inicial: convivencia, deteccion de dificultades,
etc.

o Plan de acogida (periodo de adaptacion, actividades de
bienvenida, alumnado tutor, ATAL, material traducido de
la CEJA, etc.)

o Los programas de transito entre etapas, siguiendo la
normativa vigente.

o Actividades de orientacion académica y profesional y
favorecer la implementacion, con perspectiva de género,
en toda la etapa educativa.

o Desarrollar actividades que favorezcan la cohesion de
grupo, la toma de decisiones vocacional, técnicas de
estudio y trabajo intelectual, visitas a empresas,

o A través de la participacion en el EOC y ETCP,
asesoramiento para integrar los recursos técnicos
especificos de Orientacion y accion tutorial con otras
actuaciones/programas: Plan de Convivencia, Absentismo
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AMBITOS

PROGRAMAS /

Persona
responsable

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL
CENTRO.

PROFESIONALES
PARTICIPANTES

TEMPORALIZACION

escolar, Planes y Programas (INNICIA, Creciendo en
Salud, Escuela Espacio de Paz). A lo largo del curso.

o Asesoramiento y/o intervencion con familias y alumnado,

en colaboracion con tutores, cuando existan dificultades
de tipo social, familiar, de desarrollo, de convivencia o
comportamiento, que estén incidiendo en su proceso de
ensefianza-aprendizaje, derivando, en caso necesario, a
otros agentes especializados (centro de salud, Salud
Mental, COSJ, etc.). Durante todo el curso.

o Asesorar y promover del “Panel de la orientacion
profesional” en un lugar visible del centro, donde
tutores/as y equipos docentes podran exponer los trabajos
que el alumnado realice para promover la orientacion
académico-profesional con perspectiva de género (visitas
a empresas, fotografias de distintos profesionales,
entrevistas a profesionales -referentes, “la profesion del
mes: de mayor quiero ser...”, etc.).

o Participacion en el desarrollo y revision de los programas
de transito entre etapas (véase dichos programas).

AD

8. Programa de
deteccion y
organizacion de la
respuesta educativa en
alumnado de nueva
escolarizacion (3
afos).

1. Reuniones CAIT- EOE para intercambio de informacion y entrega de
informes de escolarizacion previos elaborados desde los CAIT.

2. Reunion de plenario en el EOE para valorar el alumnado que pudiera
presentar NEE y por tanto fuera necesario realizar la EP atendiendo a
criterios establecidos en normativa.

3. Realizacion del procedimiento de Evaluacion Psicopedagogica:
elaboracion del IEP y, si procede, dictamen de escolarizacion.

EOE

. FEBRERO

MARZO-ABRIL

VERIFICACION JTwUyzYxwfHhoUx8k1uXyTJLYdAU3Ng]

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/verificafirma/

PAGINA 7/14




AMBITOS |PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES |TEMPORALIZACION
Persona CENTRO. PARTICIPANTES

responsable

4. Finalizacion del proceso de nueva escolarizacion: completar / DE JUNIO A 1°

seguimiento del alumno/a matriculado en cada centro; cierre del IEP y TRIMESTRE SIGUIENTE

registro en censo, si procede de las NEAE del alumno/a.

5. Traspaso de informacion al CEIP sobre las necesidades del alumnado de

nueva escolarizacion para organizacion de la respuesta educativa

(agrupamiento de alumnado, periodo de adaptacion, metodologia y JUNIO-SEPTIEMBRE

materiales, etc.). Se realizara reunién con EOC y, si es posible, tutor/a —

equipo docente del alumno.

6. Reuniones de seguimiento para valorar el ajuste de la respuesta A LO LARGO DEL
educativa: EOC, tutor/a, familia, equipo docente. CURSO

7. Reunioén para intercambio de informacion entre profesionales del CAIT y
del EOE (necesidades del alumno/a en los diferentes contextos, aunar .
criterios y favorecer la continuidad de actuaciones, etc.). 1° TRIMESTRE

AD 9. Programa de e Asesoramiento en la revision y actualizacion del PAD del centro, EOE SETPTIEMBRE-
deteccion, mediante la coordinacion en el EOC y nuestra participacion en . L OCTUBRE

. . .z Equipo Directivo
identificaciéon y ETCP a demanda del centro.

evaluacion L . . . Equipo Docente
psicopedagégica y e Difusion de las medidas generales y especificas de atencion a la

seguimiento del diversidad desde el EOC. Asesoramiento a ETCP y tutores/as / Familia
ACNEAE. equipos educativos sobre medidas y estrategias educativas que ALO I;ARGO CURSO,
favorezcan la A. Diversidad y prevencién de las dificultades. SEGUN DEMANDA

Inicios de curso en ETCP.

e Asesoramiento con relacion al protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado NEAE y organizacion de la respuesta
educativa a ETCP y resto de agentes atendido a demanda: Equipo DURANTE CURSO,
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AMBITOS |PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES | TEMPORALIZACION
PARTICIPANTES
Persona CENTRO.
responsable
directivo, EOC, tutores/as, Equipos docentes. Inicios de curso en
ETCP/EOC. Inicios de curso.
e Realizacion de reuniones periddicas con jefatura de estudios y/o el
EOC para la priorizacion de las solicitudes de evaluaciones
psicopedagogicas, en funcion de los criterios normativos. DURANTE CURSO
e Reunion de devolucion sobre el contenido del IEP, y en su caso del
dictamen de CSCOIE.lI‘I.ZaCI(V)n a tl.ltores/as, f{m‘ghgs yensu caso.al EOC DURANTE CURSO
profesorado especialista. Priorizando la digitalizacion del registro
de esa devolucion.
e Realizacion de reuniones de seguimiento periodicas, para ajustar la
respuesta educativa del alumnado con NEAE, con tutores/as, DURANTE CURSO
familias, y los maestros especialistas y si se estima necesario con
equipo docente.
o Actualizacion del CENSO NEAE DURANTE CURSO,
PRIORIZANDO INICIO
AD 10. Programa de Analisis de Cuestionarios (familias y tutor/as). Octubre. EOE OCTUBRE
detecciénz evaluacién y Aplicaci'(’)n pruebas de Screening, previa .il}formacién a la familia y 1° TRIMESTRE1®
asesoramiento para la devolucion a los/as tutores/as y a las familias, de los resultados
atencién educativa del obtenidos por el alumnado.
aluml{ado con altas e Desarrollo de la evaluacion psicopedagdgica y realizacion del IEP,
capacidades asi como actualizacion del censo, si es preciso. Antes fin de 3°
intelectuales. Trimestre.
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asesoramiento y
actuaciones para el
alumnado que
presenta acciones de
caracter
compensatorio.

para la atencion del alumnado que presenta dificultades en el
proceso de enseflanza — aprendizaje, atendiendo especialmente a
aquel en el que confluyen factores de tipo social.

e Deteccion del alumnado con NEAE asociadas a factores de indole
social o compensatorio (COM), siguiendo la normativa vigente, y
realizacion del IEP si procede.

Elaboracion, si procede, del informe de ATAL.

Coordinacion con las instituciones y servicios externos (SSCC,
ETF, trabajadoras sociales provinciales, Educador social) en los
casos en los que sea necesario.

o En caso de ser necesaria atencion educativa domiciliaria,
coordinacion con tutor/a, equipo directivo, familia y EOC, para
cumplimentar el informe para solicitarlo. Se realizara un
seguimiento por parte del tutor/a, jefatura de estudios y EOC.

e Asesoramiento para la elaboracion y desarrollo del plan de acogida
del alumnado inmigrante, POAT y de todas las medidas dentro del
plan de compensatoria.

e Asesoramiento en la elaboracion de los Proyectos de Centro de
modo que incluyan las estrategias necesarias para evitar el
absentismo escolar.

Plan de unidades
Acompaiiamiento Escolar

Equipo Directivo
Equipo Docente

Familia

AMBITOS |PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES |TEMPORALIZACION
PARTICIPANTES
Persona CENTRO.
responsable
e Informacion a las familias y tutor/a sobre las conclusiones de la ANTES DEL FIN DE 3°
evaluacion psicopedagogica, asi como de las orientaciones a las TRIMESTRE
familias.
e Asesoramiento y seguimiento anual del proceso E-A del alumnado, JE, ED, EOE
junto a J.E., tutores/as, y EOC. TODO EL CURSO
AD 11. Programa de e Asesoramiento al profesorado en las distintas medidas generales EOE y Orientadores de | A lo largo del curso, segiin

demanda
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del alumnado que
padece enfermedades
crénicas.

problemas cronicos de salud

e [a familia aportara al centro la siguiente documentacion: informe
médico y prescripcion médica en caso de necesitar un farmaco o
medida terapéutica en el horario escolar.

e Entrevista familiar con el fin de conocer las peculiaridades de cada
alumno o alumna con respecto a la enfermedad que padece. En esta
entrevista, el médico informara a la familia de las medidas a tomar
en el centro y les trasladard para su firma el documento de
informacion y consentimiento.

e  Si fuera necesario coordinacion con los pediatras y responsables
del SAS para mejorar la informacion al profesorado y las familias.

e Realizacion del protocolo de seguimiento de enfermedades
cronicas que incluira: ficha individualizada del alumno o alumna
con los datos oportunos, recomendaciones a seguir por el personal
del centro en el horario escolar, pautas de actuacion en caso de
situacion de emergencia y/o urgencia, autorizacion por parte de la
familia para la administracién de medicamentos si fueran
necesarios

e Reuniodn de asesoramiento con el profesorado y personal no
docente que atienda al alumno o alumna destinatario del programa.

Equipo Directivo
Equipo Docente
Médico Escolar

Equipo Directivo

AMBITOS |PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES | TEMPORALIZACION
Persona CENTRO. PARTICIPANTES
responsable

Difusion de los planes provinciales contra el absentismo escolar.

Participacion en las Comisiones Municipales de Absentismo

Escolar.

AD 12. Asesoramiento a e Reunidn con la jefatura de estudios para recoger la informacion EOE Junio y/o
centros y seguimiento aportada por la familia, sobre los alumnos y alumnas con Septiembre.
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AMBITOS |PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES | TEMPORALIZACION
PARTICIPANTES
Persona CENTRO.
responsable
o Reunion del médico del EOE con ¢l claustro, en caso necesario,
para informar de las actuaciones en caso de emergencia en las
enfermedades existentes en el centro.
RECURSOS:
e  Protocolos elaborados por los médicos de los EOE para distintas
patologias.
e Protocolo individual para casos especificos, elaborado por el médico
del EOE
ATyC 13. Asesoramiento Informar sobre el programa “Creciendo en Salud”. Septiembre Médico A lo largo del curso.
para la prevencion de Asesoramiento sobre el desarrollo de las diferentes lineas del programa. Equipos directivos (segiin .ngc.esidades y
problemas de salud y Curso escolar posibilidades)
el desarrollo de los
habitos de vida Participacion en actividades educativas, segiin demanda y disponibilidad del
saludable. médico/a. Curso escolar
Conocer y difundir buenas practicas de Vida Saludable. Curso escolar
AD 14. Actuaciones del La intervencion del Educador Social se desarrollara y organizara como parte| EDUCADOR SOCIAL DEL
educador social de del equipo multidisciplinar y planificard su intervencion socioeducativa en|gQg
centro educativo. funcion de las necesidades y demandas en los distintos sectores de la
Promocion de la Comunidad Educativa, priorizadas por la Jefatura de Estudios del centro y NO CUBIERTO

cultura de pazy la
mejora de la
convivencia.

teniendo en cuenta sus ambitos de actuacion(educacion para la convivencia,
prevencion y seguimiento del absentismo escolar, dinamizacion y
participacion familiar y comunitaria, acompafiamiento al alumnado en
situacion de riesgo, educacion en valores y competencia social e intervencion
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AMBITOS |PROGRAMAS / ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL PROFESIONALES |TEMPORALIZACION
Persona CENTRO. PARTICIPANTES
responsable
EDUCADORA educativa con minorias étnicas y educacion intercultural) , colaborando en el
SOCIAL EOE desarrollo de las siguientes actuaciones

e Asesoramiento al equipo directivo y tutores/as, previo analisis

de la realidad, sobre aspectos relacionados con:

Convivencia, deteccion de dificultades, etc.

Seguimiento de distintos protocolos (absentismo, acoso, etc.)
Conocimiento y aprovechamiento de los recursos de la zona.
Coordinacion con otros agentes e instituciones externas
(Servicios Sociales, Ong’s, area de promocion de salud, etc.)

e Asesoramiento y participacion en actividades propuestas por el
AMPA y creacion de nexos que favorezcan en acercamiento de
las familias al centro.

e Participacion en el desarrollo de actividades que promocionen
valores, efemérides y otros programas que se estén
desarrollando en el centro y se encuentren inscritos en los
ambitos de intervencion anteriormente descritos.

e Colaboracion en el desarrollo de espacios y encuentros que
favorezcan la mediacion y la ayuda mutua entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Acompafiamiento al alumnado en riesgo de exclusion.

e Colaboracion y cooperacion en el desarrollo de actividades que
se prevean para cubrir las necesidades y demandas de la
comunidad educativa durante el desarrollo del trabajo zonal.

La temporalizacion de estas actuaciones serd de octubre a junio del presente
curso escolar.

Los recursos necesarios para su desarrollo contaran con el apoyo de los
recursos propios del centro educativo, en ocasiones del EOE, los provistos
por subvenciones (en caso de solicitarlas), del AMPA, etc.

VERIFICACION
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PROYECTO DE GESTION

El Proyecto de Gestion, “recogerd la ordenacion y utilizacion de los recursos
del centro, tanto materiales como humanos” (Art.25.1 del Decreto 328/2010).

Referente normativo:

Articulo 20. F/ Plan de Centro.

1 F/ proyecto educativo, el reglamenio de organizacion y funcionamiento y e/
proyecto de gestion constituyen el Plan de Centro.

Articulo 25. Fl proyecio de gestion.

1. F/ proyecto de gestion de las escuelas infantiles de sequndo ciclo, de los colegios
de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los
centros publicos especificos de educacion especial recogerd la ordenacion Yy
utifizacion ae los recursos del ceniro, fanfo mareriales como humanos.

3. Las Consejerias compefenies en las materias de haclenda y de educacion
deferminardn la estructura y periodicidad de la cuenia de gestion que los cenfros
han de rendlr anfe Jla Conseferia compefenfe en maferia de educacion,
estableciéndose el procedimienio de control y registro de las actuaciones derivadas
ae la activiadad econdmica de 10s m/ismos.

4. La aprobacion del proyecio de presupuesto ae los centfros para cada curso escolar,
as/ como la _justificacion de su cuenta de gestion son compeifencia del Consejo
Escolar. En el caso de la justificacion de la cuenta, se realizard por medio de una
certificacion de dicho Consefo Escolar sobre la aplicacion dada a los recursos
fofales, que sustituird a los Justificantes originales, los cuales, junfo con foda la
documentacion, estardn a disposicion fanto ae la Conseferia comperenie en materia
ae educacion, como dae los organos de la Comunidad Auidnoma con compeiencia en
mafteria de fiscalizacion economica y presupuestaria, ae la Camara de Cuentas de
Andalucia, del Parlamenio de Andalucia, del Tribunal de Cuenias y de los drganos
de la Union Europea con compeifencia en la materia.

5. Los presupuestos anuales y las cuenias de gestion formardan parte del proyecto
ae gestion.

A partir de esta normativa, el centro elabora el Proyecto de Gestidn, que seguin
consta en el indice contempla los siguientes aspectos:



CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y
DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DEL GASTO.

Referente normativo:
Segun la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia
y Hacienda y de Educacion, el proyecto de presupuesto serd elaborado por la
Secretaria del Centro:

o Art. 1 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacion, (BOJA 25-5-2006). Estructura de/
presupuesro.
£l presupuesto de los centros docenfes publicos dependientes de la
Conseferia de Educacion para cada curso escolar estard formado por e/
estado de ingresos y el de gastos, con la estructura que se establece en /os

articulos sigurenies.

1 Art. 2 de la Orden de 10 de mayo de 2006, (BOJA 25-5-2006). Fstado ae
/ngresos.

7z £/ estado de ingresos

de cada centro docenfe estard formado por los crédifos que /e sean
aslgnados por la Conseferia de Educacion, por ofros fondos procedenies de/
Estado, Comunidad Autonoma, Dipuiacion, Ayuntamientfo o cualguier ofro
Enfe publico o privado, por los Ingresos derivados de la prestacion de
servicios, distinfos de los gravados por rasas, por los que se obiengan de
la venia de material y de mobiliario obsoleto o deferiorado gue deberd ser
aprobada por el Consefo Escolar y por cualesquiera orros que le pudiera
corresponder.

2 Para  cada  curso
escolar, la Conseferia de Educacion, a fravés de la Direccion General
comperente, fifard provisionalmenie para cada uno de /los centros docenies
/as canfidades asignadas para gastos de funcionamienio y procederd a su
comunicacion a los mismos anies del dia 30 de noviembre de cada ario.
Con anferioridad al pago de liguidacion ael curso escolar, la Consejeria de
Fducacion, a fravés de la Direccion General comperente, fijard la cantidad
aslgnada definitivamenie a cada ceniro.

3 Asimismo, con
anterioridad al 31 de enero de cada aro, la Consejeria de Educacion, a
Través de la Direccion General compeifenie, comunicard a los centros que
proceda la canitidad gue con destino a inversiones deba recibir el centro



para reparaciones, mejora, adecuacion Yy equipamiento de sus
/nstalaciones.

4 £l presupuesio de
Ingresos se confecclionard de acuerdo con el modelo que figura como Anexo
/ de esta Orden, separando las paritiaas en fres columnas:

a) La
primera ae éllas confendrd la prevision de ingresos propros.
b) La

segunda coniendard la prevision de ingresos como recursos procedenies
ae la Conseferia de Fducacion, subdividiéndose a su vez en dos columnas,
una para anotar los ingresos para gastos de funcionamiento y ofra para
anorar, en su caso, 10s INgresos para /nversiones.

¢/

Cuan
ao proceda, en la fercera columna se recogerdn los fondos procedentes
de ofras personas o entidades.

La suma de los Importes de las Tres columnas se corresponderd con e/
global fofal de ingresos.

1 Art. 3de la Orden de 10 de mayo de 2006, (BOJA 25-5-2006). Fstado de
gasros.

7z La confeccion  de/
estfado de gasros con cargo a recursos proplos, procedenies de orras
entidades o procedentes del presupuesio de la Conseferia de Educacion
para gastos de funcionamiento, se efectuard conforme al modelo gue
Tigura como Anexo // de esta Orden, sin mds limitaciones que su ajusre a
los crédifos disponibles, a su distribucion entre las cuenias de gasto que
sean necesarias para su normal funcionamiento, sequn la estructura gue
figura en el Anexo /Il de esta Orden, y a la consecucion de los obfefivos o
7inalidades para los que han sido librados fales fonaos.

2 Los cenfros docentes
poardn efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con
cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Conseferia de
Fducacion para gastos de funcionamiento, siempre gque concurran /as
cireunsiancias siguienres:

a) Que
queden cubierias foaas las necesidades para el normal funcionamiento
ael centro.



b) Que
dichas adguisiciones fengan un limife maximo que quedard cuantificado
en el 10% del crédifo anual librado a cada cenfro con cargo al/
presupuesto de Jla Conseferia de Fdaucacion para gasifos de
funclionamiento del mismo y Sse realicen previo informe de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Fducacion
sobre la inclusion o no del material de gue se frare en la programacion
anual de adquisicion cenfralizada para ese centro. No estard sujefo a
esta limitacion el material bibliogrdfico que el ceniro adguiera.

c) Que
la propuesta de adquisicion sea aqprobada por el Consefo Escolar del
centro.

3. La confeccion  de/

estado de gasios, con cargo a recursos procedentes del presupuesto de la
Conseferia de Eaucacion para inversiones, se efectuard conforme al modelo
que Tfigura como Anexo /| de esta Orden, ajustindose a los fondos
disponibles, a la finalidad para la que han sido librados rales fondos y a su
aistribucion entre las cuenias de gasros que sean necesarias para su mejor
control, sequn la estructura que figura como Anexo /] de esta Orden.

1 Art. 4 de la Orden de 10 de mayo de 2006, (BOJA 25-5-2006).
Elaboracion y aprobacion del presupuesro.

7z £/ proyecto ael
presupuesio serd elaborado por el Secrefario o Secrefaria del centro
docenie de acuerdo con lo establecido en los articulos 2 y 3 de esta Orden.

2 £/ proyecio ae
presupuesio del centro serd Inicialmenie elaborado sobre la base de los
recursos economicos consolidados recibidos por el mismo en los cursos
académicos anteriores. Una vez comunicadas por la Conseferia de
Fducacion las cantidades aslgnadas a cada cenifro para gasios de
Tunclionamiento y, en su caso, para inversiones, se procederd al ajusire del
presupuesio a rales disponibilidades economicas.

3 Corresponde al Consejo
Escolar, previo informe de su Comision Economica, el estudio y aprobacion
del presupuesio, que deberd realizarse denfro de las limitaciones
presupuestarias derivadas de la asignacion fifada por la Conseferia de
Fducacion. La referida aqprobacion fendrd lugar, para el presupuesro
Inicialmentie elaborado, antes de la finalizacion del mes de octubre de cada
ario.



La qprobacion del ajuste presupuestario que proceda se realizard en e/
plazo de un mes, confado a partir de la fecha en la que el centro recibe la
comunicacion de la canitidad asignada por la Conseferia de Educacion para

gasfros de rfuncionamienio y, en su caso, para inversiones.
4 La aprobacion  del

presupuesto en los cenfros que no fuvieran constituiao el Consefo Escolar
corresponderd a la respectiva Delegacion Provincial de la Conseferia de
EFaucacion, debiendo efectuarse ésta en los mismos plazos establecidos en
el gpartado anierior.

1 Art. 5 de la Orden de 10 de mayo de 2006, (BOJA 25-5-2006).
Vinculacion.

£/ presupuesto vinculard al centfro docenfe en su cuantia foral, pudiendo
reqjustrarse, con las mismas formalidades previstas para su qprobacion, en
7uncion de las necesidades que se produzcan.

No obstanie no podrdn realizarse reajusies que permitan destinar /las
cantidades recibidas para inversiones a ofros gasros de funcionamiento, ni
fampoco agplicar las canfidades correspondientes a estos dl/fimos a gasros
ae inversion, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo de
/a presente Orden.

Dentro de la normativa senalada anteriormente narramos, a continuaciéon, los

criterios para la elaboracidon del presupuesto anual del centro:

El presupuesto anual contempla las diferentes partidas de ingresos y gastos
conforme a la Orden de 10 de mayo de 2006 (ANEXO Il de la Orden):

1 INGRESOS:
- Propios.
- Procedentes de la Consejeria de Educacion:
* Gastos de funcionamiento
* Inversiones
- Fondos procedentes de otras personas y entidades.

1 GASTOS:
- Bienes corrientes y servicios:
* Arrendamientos
* Reparacion y conservacién
* Material no inventariable
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* Suministros
* Comunicaciones
* Transportes
* Gastos diversos
* Trabajos realizados por otras empresas
- Adquisiciones de material inventariable:
* Uso general del centro
* Departamentos u otras unidades
- Inversiones:
* Obras de reparacién, mejora o adecuacion de espacios e

instalaciones

* Equipamiento

Criterios establecidos para la elaboracién del presupuesto anual:

0

El Equipo Directivo contard con la memoria de gastos del presupuesto del
ejercicio econdmico anterior, para ajustar las previsiones a las necesidades
del Centro, durante la primera quincena de Octubre.

El presupuesto contard con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener,
sabiendo que no es hasta final de Junio que no obtendremos confirmacién
exacta del presupuesto asignado.

A tal fin, en la segunda quincena de octubre y previo a la elaboracién del
presupuesto, el Centro recabard a las asociaciones, instituciones o
particulares que pudieran aportar ayudas econémicas al Centro para que
realicen o comuniquen al Centro las aportaciones que prevean realizar
durante el curso escolar.

Para la elaboracién del presupuesto, se tendrd en cuenta la reserva del
porcentaje que establezca la ley para la adquisicién o reposicién de material
inventariable que no superard el 10% del presupuesto asignado.(no se incluye
el material bibliogrdfico).

Para la elaboracién del presupuesto, se respetardn los apartados de ingresos
y gastos previstos en la normativa vigente relativa a la contabilidad de los
centros.

El presupuesto deberd satisfacer, todas las necesidades de funcionamiento
general (mantenimiento bdsico de la seguridad de las instalaciones,



mantenimiento de las comunicaciones telefénicas, postales, electrénicas y
comunicaciones escritas del Centro a la comunidad y a las administraciones,
soporte de las tareas bdsicas del profesorado, tutores y tutoras...)

Se destinard una parte del presupuesto a la reparacion, conservacion y
mantenimiento de equipos, a fin de que puedan ser utilizados con seguridad
y efectividad.

Durante el periodo vacacional del alumnado deberd ser revisado el material
inventariable con el fin de anotar sus desperfectos y proceder a su reparacion
si es posible.

El Equipo directivo expondrd a la Comisién Permanente del Consejo Escolar
el borrador del Presupuesto, para su posterior aprobacidn.

Todos los pagos que realice el Centro serdn a través de transferencias,
domiciliaciones, pagos en efectivo o cheques nominativos a cargo de la razén
social de la empresa o del nombre del proveedor que conste en la factura, y
de la cuenta bancaria oficial del centro para garantizar la total transparencia
de la actividad econémica del Centro.

Se abonardn las facturas o justificante de pagos debidamente
cumplimentados (NIF/CIF 'y nombre del proveedor, fecha, n® de factura,
importe, IVA, descripcion de los productos)

Para cantidades inferiores a 120,00€ se podrd pagar en efectivo por
mediacion de la caja del centro.

Para favorecer una mayor organizacién y control del gasto, las facturas se
presentardn en el plazo mdximo de un mes a partir de la fecha en que se hizo
la compra y siempre antes de la finalizacién del periodo anual contable que
finaliza el 30 de septiembre. Ademds, para poder cumplimentar a tiempo la
liquidacién de proveedores del afio en curso, las facturas de diciembre no
podrdn presentarse para su abono mds alld del 15 de enero siguiente.

Se establece como prioridad en el presupuesto de gastos las siguientes
partidas:

v' Gastos comprometidos como los servicios contratados y gastos
necesarios para reponer el material de uso diario.
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v Mantenimiento de los equipamientos para que permanezcan en
dptimas condiciones de_uso.

v Gastos de justificacion del programa de gratuidad de libros (dotacidn
especifica) al que tiene derecho cada alumno/alumna.

v' Gastos para el idéneo desarrollo de las actividades del alumnado en
sus distintas unidades y para la optimizacién de los servicios del
centro.

v' Sugerencias propuestas por los distintos dérganos de coordinacién
docente.

v' Gastos para nuevas actividades, para nuevos equipamientos o para
mejoras de las instalaciones existentes.

Un objetivo prioritario para la elaboracion del presupuesto anual del centro es
que las partidas de gasto estdn equilibradas y directamente enfocadas a lograr
el correcto funcionamiento del centro, con vistas a la mejora de los rendimientos
escolares del alumnado.
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CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO

Este apartado estd vinculado con el apartado del proyecto educativo, referido a
“La organizacién de las actividades de refuerzo y recuperacién” y con las
programaciones diddcticas de los equipos de ciclo, de manera que el alumnado de
cada grupo disponga de tareas educativas o actividades que puedan desarrollar en
ausencia del profesorado del drea y bajo la supervisién del profesorado de apoyo.

Referente normativo:
71 La Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el
procedimiento para la gestion de las sustituciones del profesorado de los
centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria, expone:

Articulo 3. Presupuesto asignado a cada centro para sustituciones ael
profesorado.
1. Cada uno de los centros docentes publicos a gue se refiere esta Orden dispondard
de un presupuesio equivalente a un nimero de jornadas compleras de profesorado
sustituio para arender con personal exierno las susitituciones ae las ausencias del
profesorado que se produzcan a lo largo del curso escolar.
2. El ndmero de jornadas se fijard con criferios objetivos, en funcion de los daros
dael personal docenie que constituya la planiilla de funcionamiento del cenfro. En
este numero no se incluiran las jornadas correspondienies a los periodos no lectivos
de Navidaa, Semana Sania y verano que pudieran corresponder al profesorado
sustituro, gue asumird la Conseferia comperfente en materia de eaucacion.
3. Con objefo de facllitar la consulfa sobre la evolucion del estado de las
sustituciones del profesorado disponible en cada momenio del curso escolar, los
centros docenies pdblicos podrdn acceder a fodos los datos relafivos fanfo a las
propias sustituciones como al estado de las jornadas fjjadas para cada curso
académico, a fravés del sistema de informacion Séneca. Asimismo, las Delegaciones
Provinciales poardn conocer /a peritinenie informacion ae los centros de su dmbito
de gestion a fravés ael sistema infegrado de gestion de recursos humanos (SIRHUS).
O Articulo 4. Comperencias de la direccion.

1. Las personas titulares de la direccion de los centfros docentes serdn las
compeftentes para decidlr cudando se sustitulirdn las ausencias del profesorado con
personal externo y, por rfanfo, con cargo al numero de jornadas complefas de
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profesorado sustituto puesto a disposicion del ceniro para esta funcion, y cudndo
se afenderdn con /os recursos propios del centro.
2 Una vez por frimestre se informard al Claustro de Profesorado sobre las
decisiones adopraaas.

O Articulo 5. Procedimienio para cubrir las ausencias del profesorado.

Para cubrir las ausencias del profesorado se sequird el siguiente procedimienio:
1. Las personas fitulares de la direccion de los ceniros docentes publicos objefo de
/a presenie Orden podrdn solicitar la sustifucion de cualguier docente ael centro,
en los supuestos de permiso o licencia, por via felemdiica, medianie Ja
cumplimentacion de un formulario que figurard en el sistema de informacion
Séneca. En dicho formulario se indicardn los dafos personales y profesionales de la
persona que haya de ser sustituida asi como la fecha de inicio de la sustitucion y,
en su caso, la de 1in de la misma. En este u/timo caso, no poard proponerse una
fecha de cese anterior a la fecha de incorporacion efectiva de la persona sustituiaa.
2. Las Delegaciones Provinciales, recibidas las solicitudes de sustitucion a fravés
ael sistema Infegrado de recursos humanos, comprobaran la existencia ael permiso
o licencia y, dentro de los cinco dias lectivos siguientes a la fecha de la solicitud,
procederdn a la sustitucion, si/ procede. Durante este periodo las personas fitulares
de la direccion de los centros docentes deberdn adoprar las medidas necesarias
para la arencion del servicio educativo.
3 Las Delegaciones Provinciales velardn por la observancia de los criterios
establecidos normativamenie para la provision de puesios de frabajo docenres.
4. De cuantas actfuaciones lleven a cabo sobre sustituciones las distintas
Delegaciones Provinciales fendrdn conocimiento los centros, a fravés del sistema
de informacion Séeneca.
5. lgual procedimiento al referido respecto a las solicitfudes de sustifuciones se
sequird para comunicar a las Delegaciones Provinciales las modlificaciones en la
auracion probable de las mismas y los ceses por incorporacion de las personas
sustituiaas. En este dftimo caso, con objefo de evitar la simultaneidad de personas
en un mismo puesto, la direccion del ceniro, conocida la fecha ae incorporacion de/
personal ausenie, comunicard a la Delegacion Provincial correspondiente el 1in de
la sustitucion el mismo dia que fenga conocimienio de la misma.

0 Articulo 6. Agofamienio del presupuesto asignado a cada centro.

£n el supuesto de que en un centro docente se qgofara el presupuesro disponible
para afender las sustituciones del profesorado anites de la finalizacion del curso
escolar, la direccion del cenitro solicitard a la Delegacion Provincial correspondiente
la ampliacion del mismo, previa justificacion de las causas por las gue se ha
producido esta circunsiancra.
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Segun dicha normativa, los criterios se han establecido para que el centro de una
respuesta educativa al alumnado afectado por la ausencia de su profesor-a:

1 Las faltas de asistencia de corta duracién del profesorado serdn
comunicadas con la mayor inmediatez posible a la Direccién o a la Jefatura
de Estudios y serdn justificadas por escrito cuando se produzca la
reincorporacién al Centro. El parte mensual de faltas de asistencia del
profesorado serd expuesto por la Jefatura de estudios en la Sala de
Profesorado al mes siguiente que se produzcan las faltas.

1 Cuando por causa justificada, algun-a profesor-a se vea obligado a faltar al
colegio, serd sustituido preferentemente por aquel profesorado en horario de
apoyo y en ultimo lugar, lo hardn aquel profesorado en horario C.A.R.

1 En el caso de que haya mds de una ausencia, las sustituciones las realizardn,
los coordinadores y coordinadoras de proyectos, coordinadores y
coordinadoras de ciclo, maestros o maestras que estén impartiendo Atencion
Educativa o Valores, los miembros del Equipo Directivo y que tengan
dedicacién a su cargo en ese momento, el profesorado de PT y Al. Cuando por
el nimero de profesorado ausente sea imposible la sustitucion, se procederd
a repartir el alumnado en las distintas clases.

1 Se gestionard ante el Servicio de Personal de la Delegacion Provincial de
Educacidn, a través del procedimiento que corresponda, la sustitucion de las
ausencias del profesorado previstas por tiempo superior a cinco dias lectivos,
siempre que asi lo considere la direccién, a fin de asegurar que estén
cubiertas por profesorado sustituto a la mayor brevedad.

1 Las ausencias de hasta tres dias se sustituirdn por el profesorado de apoyo.
Las ausencias superiores a tres dias que no estén cubiertas por profesorado
sustituto nombrado por la Delegacion Provincial serdn cubiertas por el
profesorado de apoyo.
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MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y
DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

Este apartado estd vinculado con el apartado del proyecto educativo, referido a:
“Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos
y programas de intervencién en el tiempo extraescolar”,

Y con el apartado del reglamento de organizacién y funcionamiento, sobre: “La
organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso
correcto”.

Referente normativo

1 Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia
y Hacienda y de Educacién, por la que se dictan instrucciones para la
gestion econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacién y se delegan competencias en los Directores y
Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).

El centro establece los siguientes criterios: (De acuerdo con las partidas de gasto
fijadas y con los porcentajes asignados a cada partida de gasto)

1 El Equipo Directivo mantendrd un contacto fluido con el-la Concejal-a del
Distrito, para solucionar los problemas que se vayan presentando en la
conservacion de las instalaciones.

1 Es competencia de la secretaria adquirir el material y el equipamiento del
centro, custodiar y gestionar la utilizacién del mismo y velar por su
mantenimiento en todos los aspectos.

1 La secretaria custodia los manuales, certificados de garantia y demds
documentacion de los equipos informdticos de la red de administracion.

I Tiene gran importancia la "periodicidad" en cada una de las operaciones de
mantenimiento. Sin ella, ninguna de éstas serd totalmente eficaz para
prolongar la vida del edificio. Tomamos como referencia para el comienzo de
las operaciones de mantenimiento "el fin del curso escolar”, Consideramos que
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este momento es el mds iddneo y representativo para que en un centro
docente se reanuden las operaciones de mantenimiento que durante el ano
corresponden.
Entre las normas de convivencia se considerard el uso adecuado de los
materiales, instalaciones y edificios del centro.
Cualquier miembro de la comunidad es responsable de cumplir y hacer
cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y
otros recursos del centro.
En el caso de darnos producidos por mal uso con intencionalidad hacia los
materiales, instalaciones o edificios del centro, éste podrd exigir a las
personas responsables la reparacion de los dafios o desperfectos ocasionados,
la realizacién de tareas de mantenimiento o embellecimiento del centro que
compense el dafio producido, o el abono de los gastos producidos por los darios
ocasionados.
Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacién, maquinaria, aparato..
que vaya a funcionar en el Centro deberd cumplir las normas homologadas
por la administracion correspondiente que garantice la idoneidad de los
mismos Y la correccién de la instalacién resultante.
Por la misma razén, el personal que monte cualquier maquinaria, aparato,
instalacién, etc. deberd contar con la capacitacién profesional pertinente y
cumplir con todas las normas exigibles de homologacién de sus trabajos.
Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del
Centro (Conserje), serd tramitada por la persona que ejerza la Direccion o
la Secretaria, a la mayor brevedad posible, ante el organismo correspondiente
(Distrito y/o Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o
Delegacién Provincial si se trata de una obra de mayor envergadura). De ello
quedard constancia escrita.
Las instalaciones, juegos, mobiliario.. que no retinan garantias de seguridad
se inutilizardn inmediatamente, procediendo a la gestion de la incidencia a la
mayor brevedad.
El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenard en los
pasillos. Deberd quedarse, con las debidas garantias de seguridad, en la
dependencia donde se encontraba inventariado hasta que, por el Equipo
Directivo se decida su reparacion, su almacenamiento en otro lugar o darlo
de baja del inventario.
Se procurard, en aquellas tareas que lo permitan, la implicacién del alumnado
y demds miembros de la comunidad educativa en la reparacién y
embellecimiento de las instalaciones, mobiliario y edificios.
Los elementos que se deberdn revisar, con cardcter periédico, son, al menos:
- Fachadas
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Barandillas

Puertas exteriores
Celosias

Persianas

Pavimentos

Pavimentos zona patio
Alicatados

Pinturas

Instalaciones de fontaneria
Griferia

Electricidad

Proteccién contra incendio
Equipos de telefonia y redes
Jardineria

Alumbrado exterior
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CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION
DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, AS/ COMO OTROS
FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.

Referente normativo:

1 Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacidn, por la que se dictan instrucciones para la gestion
econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los
mismos (BOJA 25-5-2006).

1 Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios
complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la
ampliacién de horario (BOJA 12-08-2010).

1 Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacién de las
entidades locales con la administracién de la Junta de Andalucia en materia
educativa (BOJA 15-07-1997).

Los criterios para la obtencién de ingresos para el centro serdn los siguientes:

71 El Centro no realizard servicios distintos a los educativos por lo que no se
prevé obtencién de ingresos por esta razon.

1 Los ingresos que el Centro pueda recibir de entes publicos, privados o
particulares por los motivos que sean, lo serdn en la cuenta oficial del Centro
y, salvo que tengan un destino especifico, engrosardn la cuenta de ingresos
del presupuesto oficial.

7 La direccidn estard abierta a las propuestas de distintas instituciones
privadas que deseen subvencionar actividades, equipamiento o mejoras de
instalaciones que busquen la promocién de nuestro alumnado, previa
comunicacion al servicio de inspeccidn.
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Ingresos por los desperfectos y mal uso de las instalaciones que serdn
destinadas tnica y exclusivamente para sufragar los gastos ocasionados por
dichas acciones.

El centro podrd formalizar convenios de colaboracién con instituciones de la
localidad que supondrian ingresos afiadidos, como por ejemplo mediante la
cesién de espacios en periodos fuera del horario lectivo y extraescolar.

El centro valorard las personas o instituciones (publicas o privadas) que
podrian colaborar con el centro, realizando aportaciones econémicas.

Cuando el centro lo considere, y siempre que la actividad esté relacionada
con los objetivos del centro, a determinadas personas o instituciones podria
eximirseles del pago de una contraprestacién por el uso de las instalaciones
del centro.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL
DEL CENTRO

Este apartado estd vinculado con el apartado del reglamento de organizacion y
funcionamiento, sobre: “La organizacién de los espacios, instalaciones y recursos
materiales del centro, con especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi
como las normas para su uso correcto”,

y también con el apartado del mismo reglamento, referido a “La forma de
colaboracion de los tutores y tutoras en la gestién del programa de gratuidad de
libros de texto”.

Referente normativo:

0 Art. 12 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Educacidn, por la que se dictan instrucciones para
la gestién econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacién y se delegan competencias en los Directores y
Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006). Registro de inventario.

1. £/ Regisiro de inveniario recogerd los movimienios de marerial inveniariable de/
centro incluyendo tfanto las incorporaciones como las bajas gue se produzcan.
Tenard cardcrer de material inventariable, enire ofros, el siguiente: Mobiliario,
equipo de oficina, equipo Informdtico, equipo audiovisual no rfungible, copiadoras,
mafterial docente no fungible, maquinas y herramientas, material deporiivo y, en
general, fodo aguel gue no sea rfungible.

2. Fl Registro de inventario se confeccionard conforme a los modelos gue figuran
como Anexos VIl y VIll (bis) ae esta Orden para las alfas y bajas, respectivamente,
que se produzcan aurante el curso escolar, feniendo en cuenta lo siguienie:

a) NMdmero de registro: Numeracion correlativa de las adguisiciones de material
Inventariable. b) Fecha ae alta: Fecha en la que el material es puesto a aisposicion
ael centro.

¢) Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del inventario de/
cenftro.

a) Ndmero de unidades: Nimero de unidades que causan alta o baya.

e) Descripcion del material- Se indicard el tipo de material adquirido, asi como sus
caracteristicas recnicas.
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1) Dependencia de adscripcion: Departfamentos o unidades organizativas a las que
se adscribe el marerial de que se frafte.

Los criterios establecidos en el centro son:

La encargada de la elaboracién del inventario general del Centro serd la persona
responsable de la Secretaria, la cual recopilard y organizard la informacién
aportada por el-la coordinador-a de ciclo, especialista y responsable de biblioteca,
ya que tal y como se establece en la orden de 10 de mayo de 2006
independientemente del registro de inventario, se realizardn inventarios auxiliares
por ciclos, especialidades y biblioteca.

Con el objetivo de conocer en todo momento el material disponible en el centro asi
como su lugar de ubicacién, se confecciona el inventario anual de centro, donde se
refleja todo el material inventariable que se encuentra en cada una de las
dependencias.

1 Este procedimiento es competencia de la secretaria, que a principios del mes
de junio, hace llegar a cada uno de los tutores-as y especialistas el registro
de inventario de su dependencia del curso anterior, junto con diferentes
modelos de los dos anexos, para que cumplimenten antes del dia 15 de junio
el inventario de cada dependencia.

7 Las dependencias comunes corresponden a la secretaria realizar el inventario,
estando entre sus competencias el inventario de la Sala de Profesorado y de
la Secretaria.

7 Cada tutor-a es responsable de realizar el inventario de su tutoria. Cada
especialista realizard el inventario de su sala de especialidad y los-as
maestros-as de apoyo realizardn el inventario de sus distintas dependencias
de apoyo.

1 De igual forma, cada tutor-a que haya entregado los libros gestionados por
el programa de gratuidad de libros, se encargard de recogerlo y establecer el
estado en el que el alumnado los devuelven, para notificar a la Jefatura de
estudios aquel material que no esté en condiciones necesarias para ser
usados el curso siguiente y proceder a su sustitucion.

20



71 La persona responsable de la Secretaria del Centro actualizard el inventario
general del Centro en el mes de junio. Para ello, las personas responsables de
los distintos equipos de ciclo comunicardn mediante el formulario establecido
las variaciones en el inventario general del Centro ocurridas.

1 No se podrd dar de baja ningun elemento inventariado sin el previo
conocimiento del equipo directivo a quien corresponderd la toma de
decisiones en este aspecto.

1 Los aparatos audiovisuales, cdmaras de fotos, videos, reproductores y todo
el material de reconocido valor se depositard a la finalizacién de cada curso
escolar en el lugar seguro que se determine, debidamente identificado y
empaquetado para garantizar su éptima conservacion.

1 Enlas aulas, tutorias y demds dependencias es imprescindible que al final de
cada curso escolar quede todo perfectamente ordenado y guardado, en
previsién de posibles intervenciones de mantenimiento (obras, pintura,
limpieza....)

1 Todo el personal que disponga de llaves del centro, debidamente identificadas,
las deben dejar en Secretaria al finalizar el curso escolar y se devolverdn al

inicio del préximo curso.

El centro utiliza un programa informdtico que permitan tener un conocimiento
preciso de la situacién actual de todos los materiales del centro.
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CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y
DE LOS RESIDUOS QUE GENERE, COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE.

Este apartado estd vinculado con el apartado del proyecto educativo, sobre:
“Coordinacién y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
transversal en las materias o mddulos de la educacién en valores y otras
ensefianzas, integrando la igualdad de género como un objetivo primordial”.

Referente normativo:

1 Real Decreto 27/2021, de 19 de enero, por el que se modifican el Real
Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores y la
gestién ambiental de sus residuos, y el Real Decreto 110/2015, de 20 de
febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electrénicos.

1 Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental
(BOJA 20-07-2007).

La educacion ambiental estd presente en las distintas actividades que planifica el
centro, dirigidas tanto al alumnado como al resto de la comunidad educativa,
Consideramos necesario planificar cada curso escolar, iniciativas que propicien un
sistema de valores sociales y culturales acordes con la sostenibilidad ambiental y
la proteccién de los recursos naturales. Estas propuestas en materia de medio
ambiente se extenderdn a la comunidad educativa, tratando de implantar buenas
prdcticas ambientales.

Actuaciones para gestionar los residuos del centro:

71 Dado el volumen de papel que se produce diariamente, en todas las clases se
tendrd un depdsito para su reciclado.

1 En el centro depositaremos el papel y el cartén en contenedores especificos.

71 En el entorno del centro dispondremos de contenedores para envases, vidrio,
efc. cuyo uso divulgaremos y fomentaremos en el colegio.

1 Utilizaremos téner y cartuchos de tinta reciclados.

22



Las ldmparas que estén fuera de uso se almacenardn para su entrega a un
punto limpio de la localidad.

Valoracién del reciclado con la realizacién de actividades motivadoras que
incluyan actividades deportivas, manualidades, artisticas..

El Centro valora positivamente la participacién en campanas de repoblacién
de arbolado organizadas por instituciones y entidades del entorno.

A medida que vaya siendo necesaria la reposicion de grifos, iremos
sustituyéndolos por otros de cierre automdtico para reducir el consumo de

agua.

Tomaremos como norma comun que la ultima persona que salga de una
dependencia, apague el alumbrado.

Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccién de residuos y
fomentaremos su reciclado.

Conveniente gestion de los residuos electrénicos que el centro genera.
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CURSO 23/24

R.O.F.
A C.E..LP. ALMUDENA GRANDES




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO: EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE,
PROFESORADO, ALUMNADO Y PAEC.

Pg. 3

LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
Pg. 21

LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE,
ESPECIALMENTE RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA
EVALUACION DEL ALUMNADO.

Pg. 36

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO. Pg. 38

LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y
LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.
Pg. 45

LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO, CON ESPECIAL REFERENCIA AL USO DE LA
BIBLIOTECA ESCOLAR. Pg. 48

FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA
GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.
Pg. 56

PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO. Pg. 62
COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES
Pg. 59



POSIBILIDAD DE ESTABLECER UN UNIFORME PARA EL ALUMNADO.
Pg.73

ROF

El reglamento de organizacién y funcionamiento del CEIP Almudena
Grandes, “recoge las normas organizativas y funcionales que facilitan la
consecucién del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el centro
se ha propuesto y permiten mantener un ambiente de respeto, confianza
y colaboracién entre todos los sectores de la comunidad educativa.”
(Art.21.1 del Decreto 328/2010).

ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CEIP
ALMUDENA GRANDES:

A. EQUIPODIRECTIVO:
1. Direccidn,

2. Jefatura de estudios
3. Secretaria

B. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

1. Equipo Técnico de coordinacién pedagdgica

2. Equipo de ciclo

3. Equipo de orientacion

4. Equipos docentes

5. Tutorias.

C. PROFESORADO:

1. Orientador-a del Equipo de orientacién educativa

2. Profesorado de atencién al alumnado con necesidades

LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO:
EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE,
PROFESORADO, ALUMNADO Y PAEC

educativas especiales.

D. ALUMNADO

E. PAEC



A. EQUIPO DIRECTIVO

Composicién y funciones.

En aplicacién del Articulo 69 del Decreto 328/2010, la composicion del
equipo directivo es: direccién, secretaria y jefatura de estudios. Art. 68
del Decreto 328/2010 .Funciones del equipo directivo.

El equipo directivo de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial es el
érgano ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajard de forma
coordinada en el desempenio de las funciones que tiene encomendadas,
conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccién y a las
funciones especificas legalmente establecidas.

El equipo directivo tiene las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b)Establecer el horario que corresponde a cada drea y, en

general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.

¢) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado,
asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los érganos de
coordinacion docente, en el

dmbito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 20.2 y 3 y 26.5.

e) Impulsar la actuacién coordinada del centro con el resto de centros
docentes de su zona educativa, especialmente con el

instituto de educacién secundaria al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que
promuevan planes y proyectos educativos para la mejora

permanente de la ensefanza.

g)Colaborar con la Consejeria competente en materia de

educacién en aquellos érganos de participacién que, a tales efectos, se
establezcan.

h)Cumplimentar la documentacién solicitada por los érganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién.



Régimen de suplencias del equipo directivo Art. 77 del Decreto
328/2010.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién serd suplida
temporalmente por la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios y
la secretaria serdn suplidas temporalmente por el maestro o maestra
que designe la direccion, que informard de su decisién al Consejo
Escolar.

1. Competencias de la direccidn.

Art. 70 del Decreto 328/2010.

a)Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar.

c)Ejercer la direccién pedagégica, facilitar un clima de colaboracién
entre el profesorado, designar el profesorado responsable de la
aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad, promover la
innovacién educativa e impulsar y realizar el sequimiento de los planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones
vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido

en el articulo 71.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion

en la resolucién de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias
que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente
y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las
evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados
en el dmbito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asf
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y



ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que establezca la
Consejeria competente en materia de educacidn.

1) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de
los centros privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo
que establezca la Consejeria competente en materia de educacidn.

m) Proponer requisitos de especializacién y capacitacién profesional
respecto de determinados puestos de trabajo docentes del centro, de
acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

n)impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacién del centro con el entorno y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacién integral del alumnado en
conocimientos y valores.

fi) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién el nombramiento y cese
de los miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar.

0) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién el nombramiento y cese
de las personas coordinadoras de ciclo, oido el Claustro de Profesorado.
p) Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la
jefatura de estudios.

q) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se
pudieran producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo
con lo que a tales efectos se determine por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacién y respetando, en
todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provisién de
puestos de trabajo docentes.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién.
s)Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo
directivo a la realizacién de sus funciones, de conformidad con el nimero
total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

La direccion del centro adoptard los protocolos de actuacién y las
medidas necesarias para la deteccién y atencion a los actos de violencia



de género dentro del dmbito escolar, asi como cuando haya indicios de
que cualquier alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional
en el que se esté produciendo una situacién de violencia de género.

2. Competencias dela jefatura de estudios.

Art. 73 del Decreto 328/2010

a) Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura
del personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar
la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

c) Ejercer, por delegacidn de la direccion, la presidencia de las sesiones
del equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los
tutores y tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de cardcter académico y de orientacion,
incluidas las derivadas de la coordinacion con los institutos de
educacién secundaria a los que se encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario general del centro, asi como el horario lectivo del
alumnado y el individual de cada maestro y maestra, de acuerdo con los
criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.
h) Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacién.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones diddcticas.

k) Organizar los actos académicos.

1) Organizar la atencidn y el cuidado del alumnado en los periodos de
recreo Y en las actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

3. Competencias de la secretaria

Art. 74 del Decreto 328/2010



a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices de la direccién.

b) Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro,
establecer el plan de reuniones de dichos érganos, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la
direccion.

¢c) Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccién, las certificaciones que
soliciten las autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y
gestionar la utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos
los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de
la direccién, sin perjuicio de las facultades que en materia de
contratacion corresponden a la persona titular de la direccidn, de
conformidad con lo recogido en el articulo 70.1.k)

g) Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracion y servicios y de atencion educativa
complementaria adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del
mismo.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario del personal de administracion y servicios y de
atencién educativa complementaria, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del
centro.

j) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante la Consejeria competente en materia de educacion y los érganos a
los que se refiere el articulo 25.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

B. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Equipo técnico de coordinacién pedagdgica. Composicion
Art. 87 del Decreto 328/2010



El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estd integrado por la
persona que ostenta la direccién, que lo presidird, el jefe o jefa de
estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su caso, el
coordinador o coordinadora del equipo de orientacién. Actuard como
secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la direccién de
entre sus miembros.

Se integrard, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacion
pedagdgica, el orientador u orientadora de referencia del centro.
Competencias

Art. 88 del Decreto 328/2010

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los
aspectos educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacién pedagégica del proyecto
educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision
de las programaciones diddcticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre
el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las
programaciones de las dreas contribuyan al desarrollo de las
competencias bdsicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las medidas y programas de atencién a la diversidad del
alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

i) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las
evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que
constituirdn, cada curso escolar, el plan de formacién del profesorado,
para su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del
profesorado, los proyectos de formacién en centros.

I) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.



m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier
otro aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al
Claustro de Profesorado de las mismas.

n)investigar sobre el uso de las buenas prdcticas docentes existentes y
trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento
y aplicacidn.

fi) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacién
diddctica innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al
curriculo.

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de
las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso
de ensefanza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la
aplicacion y el sequimiento de las pruebas de evaluacién de diagnéstico
y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacién que se
lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de
mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.
s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

Equipos de ciclo

Art. 80.1 del Decreto 328/2010.

Cada equipo de ciclo estd integrado por los maestros y maestras que
impartan docencia en él. Los maestros y maestras que impartan
docencia en diferentes ciclos serdn adscritos a uno de éstos por el
director o directora del centro, garantizdndose, no obstante, la
coordinacién de este profesorado con los otros equipos con los que esté
relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

Competencias

Art. 81 del Decreto 328/2010.

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos
docentes del proyecto educativo.
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b)Elaborar las programaciones diddcticas o, en su caso, las propuestas
pedagdgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto
educativo.

c) Velar para que en las programaciones diddcticas de todas las dreas se
incluyen medidas para estimular el interés y el hdbito de la lectura y la
mejora de la expresién oral y escrita del alumnado.

d)Realizar el sequimiento del grado de cumplimiento de la programacion
diddctica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencion a la diversidad
que se desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y
extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente.

g)Mantener actualizada la metodologia diddctica, especialmente aquella
que favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de
educacién infantil y de las competencias bdsicas en el alumnado de
educacién primaria.

h)Evaluar la prdctica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

i) Cuales quiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacidn.

Para garantizar la coordinacién con el ciclo del profesorado que imparte
dreas en el mismo, a principios de curso y cada trimestre, se elabora un
calendario de reuniones dentro del horario no lectivo. El orden del dia de
las reuniones lo establece con anterioridad el ETCP.

Competencias del coordinador o coordinadora de ciclo.

Art. 83 del Decreto 328/2010.

a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como
velar por su cumplimiento.

b)Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar
acta de las mismas.

c) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacién
pedagdgica.

d) Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras conforme al plan
de orientacion y accién tutorial.
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e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el
proyecto educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del
centro o por Orden de la Consejeria competente en materia de educacién.

Equipo de Orientacién. Composicidn.

Art. 86 del Decreto 328/2010.

Un orientador-a del equipo de orientacion educativa que se integrard en
el Claustro de Profesorado de aquel centro donde preste mds horas de
atencion educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea, pueda
integrarse en el Claustro de Profesorado de los demds centros. En todo
caso, tendrd, a todos los efectos, los demds derechos y obligaciones que
el resto del profesorado.

Los maestros y maestras especializados en la atencion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo

Los maestros y maestras responsables de los programas de atencion a
la diversidad

Los otros profesionales no docentes con competencias en la materia con
que cuente el centro.

Competencias

El equipo de orientacién asesora sobre la elaboracién del plan de
orientacion y accién tutorial, colabora con los equipos de ciclo en el
desarrollo del mismo, especialmente en la prevencién y deteccién
temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesora
en la elaboracidn de las adaptaciones curriculares para el alumnado que
las precise.

El equipo de orientacién cuenta con un coordinador o coordinadora
cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustardn a lo previsto
para los coordinadores y coordinadoras de ciclo en los articulos 83, 84 y
85, respectivamente.

Equipos docentes Composicion

Art. 79 del Decreto 328/2010.
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Los equipos docentes estdn constituidos por todos los maestros y
maestras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y
alumnas. Son coordinados por el correspondiente tutor o tutora.
Funciones

a) Llevar a cabo el sequimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de
acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo
con la normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y
adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocién.

¢) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado
informacién relativa a la programacién del drea que

imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos

exigibles y los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del
grupo, estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros érganos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su
caso, se proporcione a los padres, madres o representantes legales de
cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g)Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas
bajo la coordinacién del profesor o profesora tutor y con el
asesoramiento del equipo de orientacién a que se refiere el articulo 86.
i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién
tutorial del centro.

Los equipos docentes trabajan para prevenir los problemas de
aprendizaje que pudieran presentarse y compartirdn toda la informacién
que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de sus funciones.

La jefatura de estudios incluye en el horario general del centro la
planificacién de las reuniones de los equipos docentes.

Tutorias

Designacion de tutores y tutoras.
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Art. 89 del Decreto 328/2010

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tiene un tutor o tutora que
es nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del
grupo de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacién y
accién tutorial del centro y en la normativa vigente.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera
compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo
donde esté integrado y el profesorado especialista.

Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un
curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo
de la educacién primaria o del segundo ciclo de la educacién infantil
permanecerdn en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo
de alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que contintien
prestando servicio en el centro.

Los tutores y tutoras ejercen la direccion y la orientacién del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracién con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para
un ano académico.

Funciones de la tutoria.

Art. 90 del Decreto 328/2010 En Educacién Infantil:

Los tutores y tutoras mantienen una relaciéon permanente con las
familias del alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacion
y colaboracién y promoviendo la presencia y participacién en la vida de
los centros. Para favorecer una educacién integral, los tutores y tutoras
aportan a las familias informacién relevante sobre la evolucién de sus
hijos e hijas que sirva de base para llevar a la prdctica, cada uno en su
contexto, modelos compartidos de intervencién educativa.

En educacién primaria los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes
funciones:
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a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y
accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con
objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y en la tfoma de
decisiones personales y académicas.

¢) Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras
que componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su
cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas
y elaboradas por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones
de evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la
evaluacién y promocion del alumnado, de conformidad con la normativa
que resulte de aplicacién.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a
su cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensefianza Yy aprendizaje desarrollado en las distintas dreas que
conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a
sus padres, madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.
Dicha cooperacién incluird la atencion a la tutoria electrénica a través
de la cual los padres, madres o representantes legales del alumnado
menor de edad podrdn intercambiar informacién relativa a la evolucién
escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la
tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se
establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

I) Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los
derechos reconocidos en el articulo 10. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
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legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en sesién de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y
fomentar su participacién en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de
organizacién y funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad
de libros de texto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y
accién tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacidn.

C. PROFESORADO

Funciones y deberes del profesorado.

a) La programacién y la ensefianza de las dreas que tengan
encomendadas.

b) La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacién de los procesos de enserianza.

¢) La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacién de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las
familias.

d) La orientacién educativa en colaboracién con los equipos de
orientacion educativa.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacién en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para
fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democrdtica.

h) La informacién periédica a las familias sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su
cooperacién en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion
que les sean encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.
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k) La participacién en las actividades formativas programadas por los
centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de
las evaluaciones internas o externas que se

realicen.

I) La participacion en los planes de evaluacién que determine la
Consejeria competente en materia de educacién o los propios

centros.

m) La investigacién, la experimentacién y la mejora continua de

los procesos de ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y
la comunicaciéon como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realiza estas funciones incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal
docente y el de atencién educativa complementaria.

Funciones del profesorado de guardia de recreo

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y
el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de Educacién especial, asf
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Articulo 13.2: Para el cuidado y vigilancia de los recreos podrd
organizarse un turno entre los maestros y maestras del centro, a razén
de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas
o fraccidn, del que quedard exenta la persona que ejerza la direccién del
centro.

Las funciones son las de vigilar al alumnado en el tiempo de recreo en el
espacio destinado para ello, asi como la atencion y asistencia cuando se
requiera. Resolverd las situaciones de conflictos que aparezcan.

Funciones del orientador u orientadora del EOE.
Art. 86, apartados 4 y 5, del Decreto 328/2010.

El profesional del equipo de orientacién educativa que forme parte del
equipo de orientacion serd el orientador de referencia del centro. Su
designacién serd realizada al inicio de cada curso escolar por la persona
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titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién, a propuesta del coordinador o
coordinadora del equipo técnico provincial.

Funciones:

a)Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con
lo previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del
alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste
del proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas
relacionadas con la mediacién, resolucién y regulacién de conflictos en el
dmbito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las
diferentes actuaciones y medidas de atencién a la diversidad,
especialmente las orientadas al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitdndoles los recursos diddcticos o educativos necesarios
y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja
en dicho plan.

g)Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en
los aspectos que afecten a la orientacién psicopedagdgica del mismo.

Profesorado especializado para la atencién del alumnado con
necesidades educativas especiales.

Art. 19.1 de la Orden de 20 de agosto de 2010. Funciones especificas.
a. La atencién e imparticién de docencia directa para el desarrollo del
curriculo al alumnado con necesidades educativas especiales cuyo
dictamen de escolarizacion recomiende esta intervencion. Asimismo,
podrd atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que
contribuyan a la mejora de sus capacidades.
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b. La realizacién, en colaboracién con el profesorado del drea encargado
de impartirla y con el asesoramiento del equipo de orientacion, de las
adaptaciones curriculares significativas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio de 2008, por la
que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la
educacién bdsica en los centros docentes publicos de Andalucia.

¢. La elaboracién y adaptacion de material diddctico para la atencién
educativa especializada del alumnado con necesidades educativas
especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado para la
adaptacién de los materiales curriculares y de apoyo.

d. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que
imparte docencia.

e. La coordinacién con los profesionales de la orientacién educativa, con
el personal de atencién educativa complementaria y con otros
profesionales que participen en el proceso educativo del alumnado con
necesidades educativas especiales.

f. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacidn.

D. ALUMNADO

Art. 6 del Decreto 328/2010. Delegados y delegadas de clase.

a. El alumnado de cada clase de educacién primaria elegird, por sufragio
directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en
caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro.

b. Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los
asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso,
trasladardn al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo
al que representan.

E. PAEC

Art. 13.1 del Decreto 328/2010 .Derechos y obligaciones.
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El personal de administracién y servicios y de atencién educativa y
complementaria de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial
tendrd los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del
personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacién.

La Constitucién Espanola en su articulo 27. 7 establece que el
profesorado, las familias y el alumnado intervengan en el control y
gestién de los centros educativos sostenidos con fondos publicos, y en el
Decreto 328/ 2010, en sus distintos articulos desarrolla éste derecho
constitucional de participacién de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIENO: CONSEJO ESCOLAR Y CLAUSTRO
DEL PROFESORADO :

Organos colegiados de gobierno a través de los cuales participa la
comunidad educativa y el profesorado respectivamente, en el control y
gestién de centro.
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LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ORGANOS DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Alumnado, a través de o delegados y delegadas de clase

2. Las familias, a través de: Delegados y delegadas de madres y padres
de cada grupo

o Tutorias

o Asociaciones de padres y madres.

o Representantes de madres y padres en el Consejo Escolar

3. PAS y PAEC a través de:

o Representantes de PAS y PAEC en el Consejo Escolar

4. Profesorado a través de:

o Claustro de profesorado

o Representante del profesorado en el Consejo Escolar o Organos de
coordinacién docente del centro

A. EL CONSEJO ESCOLAR es el érgano colegiado de gobierno a través
del cual participa la comunidad educativa en el gobierno del centro.
Asi, nuestro centro con un total de nueve unidades, constituyoé el primer
Consejo escolar en el curso 2009-2010, y en el 2010-2011 se renueva.
La composicién, competencias, y régimen de funcionamiento, es la
regulada en el Capitulo IV del Decreto 328/2010.
Articulo 49: Composicién:
a) La direccion del centro, que ejerce la presidencia.
b) La jefatura de estudios.
c) Seis maestros o maestras.
d) Siete padres, madres de los que uno ha sido designado, por
la asociacién de
Madres y padres del alumnado.
e) Una persona representante del personal de administracién
y servicios.
g) La secretaria del centro, que ejerce la secretaria del
Consejo Escolar, con voz sin voto.

Articulo 50. Competencias:
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a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro de Profesorado que se establecen en el articulo 66.b) y c) en
relacién con la planificacién y la Organizacién docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la
cuenta de gestion.

¢) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccién del director o directora del centro en los
términos que establece la normativa vigente. Ser informado del
nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos
tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.
e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido
en la normativa vigente.

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se
atengan al presente Reglamento y demds normativa de aplicacidn.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o representantes legales del alumnado, podrd revisar la
decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al
profesorado. En todo caso, la resolucién de reprobacién se emitird tras la
instruccién de un expediente, previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservacidon y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 25.

k) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades
y organismos.
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1) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administraciéon competente, sobre el funcionamiento del centro y la
mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria
competente en materia de educacidn.

Articulo 51. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberdn celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en fodo
caso, en sesién de tarde que no interfiera el horario lectivo del centro.

2. El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de
sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o
secretaria del Consejo Escolar, por orden de la presidencia, convocard
con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de una semana, y pondrd a su disposicién la
correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunion.
Podradn realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria de votos, sin
perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine
expresamente por normativa especifica.

La convocatoria de las reuniones de Consejo Escolar se realizardn por
correo electrénico, y siempre que sea posible, se priorizard la tarde de
los lunes después de las tutorias, (de 17:00 a 19:00h).

El Orden del dia serd de una extensién que no requiera una duracion
mayor de dos horas, para hacer compatible la vida laboral y familiar de
todos los asistentes. Si los temas a tratar requieren mds tiempo, la
decisién de permanencia o aplazamiento de la sesién se hard por
votacién de mayoria simple.
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En el primer trimestre, se dard a conocer al Consejo Escolar, la
propuesta de actividades complementarias y extraescolares aprobadas
por el claustro, asi como los aspectos organizativos y de planificacién
que mejoren la vida y el clima del centro porque requieren del
conocimiento y la participacién de todos los sectores de la Comunidad
educativa.

Articulo 64. Comisiones del Consejo Escolar.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comisién permanente
integrada por la directora, la jefa o jefa de estudios, un maestro o
maestra y un padre, madre o representante legal del alumnado, elegidos
por los representantes de cada uno de los sectores en dicho drgano.

2. La comisién permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar e informard al mismo del trabajo
desarrollado.

En el centro, la Comisién permanente tiene las siguientes funciones:
Funciones economica:

1. Informar al Consejo Escolar sobre el anteproyecto de

presupuesto elaborado por la secretaria del centro y las
justificaciones de gastos e ingresos.

2. Informar y proponer al Consejo Escolar los gastos extraordinarios
que pudieran surgir en el afio econdmico y su asignacién en el
presupuesto general del centro.

Funciones de admisién de alumnado:

1. Las actuaciones que se le atribuyen en la normativa sobre
escolarizacién e informard al Consejo Escolar del desarrollo de dicho
procedimiento.

Funciones de Coordinacién del Plan de Apertura de centros.

1. Mantener a cada sector de la comunidad educativa informado de
cuantos aspectos le puedan competer, asi como canalizar la
comunicacién procedente de los mismos.

2. Abrir el entorno socio-cultural del centro para beneficiar a la
Comunidad educativa y recibir de ésta, los recursos de que dispongan.
3. Seguimiento y evaluacion del Plan de Apertura. Al finalizar cada curso
escolar, elaborard (junto con aquellos miembros del Consejo que lo
requieran) un informe sobre la eficacia de las medidas educativas y el
grado de consecucién de los objetivos previstos. Dicho informe serd
presentado al Consejo Escolar del centro, que podrd formular cuantas
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observaciones considere oportunas, y se incorporard a la Memoria final
del centro.

Funciones de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Colaborar en la planificacién de las lineas de actuacion para hacer
frente a las situaciones de emergencia y cantas medidas se desarrollen
en el centro en materia de seguridad.

2. Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos
laborales del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las
medidas preventivas planificadas.

3. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en
la mejora de las condiciones de seguridad y salud del centro, alumnado y
profesorado.

4. Las derivadas de la aplicacién del IPlan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros
publicos de la Consejeria de Educacidn.

5. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

Cuando se realice una reunién de la Comisién permanente, se informard
por escrito a todos los miembros del Consejo de lo tratado en dicha
reunion.

3. Asimismo, el Consejo Escolar constituird una comisién de convivencia
integrada por la directora, que ejercerd la presidencia, la jefa de
estudios, dos maestros o maestras y cuatro padres, madres o
representantes legales del alumnado elegidos por los representantes de
cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de
madres y padres del alumnado, éste serd uno de los representantes de
los padres y madres en la comisién de convivencia.

4. La comisién de convivencia tiene las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del Centro.
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c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accién positiva que posibiliten la integracién de
todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo
del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos
en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

A. EL CLAUSTRO DE PROFESORADO es el érgano propio de participacion
del profesorado, y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en
su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del
mismo.

Las competencias, composicién, y régimen de funcionamiento del
Claustro de profesorado son las reguladas en la Seccién 2a del Capitulo
IV del Decreto 328/2010.

Art. 65. Composicion.

El Claustro de Profesorado serd presidido por el director o directora del
centro y estard integrado por la totalidad de los maestros y maestras
que presten servicios en el mismo.

Ejercerd la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o
secretaria del centro.

Los maestros y maestras que prestan servicios en mds de un centro
docente se integrardn en el Claustro de Profesorado del centro donde
impartan mas horas de docencia. Asimismo, si lo desean, podrdn
integrarse en los Claustros de Profesorado de los demds centros con los
mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los
mismos.

Articulo 66. Competencias.
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a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

¢) Aprobar las programaciones diddcticas y las propuestas pedagdgicas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion, de la
innovacidn y de la investigacién pedagdgica y en la formacién del
profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar
en la seleccion del director o directora en los términos establecidos en la
Norma y demds normativa de aplicacién.

g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro. j)
Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 26.
k) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

1) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de
organizacién y funcionamiento del centro o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Articulo 67. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberdn celebrarse en el dia
y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En
las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro de
Profesorado, por orden del director o directora, convocard con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de cuatro dias y pondrd a su disposicion la
correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él. Podrdn
realizarse, ademds, convocatorias extraordinarias con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconseje.
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2. El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director o
directora, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de
Profesorado serd obligatoria para todos sus miembros, considerdndose la
falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario
laboral.

Orden del dia. - Cualquier miembro del Claustro podrd sugerir de forma
razonada puntos a tratar en el orden del dia a través del Coordinador/a
de su Ciclo con anterioridad a la convocatoria.

Frecuencia de los Claustros: El Claustro se reunird prescriptivamente
una vez al trimestre, cada vez que lo crea necesario la Directora, o sea
propuesto por una mayoria de dos tercios de sus miembros. Serd
prescriptiva también una reunién a principios de curso y otra al final. Se
hardn preferentemente los lunes, sin menoscabo que en caso
extraordinario pueda ser cualquier otro dia, los martes especialmente.
Duracidn: la duracién de cada sesidn se procurard que no exceda de dos
horas, para hacer compatible la vida laboral y familiar. Pasado dicho
tiempo, se someterd a votacién para la continuacién en la misma sesién.
Si se hiciera necesario, se continuaria el dia siguiente. La hora de
comienzo serd las 17:00 horas en Claustros Ordinarios y a determinar
en los Extraordinarios, salvo sesiones que por sus caracteristicas
aconsejen otro diferente.

Acuerdos del Claustro: los acuerdos, en materia pedagdgica que se hayan
alcanzado por votacién mayoritaria serdn vinculantes para todos sus
miembros.

El centro tiene entre sus prioridades, promover el buen funcionamiento
de estos érganos de participacion, ya que esto garantiza el mejor
funcionamiento general del centro.

Para ello, ademds de las competencias que se regulan en el Decreto
328/2010, el compromiso es convocar reuniones cuando se considere
que las aportaciones de los distintos miembros del Consejo Escolar van a
mejorar la calidad educativa del centro.

Cuando el objetivo sélo sea facilitar informacién sobre algo puntual, se
convocard a la comisién permanente y/o se facilitard a través de los
cauces establecidos.

En relacién al Claustro de profesorado, ademds de las competencias
atribuidas en el Decreto, el equipo directivo convocard reuniones para
hacerles participes de las decisiones que mejoren el funcionamiento del
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centro, aportando informacién que se considere necesaria para el
profesorado, tanto de aspectos de organizacién como de funcionamiento.
Es imprescindible desde el equipo directivo, fomentar y promover la
participacion activa del profesorado en la vida del centro, no sélo como
tutor-a sino como dinamizador de procesos, entendiendo que la
responsabilidad compartida mejora sin duda, la calidad educativa y el
éxito escolar.

La participacién del P.A.S se regula por el Decreto 328/2010. Titulo IV, y
su derecho a la participacién en el Consejo Escolar aparece en los Art.49,
59y 60.

B. PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA:

Participacién del alumnado.

Art. 7.2, apartados |, de la LEA. Derechos del alumnado.

1) La participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en los
drganos que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del
mismo.

Art. 8.3, apartados c), d) y f), de la LEA. Deberes del alumnado.

¢) La participacién y colaboracion en la mejora de la convivencia escolar
y en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

d) La participacién en los drganos del centro que correspondan, asi como
en las actividades que éste determine.

f) La participacién en la vida del centro.

Art. 6 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Delegados y
delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase de educacion primaria elegird, por sufragio
directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en
caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los
asuntos que afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso,
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trasladardn al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo
al que representan.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

El objetivo fundamental de la participacién de todos los sectores que
componen la Comunidad Educativa, es el de mejorar las condiciones del
Centro ya que esto posibilita un mejor desarrollo del alumnado, su
aprendizaje y preparacién para etapas educativas posteriores y su
adaptacién a la vida adulta.

El Art. 10 del Decreto 328/2010, regula entre otros, como un derecho de
las familias la participacién en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de estos, ademds el Arf.
29, apartados 2 y 3, de la LEA recoge: Participacién de las familias en el
proceso educativo de sus hijos e hijas

1. Los padres y las madres o tutores legales, como principales
responsables que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos,
tienen la obligacion de colaborar con los centros docentes y con el
profesorado, especialmente durante la educacion infantil y la ensefianza
bdsica.

2. Los centros docentes tienen la obligacién de informar de forma
periédica a las familias sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas. Se
establecerdn procedimientos para facilitar la relacién de las familias con
el profesorado, asi como para garantizar que sean oidas en aquellas
decisiones que afecten a dicha evolucion escolar.

Art. 31 de la LEA. El compromiso educativo.

1. Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres
y madres o tutores legales del alumnado podrdn suscribir con el centro
docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, de acuerdo
con lo que reglamentariamente se determine.

2. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel
alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y podrd suscribirse
en cualquier momento del curso.

3. El Consejo Escolar realizard el sequimiento de los compromisos
educativos suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
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proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Art. 32 de la LEA. El compromiso de convivencia.

1. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podrdn suscribir con el centro
docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales
que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacién. El compromiso de convivencia
podrd suscribirse en cualquier momento del curso.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizard el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro
para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Art. 33 de la LEA. Comunicacién electrénica y otras formas de relacidn.
1. La Administracién educativa facilitard que los centros docentes
desarrollen nuevos canales de comunicacion electrénica con las familias,
favoreciendo la realizacién de consultas y el intercambio de informacién
a través de Internet y otros medios andlogos.

2. Los centros docentes potenciardn la realizacién de actividades de
extension cultural, dirigidas a todos los miembros de la comunidad
educativa, que permitan una relacién del profesorado con las familias
mds alld de la derivada de la actividad académica de los hijos e hijas.
Ademds en el centro y como objetivo propuesto en el Plan de Calidad y
Mejora de los Rendimientos Escolares, estd contar con las familias para
el desarrollo de actividades complementarias de apoyo al curriculo a lo
largo del curso.

Las familias en el centro, pueden participar a través de:

o Delegados y delegadas de madres y padres de cada grupo.

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno
de los grupos serdn elegidas para cada curso escolar por los propios
padres, madres o representantes legales del alumnado en la reunién que
el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes
de finalizar el mes de noviembre.
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En la convocatoria de esa reunién deberd hacerse constar, como puntos
del orden del dia, la eleccién de delegado o delegada de padres y madres
del alumnado, asi como la informacién de las funciones que se les
atribuye:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo,
recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado
de los mismos al profesorado tutor.

a) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

b) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las
actividades que se organicen.

¢) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado
que imparte docencia al mismo.

d) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el
equipo directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los
representantes de este sector en el Consejo Escolar.

e) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el
centro para informar a las familias del alumnado del grupo y para
estimular su participacién en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
f) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado
del grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa,
de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.
g) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del
alumnado del grupo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de convivencia
del centro.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en
cada grupo se elegirdn por mayoria simple mediante sufragio directo y
secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad
escolar presentes en la reunién. Previamente a la eleccion, las madres y
los padres interesados podrdn dar a conocer y ofrecer su candidatura
para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera personas con
mayor numero de votos serdn designadas como subdelegadas 1a y 2a,
que sustituirdn a la persona delegada en caso de ausencia de la misma y
podrdn colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.
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En este proceso de eleccién se procurard contar con una representacion
equilibrada de hombres y mujeres.

o Tutorias.

Nivel de participacién directo y de suma importancia para la educacion y
ensenanza del alumnado. Los cauces de participacion se pueden
concretar en los siguientes puntos:

1.- Asistir a la reunién de principios de curso en la que serdn informados
por el tutor/a de sus hijos/as de las caracteristicas generales del
curriculum del ciclo, aspectos mds relevantes del proceso de aprendizaje,
horarios, tutorias, normas de convivencia, criterios y procedimientos de
evaluacién, medidas de apoyo, efc.

2.- Recogerdn tres veces durante el curso la informacién que les dé el
tutor/a sobre el proceso educativo, comportamiento, asistencia a clases,
efc. de sus hijos o hijas.

3.- Se les solicitard que aporten su experiencia profesional y humana
para la realizacion de distintas actividades, fomentando asi la
cooperacion.

4.- Consultardn todo lo que deseen sobre el aprendizaje de sus hijos en el
horario de tutoria que les serd comunicado, hora y dia de la semana, a
principios de curso. Se les intentard facilitar la visita a las familias que
no puedan asistir a ella dentro del horario previsto anteriormente. El
horario actual de tutoria es los martes tarde de 16:00 a 17:00, previa
cita.

o Consejo Escolar

A nivel de Centro los padres y madres participan, a través de sus
representantes en el Consejo Escolar del Centro. Su funcionamiento se
regula en el Decreto 328/2010.

o Asociacion de madres y padres del alumnado

Tiene entre sus finalidades la participacién en las actividades
educativas

del centro, segun:

Art. 12 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Asociaciones de
madres y

padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado
matriculado en los centros a los que se refiere el presente Reglamento
podrdn asociarse de acuerdo con la normativa vigente.
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2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrdn las
finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se
considerardn, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en
todo aquello que concierna a la educacién de sus hijos e hijas o menores
bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes
legales del alumnado en la gestion del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendrdn derecho a
ser informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del
centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como
del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirdn en
el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensenianza, a que se refiere el
Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensenanza.

5. Se facilitard la colaboracién de las asociaciones de madres y padres
del alumnado con los equipos directivos de los centros, y la realizacién
de acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado.

Con el objetivo de cumplir con lo establecido en la normativa, se
establecen reuniones de la direccién con la Junta directiva o
presidente/a una vez al mes o cuando lo requiera cualquier tema o
iniciativa, ademds de las propias de participacién en la organizacién en
actividades complementarias (Navidad, fin de curso, salidas
complementarias...)

Como objetivo del centro estd mantener una comunicacion AMPA y
centro fluida y cordial, recoger demandas, sugerencias y aportaciones
desde los dos sectores; esto, sin duda mejora el clima del centro.

PARTICIPACION DEL PAS Y PAEC

El personal de administracién y servicios y de atencién educativa y
complementaria del Centro tendrd los derechos y obligaciones
establecidos en la legislacién del personal funcionario o laboral que le
resulte de aplicacién. Asimismo, tendrad derecho a participar en el
Consejo Escolar en calidad de representante del personal de
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administracion y servicios o, en su caso, del personal de atencién
educativa complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y
a elegir a sus representantes en este érgano colegiado.

Asi mismo, se fomentard la participacién activa en la consecucién de los
objetivos del centro, y en especial a los relacionados con la convivencia.
En este sentido, se fomentard su participacion en la vida del centro y en
el Consejo Escolar. (Art. 27.3 de la LEA y Art. 13.2 del Decreto
328/2010)

El centro, ademds de los cauces de participacion senalados, considera
necesario colaborar con las administraciones locales, organismos y
entidades con fines culturales y educativos, por las que tendrd reuniones
a lo largo del curso escolar.
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Este apartado del ROF estd vinculado con:

Los apartados del proyecto educativo, referidos a:

“Los procedimientos y criterios de evaluacién y promocién del
alumnado”. “La forma de atencién a la diversidad del alumnado”.
“El plan de orientacién y accién tutorial”.

“El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias”.

“El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicién de
conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un

adecuado clima escolar”.

Los procedimientos de participacion estdn recogidos en los apartados
sefialados, y el centro facilitard al alumnado y las familias dichos
procedimientos recogidos en el proyecto educativo a disposicién de la
Comunidad educativa.

A principios de curso y en las reuniones de tutoria se facilitard a las
familias por escrito aquella informacién que se considere de especial
relevancia como los criterios de evaluacién de las distintas dreas.

Cada trimestre en la entrega de informaciéon y evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado a las familias, se informara sobre los aspectos
mds significativos del siguiente trimestre, ademds de la programacién
de las actividades complementarias y extraescolares.

El proceso de escolarizacién requiere una informacién y atencion
especial por parte del centro, por considerarse un momento de especial
relevancia para las familias que solicitan participar en el proceso por
primera vez, en concreto la escolarizacion del alumnado de E. Infantil.
Para garantizar la informacién en el proceso, el centro actua de acuerdo
a la Orden 328/2010, por la que se desarrolla el procedimiento de
admisién de alumnado. Los criterios y procedimientos a seguir en cuanto
a la escolarizacion son:
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1. Publicacién en el Tablén de anuncios del centro de toda la informacion
relevante a dicho proceso:

a. Relacién de puestos escolares vacantes, incluyendo los puestos
reservados para el alumnado con necesidades educativas especiales.

b. Areas de influencia del centro.

c. Plazo de presentacion de solicitudes.

d. Normativa correspondiente a todo el procedimiento de

admisioén de alumnado.

e. Servicios ofertados por el centro

f. Normativa que regula el proceso (Decreto y Orden)

2. Facilitar a los solicitantes los formularios necesarios e informarles de
todo el procedimiento a seguir. Esta informacién les serd entregada
mediante el Anexo D, incluyendo también la valoracién de los criterios de
admisién y aplicacion del baremo.

El Consejo Escolar del centro de conformidad con lo establecido, decidird
sobre la admision del alumnado en los términos que por Orden regule la
Consejeria competente en materia de educacidn.

Es competencia del Consejo Escolar del centro anunciar los puestos
escolares vacantes por cursos, dar publicidad al resultado final de las
actuaciones y garantizar la mdxima transparencia en dicho proceso de
escolarizacion.

La direccion del centro deberd asegurar que todo el proceso de
escolarizacion se hace de acuerdo a la normativa vigente y cumpliendo
el cronograma establecido por la Consejeria de Educacion.

Respecto al funcionamiento de los érganos colegiados y de coordinacién
docente, las decisiones tomadas quedardn reflejadas en los libros de
Actas, y se dardn a conocer aquellas que afecten a los distintos sectores
de la comunidad educativa. Para ello, se utilizardn distintas vias: la
comunicacién escrita, a través de los delegados-as de clase, las
tutorias...
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Este apartado del ROF estd vinculado con:

Los apartados del proyecto educativo, referidos a:

o “El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicién de
conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un
adecuado clima escolar”, ya que el plan de convivencia recoge en sus
normas muchas de estas cuestiones.

o “Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como
los objetivos y programas de intervencidn en el tiempo extraescolar”, en
los aspectos referidos a los servicios complementarios y otras
actividades ofertadas al alumnado en tiempo extraescolar.

Las normas de funcionamiento del centro quedan recogidas en el ROF
para facilitar su conocimiento y cumplimiento por todos los sectores de
la comunidad educativa. Se dardn a conocer a las familias cada curso
escolar y se editardn en formato papel para su exposicién en espacios
del centro en los que se consideren necesarios: aulas, pasillos...

Las normas del centro estdn relacionadas con:

A. Acceso y salida del alumnado en horario lectivo.

1. El horario de entrada al centro es a las 9:00 horas de lunes a viernes.
La puerta se abrird 10 minutos antes y se cerrard cinco minutos
después de las nueve. El alumnado de E. Infantil entrard por la puerta de
acceso al edificio de infantil, y el de E. Primaria por la puerta de la calle
Juan de Robles. El conserje vigilard esa puerta hasta las nueve y cinco
que se cerrard y posteriormente la puerta del otro edificio. El alumnado
de primaria entrard solo y los nifios y nifias entrardn solos en fila por la
rampa y posteriormente por el patio de las columnas a sus diferentes
aulas.

A partir de ese tiempo es obligatoria la justificacién del retraso y la
firma en el libro habilitado para ello en conserjeria.

2. La salida es a las 14:00 y el alumnado acompariado de su tutor-a o
profesorado del centro, serd recogido en las filas sefialadas en el patio
por la persona autorizada, siempre que no sea menor de edad.

3. El alumnado cuya familia no acuda a recogerlo se quedard con algun
miembro del equipo directivo, el cual llamard a la familia para su
conocimiento y actuaciones.
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4. Las familias no pueden entrar en las aulas durante el horario escolar
ni permanecer con el alumnado en la fila en la entrada a clase (excepto
E. Infantil que las familias llevardn a sus hijos e hijas al aula).

5. Para hablar con el tutor-a de la clase deberdn utilizar el horario
previsto de tutoria (lunes de 16:00 a 17:00), concertando la cita
previamente con el tutor/a. Si el tema es urgente se dirigirdn a la
Secretaria del centro.

6. Los dias de lluvia las normas de entrada y salida serdn las mismas
que las recogidas en el punto 1, para garantizar la sequridad y evitar
aglomeraciones.

7. Cuando la entrada al centro se haga con posterioridad a las 9:30h, el
alumnado se incorporard al grupo en la sesién siguiente para no
perturbar la marcha de la clase que se estd impartiendo, permaneciendo
en secretaria con el profesorado que esté en horario de direccién,
secretaria o jefatura de estudios. Esto es independiente de la adopcién
de la medida de casos justificados o no.

8. Para que un alumno-a salga del centro durante el horario escolar por
alguna circunstancia extraordinaria (consulta médica, indisposicidn...),
deberd ser acomparado por su padre/madre o persona autorizada,
cumplimentando el impreso existente para tal fin en la Secretaria del
centro.

9. Es una obligacién asistir con puntualidad al centro diariamente.

B. Permanencia del alumnado en zonas y espacios del centro

El alumnado no permanecerd en los pasillos u otros espacios del centro
en horas de clase.

Todos debemos hacer un buen uso del edificio, instalaciones y material
escolar. Los desperfectos intencionados serdn costeados por el causante.
Estamos todos obligados a utilizar las papeleras y cuidar el orden y
limpieza del centro. Estdn prohibidos los teléfonos méviles, objetos
peligrosos o punzantes, envases de vidrio, latas de refrescos, juguetes
teledirigidos, patines, bicicletas (salvo en las actividades expresamente
organizadas por el centro),

C. Normas especificas para el periodo del recreo.

1) Las pistas deportivas y espacios de alrededor son los que se
utilizardan en el periodo de recreo. No se permanecerd ni accederd a las
aulas en este periodo, y se utilizardn los aseos habilitados para ello.

2) Cada curso escolar se habilitard un horario por tutorias para el uso
de las pistas deportivas en periodo de recreo.
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3) Los dias de lluvia, el alumnado de E. Infantil permanecerd en las
aulas, y el de E. Primaria en los porches cubiertos o en las aulas con su
tutor-a.

4) El uso de balones en E. Primaria se limita a la pista deportiva con el
horario por tutorias. No estdn permitidos juegos que pongan en peligro
la integridad del alumnado, ni aquellos que impidan compartir el espacio
por el resto de los nifios y nifias.

5) Es obligatorio el uso de las papeleras en el recreo y mantener el
espacio limpio de papeles, envases y desperdicios.

6) Es muy importante para el desarrollo de hdbitos saludables en su
alimentacion desayunar en casa. Para el recreo se recomienda tomar
bocadillos o frutas (no bolleria industrial) y zumo o batidos (no se
permiten los refrescos gaseosos), y estdn prohibidas las latas y envases
de vidrio.

D. Normas de funcionamiento en el aula.

1) La apertura y cierre de aulas es tarea del profesorado.

2) El alumnado subird a las aulas acompariado del tutor-a o maestro-a
que permanezca con ellos. Nunca permanecerd el alumnado sélo en el
aula.

3) Entramos y salimos en fila, no se corre al subir y al bajar las
escaleras.

4) No se empuja ni adelanta

5) Estd prohibido el consumo de bebidas o alimentos en clase, salvo
casos en que el maestro-a asi lo decida por razones de no asistencia al
recreo.

6) Estamos todos obligados a cuidar el orden y limpieza en las aulas. Al
finalizar la jornada escolar, el aula se quedard recogida y ordenada para
facilitar la limpieza

7) Cuando un alumno-a precise atencién médica se contactard con su
padre-madre. No se administrard ningun medicamento al alumnado,
salvo casos excepcionales conocidos por el tutor-a con anterioridad.

8) Debe comunicarse al tutor-a cualquier enfermedad o trastorno que
padezcan sus hijos-as y no enviarlos al colegio en caso de estar
indispuesto.

9) Estd terminantemente prohibido agredir, insultar o humillar a
cualquier companero-a tanto en el aula como en cualquier espacio del
centro. En
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estos casos se aplicardn las medidas contempladas en el plan de
convivencia.

En caso de ausencia del maestro —a, el alumnado permanecerd en el aula
con el profesorado del horario para cubrir dichas ausencias.

10)Cuando un alumno-a llegue tarde a clase deberd traer justificante
escrito de dicha circunstancia. La tercera falta de puntualidad no
justificada serd considerada falta grave.

11)lgualmente, las faltas de asistencia deben ser justificadas por escrito.
A partir de 3 faltas no justificadas tenemos la obligacién de informar a
los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

12)El colegio no se responsabiliza de extravios o deterioros en juguetes y
aparatos traidos de casa.

La razon de las ausencias se entregard por el alumnado de E. Primaria
directamente al profesorado o tutor que esté en clase en ese momento, y
por las familias en E. Infantil, para que el profesorado justifique o no la
ausencia si lo considera y atendiendo siempre a la normativa vigente.
Las justificaciones por motivos familiares se hardn con la declaracién
responsable del padre-madre. Siempre debe haber un justificante por
escrito de la causa de la no asistencia a clase. La impuntualidad no se
considera causa justificada, salvo casos excepcionales y no mds de tres
al trimestre.

E. Normas de funcionamiento de los servicios complementarios: comedor
y actividades extraescolares.

El servicio de comedor del centro se realiza a través de una empresa. La
empresa adjudicataria es elegida directamente por la Consejeria de
Educacidn, no interviniendo el Centro en el proceso selectivo ni en la
contratacion.

Horario: de 14:00 h a 16:00 h de Lunes a Viernes segun Calendario
Escolar.

El centro, a través de la direccion, da el alta y baja al alumnado a través
del programa de gestion Séneca, pero el cobro lo realiza la empresa
directamente a las familias.

La utilizacién del servicio puede solicitarse por meses completos, o para
dias concretos de la semana, ejerciéndose la opcion al presentar la
solicitud del servicio en el periodo de matriculacidn.
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La solicitud de baja se comunicard con una antelacion de, al menos, una
semana del inicio del mes en el que se pretenda hacer efectiva la baja.
Asimismo, la opcién inicialmente elegida podrd modificarse a lo largo del
curso, lo que se comunicard en el plazo mencionado anteriormente.

El personal de atencidén directa al alumnado es contratado por la
empresa adjudicataria atendiendo a la ratio 1/25 para Primaria y 1/15
en Infantil.

El mend se facilita a las familias usuarias del servicio mensualmente,
por la empresa.

Funciones de los monitores-as de comedor:

1. Atender y custodiar al alumnado durante las comidas, y el tiempo
anterior y posterior a las mismas, resolviendo las incidencias que
pudieran plantearse durante ese tiempo.

2. Prestar especial atencién a la labor educativa del comedor:

3. Adquisicién de hdbitos sociales, higiénico-sanitarios y la correcta
utilizacién del menaje de comedor.

Las normas de convivencia que rigen en el comedor, se atienen al
Decreto de Derechos y Deberes del alumnado. Su incumplimiento, puede
dar lugar a la exclusién del servicio de forma temporal o definitiva,
segun los casos.

Durante el horario de comedor, el alumnado no entrard a las aulas,
permaneciendo después de la comida en el patio hasta la recogida.
Cuando llueva o haga frio, se ocupard el SUM, y otros espacios cubiertos
del centro, encargdndose la empresa de comedor de la limpieza y buen
uso del espacio. Los servicios de esta aula serdn los que se utilicen en el
periodo inmediatamente después del comedor.

Recogida del alumnado:

El alumnado de E. Infantil: por la puerta del edificio de E. Infantil a partir
de las 15:00 h. para aquellas familias que lo necesiten, y los de primaria
por la puerta de acceso de la C/ Juan de Robles. La recogida se hard por
la persona autorizada, siempre que no sea menor de edad

El servicio de comedor finaliza a las 16:00 horas.

Las actividades extraescolares son las que se desarrollan
inmediatamente después del horario de comedor, a través de una
empresa de servicios contratada directamente por ISE Andalucia.

El horario es de 16:00 a 18:00 de lunes a jueves.
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El alumnado usuario de estas actividades y que proceda del servicio de
comedor, pasard directamente junto a los monitores-as a los espacios
donde se realizan estas actividades.

Para el alumnado que venga de sus casas, se abrird las puertas a las
16:00 para su entrada, cerrdndola quince minutos mds tarde. Lo mismo
se hard a las 17:00 para la siguiente actividad.

Las familias no permanecerdn dentro del centro durante el periodo de
actividades extraescolares.

Los monitores-as de las actividades entregardn al alumnado a las
familias autorizadas, siempre mayor de edad, cuando finalicen. El |
centro se cerrard a las 18:00 horas.

Cada curso escolar se entregard junto a la documentacion de matricula,
un listado de las actividades y su horario.

Dependiendo de la demanda se realizardn las actividades propuestas,
necesitando un minimo de 15 nifios —as para que se autorice.

Acceso al centro de las familias del alumnado en horario lectivo.
Siempre que las familias lo requieran, accederdn al centro en horario
lectivo, directamente al edificio de secretaria y conserjeria. El conserje
es el encargado de canalizar esta demanda a direccion, jefatura de
estudios o secretaria.

El horario de secretaria es de 9:30 a 11:00 todos los dias, y las visitas a
los distintos miembros del equipo directivo se hardn previa cita. Cuando
la demanda administrativa lo requiera, se habilitard un horario para ello
y se comunicard a través de la web del centro.

El centro permanecerd cerrado durante el periodo lectivo, y para
respetar este horario y velar por su cumplimiento estricto, las familias
no accederdn a las aulas excepto en la hora semanal de tutoria (lunes de
16: 00 a 17:00 horas).

La sala de AMPA se abrird a las familias un periodo en horario de tarde,
y por las marianas sélo la Junta directiva de 9:00 a 10:00 los martes y
jueves. La modificacion de este horario deberd comunicarse al Equipo
directivo para su conocimiento. Sélo podrdn hacer uso de ese espacio en
horario lectivo y el aprobado por las tardes.

Referente normativo:
Art. 13.2 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
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organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién
especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA 30-08-2010). Horario individual del profesorado.
[...] Para el cuidado y vigilancia de los recreos podrd organizarse un
turno entre los maestros y maestras del centro, a razén de una persona
de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccién, del
que quedard exenta la persona que ejerza la direccién del centro.
Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y
la jornada escolar en los centros docentes, a excepcién de los
universitarios (BOJA 20-07-20009).
El periodo de recreo como periodo lectivo, hace necesario que la
actividad docente no se vea interrumpida, inculcando entre el alumnado
en este framo horario, valores como el companerismo, la tolerancia en el
juego, la deportividad, juego limpio y sin violencia etc....
El horario de recreo serd el mismo para todo el Centro. En el caso de que
algun ciclo (Educacién Infantil,) atrase, adelante o prolongue el tiempo
de recreo, deberdn garantizar sus maestras la vigilancia, asi como la no
interrupcién de la marcha general del Centro.
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Teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro centro, hemos
organizado los turnos de vigilancia y la organizacién de los espacios de
la siguiente manera:

Edificio de E. Infantil:

El edificio que corresponde a este alumnado de 3, 4 y 5 afios cuenta con
espacio propio para el recreo, y organiza los turnos atendiendo a la ratio
establecida de una persona de vigilancia por cada dos grupos de
alumnos y alumnas en horario de 12:00 a 12:30h.

Los turnos se elaborardn rotativos cada mes, se expondrdn en el tablén
de anuncios de la sala de profesorado y los espacios a vigilar se
establecerdn a principios de curso de tal forma que el profesorado
vigilante se distribuya por todo el patio. Siempre habrd un turno
ocupando el acceso al aula abierta para el uso de los servicios durante el
recreo.

Los dias de lluvia el alumnado permanecerd en las aulas con los tutores-
as.

Educacién Primaria

El uso de los distintos espacios por parte del alumnado se organiza
asignando pista y curso para todos los dias de la semana. Se organizan
los turnos atendiendo a la ratio establecida de una persona de vigilancia
por cada dos grupos de alumnos y alumnas en horario de 12:00 a
12:30h.

El profesorado del centro tiene establecido, un espacio para la vigilancia
del recreo abarcdndolos todos y estableciendo zonas de vigilancia.

Los dias de lluvia el alumnado en el horario de recreo permanecerd en las
aulas o los porches cubiertos, siempre bajo la supervisién del tutor o
tutora. En el caso de que alguin maestro-a esté exento de recreo por
compartir su horario, el profesorado de cada edificio libre de tutoria, se
responsabilizard de su vigilancia.

Los turnos serdn mensuales y se expondrdn en el tablén de anuncios de
la sala del profesorado, asi como los turnos de sustitucion de vigilancia
para cuando se produzcan ausencias.

Vigilancia del profesorado en el recreo.
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El profesorado en turno de recreo ha de tener en cuenta lo siguiente: o
Puntualidad al inicio y finalizacién del mismo.

o Vigilar las entradas del alumnado a los distintos edificios, ya que estd
prohibido que se deambule por pasillos y otras dependencias.

o Mediar en los conflictos que puedan surgir entre el alumnado, dando
mdxima importancia al dialogo y la tolerancia para solventar las
disputas, amonestando a los que usen la violencia, tanto fisica como
verbal.

o Transmitir al tutor o a jefatura de estudios las faltas cometidas por el
alumnado.

o Socorrer, en primera instancia, en los pequenos accidentes que ocurren
y ponerlos en conocimiento de los tutores-as.

o Controlar el uso de las papeleras, evitando que se arrojen objetos o
comida al suelo.

o Al finalizar el recreo el alumnado formardn en filas para entrar en
clase de manera ordenada y en silencio, acompanados por el tutor-a o
profesorado con que se tenga clase.

o Los turnos de recreo son elaborados por la coordinacion dl ciclo y
estdn expuestos en el tablén de anuncios de la sala de profesorado. Se
facilitard semanalmente por e-mail a todos-as.

Normas generales:

o Cada docente controlard la salida al recreo para que nadie quede
rezagado y cerrard la puerta del aula.

o Durante el periodo de recreo se usardn los servicios abiertos para ello.
o Los restos de comida, asi como sus envoltorios, se depositardn en las
papeleras. El alumnado de E. Infantil tomard su desayuno en la clase.

o Los balones para la prdctica de los distintos deportes, se entregardn
por los coordinadores-as de ciclo. No estd permitido que el alumnado
traiga balones al centro salvo autorizacién del tutor-a puntualmente.

o Estd prohibido el paso y juego del alumnado por la zona de
aparcamiento de los coches.

o Al primer toque de sirena (12:30) se dejardn los juegos y actividades
para formar la fila en el sitio asignado para entrar a clase y delante de
las puertas del aula en E. Infantil. Acompafados por sus tutores-as o
especialistas entrardn a sus clases, de forma ordenada.

En cuanto a los cambios de clase para atender el horario asignado al
profesorado, se realizardn con la mayor presteza, cumpliendo
escrupulosamente los horarios de entrada y salida de las clases.
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Entradas y salidas.

Tanto en las entradas como en las salidas es obligatoria la presencia del
maestro-a en los porches de entrada con el fin de controlar y ordenar las
filas. Los especialistas estardn también a esta hora al frente del curso
en el que tenga clase.

Referente normativo:

Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario
de dedicacién del profesorado responsable de la coordinacién de los
planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria
competente en materia de educaciéon (BOJA 16-09-2010).

El centro cuenta con dos edificios diferenciados unidos por el de
administracion.

Anexo al edificio de infantil, hay un aula que se utiliza con el siguiente
horario:
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0 7:30 a 9:00 horas: Aula matinal

o A partir de las 9:00 hasta las 13:30 horas, hay un horario para su uso
como sala de psicomotricidad o actividades complementarias de gran
grupo. En los armarios del aula se guarda el material de psicomotricidad.
o Esta aula se ha dotado de TV, video y equipo de musica para su uso
por parte tanto de las monitoras del aula matinal como por las tutoras y
monitoras de actividades extraescolares.

0 En horario de 16:00 a 18:00h, de lunes a jueves, se utiliza como
espacio para las actividades extraescolares.

El buen uso de este espacio asi como de los materiales con los que se ha
dotado, estdn bajo la responsabilidad de los usuarios en cada espacio de
tiempo, ademds, fuera del horario lectivo, la empresa de aula matinal y
de actividades extraescolares, son las responsables de su limpieza.
Cuando alguin elemento del aula sufra un deterioro o averia, se
comunicard al Equipo directivo y/o conserje para su conocimiento con el
objetivo de que el material esté siempre en correcto estado de uso.
Cuando por negligencia o uso incorrecto se rompan los materiales, la
persona responsable de ello correrd con el arreglo o reposicién.

El uso del aula serd prioritario cuando se programen actividades
relacionadas con los objetivos de las programaciones diddcticas,
comunicdndolo con una semana de antelacién para poder organizar el
espacio para el resto de las actividades.

La organizacién de los espacios escolares y de todos los recursos
materiales del centro requerird una especial atencién por parte de todos
los miembros de la comunidad educativa con el fin de rentabilizar al
mdximo los medios disponibles.

El edificio de primaria cuenta con el equipamiento e instalaciones que se
contempla en la normativa vigente.

Los espacios y recursos exige de todos un esfuerzo organizativo y
previsor, y para ello se organizan horarios que garanticen el buen
funcionamiento.
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Cada curso escolar se adecua estos horarios a las actividades y uso,
siendo conocido por el profesorado, alumnado y personas responsables
como es la empresa de Actividades extraescolares, AMPA...

Otras dependencias:

Aulas. Cada aula corresponde a un grupo clase, al frente de la cual estd

un maestro-a tutor-a o especialista que serd el encargado-a de

mantenerla con el orden y ambiente adecuado al alumnado.

En el caso de que algtin aula deba ser utilizada por mds de un maestro/a

o por actividades extraescolares, la responsabilidad en el orden de la

misma serd compartida.

Secretaria. La secretaria estd en el edificio de de administracion, y su

horario al publico se establece cada ano al comienzo del curso escolar

recogiéndose en la programacién general.

La secretaria es responsabilidad de la secretaria, asi como el uso y

custodia de toda la documentacién y servicios, (Archivo, ordenadores...)

Reprografia.

El conserje es el responsable del cierre de la misma.

Cada maestra-o serd responsable del uso del material de reprografia.

Direccién.

Serd usado por la Directora, Jefa de Estudios, y Secretaria, para las

reuniones del equipo directivo, ETCP...y para el desemperio de sus

funciones, ademds por aquellas personas autorizadas por el equipo

directivo.

Jefatura de estudios

Es el espacio de uso de la jefatura de estudios, y en ella se celebran las

reuniones de ciclo o todas aquellas necesarias dentro de la organizacién

del centro.

LA BIBLIOTECA ESCOLAR

La Biblioteca Escolar (BE) es un Centro de Recursos para la Ensefianza y

el Aprendizaje (CREA), instrumento de apoyo a las tareas docentes y al

desarrollo de los hdbitos lectores, espacio compensador de desigualdades

que atiende a la diversidad y dinamizador de la vida cultural del centro,

con capacidad de proyeccién a la comunidad escolar.

Objetivos y Funciones.

La utilizacién de la biblioteca escolar responde a los siguientes objetivos:
Proporcionar un continuo apoyo a los procesos de ensefianza y

aprendizaje e impulsar la renovacién permanente.
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Asegurar el acceso de toda la comunidad educativa a una amplia gama
de recursos, servicios y programas.

Dotar al alumnado de las capacidades bdsicas para obtener y usar una
gran diversidad de recursos y servicios.

Habituarse a su utilizacién con finalidades culturales, informativas y
de aprendizaje permanente.

Para alcanzar estos objetivos, la biblioteca escolar debe cumplir las
siguientes funciones:

Recopilar todos los documentos existentes en el centro, asi como
materiales y recursos diddcticos relevantes.

Ofrecer informacién al alumnado para satisfacer sus necesidades cu-
rriculares y culturales.

Contribuir a que el alumnado desarrolle las capacidades necesarias
para el uso de las distintas fuentes de informacién.

Impulsar actividades que fomenten la lectura y promocion cultural
como medio de entretenimiento y de informacidn.

Dar respuesta a las demandas del alumnado con necesidades educa-
tivas especiales, articulando medidas de apoyo en el acceso y uso del
fondo documental y en la participacién de aquél en las actividades
programadas.

Actuar de via de comunicacién y colaboracién con otras fuentes y
servicios de informacién externos.

Organizacion.
Funciones de la Direccion:

Presentar el plan de trabajo de la biblioteca e incluirlo en el ROF.

Nombrar a la persona responsable de la biblioteca escolar y formar
el Equipo de Apoyo a propuesta de aquél.

Promover el uso de la biblioteca escolar en el curriculo, impulsando
las mejoras y cambios pertinentes en el Proyecto Educativo del Cen-
tro.

Promover acciones formativas relacionadas con las estrategias de
utilizacién de la biblioteca como recurso educativo de apoyo a los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Establecer el horario de visitas de los grupos de escolares a la biblio-
teca en horario escolar y posibilitar, de acuerdo con el Ayuntamiento, la
apertura en horario extraescolar nombrando la persona responsa- ble.
Funciones de la Jefatura de Estudios:

Convocar y presidir las reuniones de la comision de biblioteca.
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Garantizar el funcionamiento de los distintos equipos y realizar el se-
guimiento del plan anual de utilizacion de la biblioteca escolar

Requerir informes a los responsables del Grupo Biblioteca de las ac-
tuaciones desarrolladas con arreglo a la planificacién anual.

Facilitar acciones y medidas que mejoren la calidad de los servicios y
programas de la biblioteca.

Aprobar las tareas del equipo de apoyo para desarrollar el plan anual
de trabajo.

La persona responsable de la biblioteca.

Serd designada por la direccion del centro, a ser posible de entre el
profesorado definitivo del centro, atendiendo a su acreditacién para esta
funcién, a su formacién especifica, a su experiencia en la organizacion y
dinamizacion de la BE y al programa concreto presentado. Este maestro
maestra responsable de la BE coordinard el Plan Lectura y Biblioteca,
serd miembro de la comision de biblioteca ejerciendo la secretaria, y
dependerd orgdnicamente de la Jefatura de Estudios.

Funciones de la persona responsable de la BE:

Elaborar el plan de trabajo anual de utilizacién de la biblioteca esco-
lar, atendiendo al proyecto educativo del centro.

Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccién y
propuesta de adquisicién atendiendo a las demandas de los sectores de
la comunidad educativa.

Informar al claustro de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus
demandas.

Asesorar al profesorado en técnicas de fomento de la lectura, mate-
riales de apoyo y de las diddcticas especiales, formacién del alumna- do
en habilidades de uso de la informacién, articulando y elaboran- do
programas de actuacion especificos.

Coordinar los recursos humanos, definir la politica de préstamo y or-
ganizar la utilizacion de los espacios y los tiempos.

Atender todos los servicios ofertados por la biblioteca junto al equi- po
de apoyo.

Distribuir las tareas para desarrollar el plan anual de trabajo de la BE
entre las personas colaboradoras.

Equipo de Apoyo a la Biblioteca Escolar.

El Equipo de Apoyo a la BE se crea con la finalidad de ayudar a la
persona responsable en sus funciones, procurando con ello la mdxima
atencion y aprovechamiento de los recursos y servicios de la BE. Este
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Equipo estard formado por profesorado de diferentes ciclos, no siendo
mds de cinco sus miembros en funcién del plan de trabajo de la BE para
cada curso escolar.

Funciones:

Recopilar informaciones, materiales y recursos necesarios para el buen
funcionamiento de la BE y difundirlos entre el profesorado, el
alumnado y las familias a través de boletines informativos, guias de
lecturas y la seccién de la biblioteca escolar de la web del centro.

Recopilar y articular las actividades que se llevardn a cabo en la bi-
blioteca escolar y difundir trabajos y experiencias a través del boletin
informativo.

Establecer criterios para la adquisicién y actualizacién de los fondos y
del equipamiento tecnolégico de la BE.

Recoger propuestas y sugerencias del profesorado con el fin de me-
jorar las actuaciones relacionadas con el desarrollo de las competen-
cias lectora y escritora, el gusto por la lectura y las habilidades docu-
mentales de trabajo intelectual.

Apoyar al responsable de la Biblioteca Escolar en las tareas organiza-
tivas y dinamizadoras.

Funcionamiento de la Biblioteca Escolar.

El uso del espacio, servicios y fondos de la biblioteca, asi como la
participacion en el programa de actividades, se regird en todo momento
de acuerdo a las normas establecidas en este Reglamento. No se
permitirdn otros usos arbitrarios, no programados o ajenos totalmente a
la finalidad educativa y cultural que tiene dentro del centro.

El horario de la BE:

Horario lectivo de visitas: cada curso se elaborard un horario lectivo de
visi- tas de los grupos de escolares para la realizacién de actividades. Si
no se usan las sesiones asignadas de forma regulada a cada grupo,
cualquier otro grupo podrd usar la biblioteca previa peticién y reflejo en
el cuadrante horario. Asi mismo el resto de sesiones podrdn usarse
libremente por los grupos de escolares y realizar cuantas otras
actividades crea oportunas, ve- lando por el correcto uso de servicios y
materiales establecidos en este Re- glamento. Para reservar fecha y
hora se le comunicard a la persona respon- sable de la BE, que lo
publicard en el tablén de anuncios de la BE para co- nocimiento general.
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Horario de recreo y extraescolar: se determina que durante el recreo se
use la BE/CREA, en cuyo caso la persona que la atienda quedard exenta
de la vigilancia del recreo.

Para actividades extraescolares y de Formacién del Profesorado, se
arbitrardn las medidas oportunas para garantizar el uso responsable.
Fondo documental.

Nuestra BE ofrece el préstamo de su fondo documental a todos los
miembros de la comunidad educativa que lo deseen (padres, madres,
alumnado, personal no docente, etc.) de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

El préstamo de los fondos de la biblioteca, que serd personal, se lle-
vard a cabo durante el horario concreto establecido para ello por parte
de la persona responsable de la biblioteca o personas colaboradoras.

Todos los fondos pueden ser consultados en sala, pero no todos se
pueden prestar para su lectura y/o consulta fuera de ella, pues debe-
rdn ser objeto de determinadas restricciones que garanticen la igual-
dad de oportunidades de uso de todos los posibles usuarios. Por tanto,
aquellos fondos que sean frecuentemente consultados, de dificil
reposicién o que en un momento determinado pudieran ser objeto de
consulta masiva, tendrdn la consideracion de “restringidos”. Dichas
limitaciones pueden ir desde la consideracién de “documento no
prestable” hasta la de “documento restringido temporalmente”.

Serdn fondos con limitaciones:

1. Las obras bdsicas de referencia.

2. Los fondos antiguos o preciosos (obras con grabados o ldminas de
imposible reposicion o fdcil deterioro).

3. Materiales creados en el centro(trabajos,dosieres,etc.).

4. Los documentos electrénicos originales.

5. Obras cuya materia sea objeto de un trabajo de investigacién por un
gran numero de escolares y de las que la biblioteca carezca de sufi-
cientes ejemplares para ofrecer en préstamo individual.

Sin menoscabo de que la persona responsable, junto con el Equipo de
Apoyo, determine anualmente la politica de préstamo en la que recogerd
los objetivos que persigue el servicio y las directrices principales por las
que habrd de regirse, se seguirdn las siguientes

Lineas generales:

Todos los préstamos tendrdn una duracién de una semana, pudién-
dose prorrogar antes de su fin por el mismo periodo.

53



Todos los fondos prestados serdn devueltos obligatoriamente al fina-
lizar el curso.

Salvo el profesorado, que podrd llevarse un maximo de dos ejempla-
res, el resto de personas usuarias podrd retirar un solo ejemplar.

La no devolucidn en el plazo fijado originard reclamacién oral y/o por
escrito, tras la cual y de persistir el retraso devengard en la suspen-
sién temporal del servicio de préstamo que estime conveniente el equipo
de apoyo segun andlisis de las circunstancias de la persona prestataria.

Las personas prestatarias se responsabilizardn del buen uso y con-
servacion de los documentos corriendo con los gastos derivados de las
reparaciones a que hubiera lugar por desperfectos tras una mala
utilizacién de los mismos. El dano irreparable o pérdida de cualquier
documento o material prestado originard la inmediata reposicion o
reintegro de su valor al centro. En caso de deterioro leve procurare- mos
que no sean los lectores o las lectoras quienes intenten arre- glarlo por
su cuenta.

Las colecciones de libros existentes en las aulas serdn tratadas como
préstamos colectivos realizados por la biblioteca del centro. Cada
aula se considerard como un tipo de lector mds, para lo cual estable-
ceremos que mensualmente se puedan asignar 25 ejemplares “nor-
males” a cada aula. La persona responsable de su custodia y mante-
nimiento serd el tutor o tutora del grupo.

Periédicamente se comunicardn las novedades que se reciban en la BE
referentes al fondo documental de la misma.

Toda la informacién anterior estard incluida en la pdgina web del centro,
al mismo tiempo que se difunde internamente.

Referente normativo:
Art. 90.2, letra n), del Decreto 328/2010, de 13 de julio, Funciones de
la tutoria.
En educacién primaria los tutores y tutoras ejercerdn las siguientes
funciones:
n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de
organizacién y funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad
de libros de texto.
Art.8delaOrdende27deabrilde2005,porlaqueseregulael programa de
gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse
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ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos (BOJA 13-05-2005). Reposicién de los libros de texto.

El Decreto 227/2011, de 5 de julio, regula el depésito, el registro y la
supervision de los libros de texto, asi como el procedimiento de seleccién
de los mismos por los centros docentes publicos de Andalucia.

1. Los libros de texto serdn dados de baja cuando se cumpla el periodo
de cuatro afios establecido con cardcter general para su utilizacion.
Asimismo,
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podrdn darse de baja con anterioridad a este plazo cuando su grado de
deterioro no permita su utilizacién por otro alumnado en cursos
sucesivos.

2.Los Consejos Escolares de los centros, de acuerdo con el procedimiento
que los mismos establezcan, procederdn, antes del 30 de junio de cada
ano, a la revision de todos los libros de texto que no hayan cumplido el
periodo de cuatro afios de uso establecido con cardcter general.

3. Una vez revisados, comunicardn a los representantes legales del
alumnado que haya realizado un uso incorrecto de los mismos la
obligacién de reponer el material extraviado o deteriorado de forma
culpable o malintencionada, asi como el plazo para hacerlo que, en
ningun caso, serd inferior a diez dias hdbiles contados a partir de la
recepcién de dicha comunicacién. Si, una vez transcurrido dicho plazo,
los representantes legales del alumnado no hubiesen procedido a la
reposicién del material, el alumno o alumna podrd ser sancionado de
acuerdo con lo que establezca el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del centro.

4. La Direccion del centro grabard, antes del 15 de julio de cada aro, en
el sistema de gestién "Séneca” las necesidades de reposicion de libros de
texto, asi como los nuevos lotes que pudieran ser necesarios por
incremento respecto del afio académico anterior del alumnado inscrito en
algun curso.

5. En el caso de que las necesidades de reposicién de libros de texto
superasen el 10% del total, la Direccién del centro elaborard un informe
en el que justificard, de forma individualizada para cada libro, las
causas por las que se requiere su reposicién y por qué éstas no son
imputables al alumnado del centro.

6. El informe a que se refiere el apartado anterior serd remitido a la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion de la que dependa el
centro, para su revisién. En caso de disconformidad la Administracién
educativa podrd exigir a los centros la entrega del material deteriorado
para su examen y comprobacién asi como, en su caso, la modificacién de
los criterios utilizados para la determinacion de las necesidades de
reposicion.
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7. Una vez revisadas favorablemente las necesidades de reposicién de
libros de texto, las Delegaciones Provinciales lo comunicardn a la
Direccién General de Participacién y Solidaridad en la Educacidn, la
cual comunicard a los centros la conformidad con el nimero de libros de
texto que se resuelva reponer.

La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de
Gratuidad de los Libros de Texto, establece que se entiende por libro de
texto “el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a ser
utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las
orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacion correspondientes,
los contenidos establecidos por la normativa educativa vigente para el
drea o materia y el ciclo o curso de que en cada caso se trate”.
Asimismo, dispone que los libros de texto sean propiedad de la
Administracién educativa y permanecerdn, una vez concluido el curso
escolar, en el centro docente donde el alumnado haya cursado las
ensenanzas, de forma que puedan ser utilizados por otros alumnos/as
en afos académicos sucesivos.

Asi, desde el centro escolar y las familias se educard al alumnado en su
obligacion de cuidar el material y mantener los libros en buen estado,
para su uso por otro alumnado en cursos futuros.

Impulsar el uso compartido y la reutilizacion de los libros de texto
contribuird al fomento de la equidad y a poner de manifiesto entre el
alumnado y las familias valores como la corresponsabilidad, la
solidaridad y la conservacién del material para su reutilizacién por otro
alumnado y de atencién y cuidado del bien colectivo como propio.
Ademds, el cuidado de los materiales curriculares y su conservacion
para una reutilizacién posterior supone un ahorro econémico para las
familias y profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

Todo el alumnado de las ensenanzas de educacién primaria de este
Centro es beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de Texto,
aunque las caracteristicas de los libros de texto que se utilizan en el
primer ciclo de educacién primaria exigen un tratamiento diferenciado
del Programa de Gratuidad, siendo necesaria su adquisicién en todos los
cursos escolares.

En el caso del segundo y tercer ciclo, es decir, los cursos 3o, 40, 50 y 60
de educacién primaria, los centros educativos llevardn a cabo las
siguientes actuaciones:
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El tutor-a preparard y entregard los libros de texto que hayan sido
recogidos al finalizar el anterior curso escolar y guardado para su
reutilizacion.

El tutor-a se encargard durante los primeros dias del curso de
identificar los libros de texto nuevos adquiridos con estampillado y
cumplimentar el citado sello con el nombre del alumno/a y curso escolar
en fodos los libros.

El tutor-a supervisard a lo largo del curso la correcta utilizacién de los
libros de texto por parte de sus alumnos/as y que hagan de este uso una
ocasién para mejorar la educacion en valores y actitudes solidarias,
valoracién de los libros de texto, materiales de estudio y lectura, respeto
al medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun.

El tutor-a prestard especial atencién a que los libros de texto sean
devueltos por el alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con
tiempo suficiente del fondo de lotes de libros para revisarlos y
prepararlos para el curso siguiente.

Una vez devueltos y antes del 30 de junio de cada ario, el tutor-a
revisard los libros de texto e informard al Equipo Directivo de aquellos
que considera que no retinen las condiciones necesarias para su uso y
aquellos libros que sean necesarios para atender al alumnado repetidor
en aquellas materias que lo necesiten, asi como los que se hayan
extraviado, siempre que no fuera por causas imputables al alumnado con
el fin de adquirirlos para su reposicion.

El tutor-a pondrd gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse
a otro centro, en que entregue los libros de texto y comunicard al Equipo
Directivo que la entrega se ha realizado correctamente. Asi, la Direccién
del Centro emitird un certificado (Anexo IV de las Instrucciones de la
Direccién General de Participacion e Innovacién Educativa sobre el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se informard al
nuevo centro de la entrega y el estado de conservacion de los libros.

La Direccién del Centro procederd a la adquisicién de los libros de texto
para el alumnado de los cursos y materias de los que el centro no
disponga de lotes suficientes para la atencién del alumnado matriculado.

La Direccion del centro se encargard de la adquisicion para el alumnado
con N.E.A.E. beneficiario del Programa de Gratuidad, de libros de texto o
materiales curriculares que pertenezcan a otros cursos o niveles
educativos seleccionados por la maestra especialista de Pedagogia
Terapéutica.
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La Secretaria del Centro se encargard de la entrega de los Cheque-
Libros a la finalizacién del curso escolar y siempre antes del 10 de
septiembre a todo el alumnado beneficiario y conservard un registro de
entrega generado a través de la aplicacién informdtica Séneca.
Cualquier demanda que se realice a los padres y madres no podrd
conllevar nunca la pérdida del derecho a la gratuidad de libros de texto
que el alumnado de nuestra Comunidad Auténoma tiene reconocido en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia, salvo por renuncia voluntaria.
En aquellos casos en que el tutor-a aprecie deterioro culpable o
malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, informard a
la Direccién del Centro que solicitard a los representantes legales del
alumnado la reposicién del material mediante una notificacién, segun el
modelo del Anexo Il de estas Instrucciones de la Direccion General de
Participacion e Innovacién Educativa sobre el Programa de Gratuidad de
los Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo que, en ningtin caso,
serd inferior a diez dias hdbiles contados a partir de la recepcion de
dicha comunicacion.

Programa de Gratuidad de Libros de texto.

Siguiendo la normativa vigente en la que se encuentra el Programa de
Gratuidad de Libros de Texto, se establecen las siguientes actuaciones
sobre control, sequimiento y reparto de los libros de texto.

Partimos de dos principios fundamentales:

Inicialmente todo el alumnado estd incluido en dicho programa, y su
permanencia en el mismo depende de su grado de responsabilidad e
interés por el cuidado y conservacion de los libros de texto

Cada alumno-a recogerd preferentemente libros de texto calificados
con el mismo grado de conservacién que los que entrega.

Protocolo de actuaciones.

En la reunién conjunta tutores de grupo con los padres, madres o tufores
legales se informard del PGL y de la normas incluidas en el ROF para su
conocimiento y cumplimiento por todas las partes implicadas.

Al alumnado se le implicard en el cuidado y mantenimiento de los libros
de textos facilitdndoles estrategias a tal fin, como el forrado de libros, el
transporte selectivo a casa, la reparacion de pequenos deterioros,
premios a la conservacién, etc.

A principio de cada curso escolar se sellardn los libros de texto nuevos
con el sello que la normativa establece.

El reparto de los libros de texto se hard de la siguiente manera:
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A cada alumno-a, el tutor correspondiente, entregard los libros de texto
calificados con el mismo grado de conservacién que los que entregé. En
el caso de ser imposible por los motivos que fueren se realizard el resto
del reparto por sorteo. En el sorteo se ird haciendo corresponder el
nombre de un alumno-a extraido al azar con una dotacién de libros
también extraidos al azar (por orden o numeracion). Este hecho habrd de
tenerse en cuenta para préximos cursos escolares ya que el grado de
conservacién en el momento de la entrega serd el referente para su
evaluacién a la recogida.

El responsable del sequimiento, evaluacion y reparto de los libros de
texto es el tutor-a. Para ello hard al menos tres revisiones anuales
coincidiendo con las evaluaciones trimestrales, siendo en la tercera
cuando se consigne en los libros de texto el grado de conservacion justo
en el momento de la recogida de los mismos, pudiendo a iniciativa propia
realizar otros seguimientos cuando estime oportuno. En el final de cada
curso escolar el tutor-a elaborard un listado con el alumnado y la
valoracién correspondiente de sus materiales curriculares para la
entrega al ario siguiente de materiales con la misma o similar valoracién.
La valoracién del estado de conservacién se efectuard en los siguientes
términos:

- Perfecto (P: no presentan deterioro)

- Bueno (B): presentan algun tipo de deterioro reparado o no, que no
afectan a su uso

- Suficiente (S): presentan deterioros reparados o no, que afectan
levemente a su uso (algunas pdginas, pdrrafos o ejercicios inutilizables)
- Malo (M): presentan deterioros que imposibilitan cualquier tipo de uso.
Si en las revisiones periddicas o en cualquier otro momento se observa
un deterioro progresivo de los libros de texto, se comunicard a los padres
o futores legales con las posibles consecuencias con el fin de evitar
sorpresas Y procedimientos sancionadores. El deterioro implica
obligatoriamente la reparacién o sustitucién por parte del alumno/a
responsable del deterioro y conlleva una amonestacién escrita que se
reflejard en un parte de incidencia como falta leve.

Los libros de textos Inservibles serdn repuestos por otros iguales nuevos
para poder sequir participando en el PGL en los siguientes cursos
escolares.

La no reposicién implicara la exclusién del PGL del alumno-a. Este tipo
de deterioro se reflejard en un parte de incidencias con una
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amonestacién escrita, comunicacién a los responsables legales y serd
calificada como una falta grave.

Los alumnos-as que cambien de centro deberdn dejar sus libros en el
centro siendo valorados en el momento de la entrega para, en el anexo
correspondiente, informar al centro de destino para continuar o no en el
PGL.

Aunque los libros de texto del primer ciclo son repuestos anualmente por
su cardcter fungible, es conveniente que sean evaluados y revisados con
los mismos criterios y procedimientos que los del resto de primaria con
un cardcter preventivo y educador.
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Este apartado estd vinculado con el apartado del ROF, sobre “Las
competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales™.
El Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos de
Andalucia, estd regulado por la Orden de 16 de Abril de 2008 y tiene por
objeto poder facilitar la planificacién y prevencién ante una emergencia.
El Plan de Autoproteccién es “el sistema de acciones y medidas
adoptadas por los responsables de las actividades educativas
encaminadas a prevenir y controlar los riesgos que vayan surgiendo”, es
decir, serian “el conjunto de medidas organizativas que el centro disena
Yy pone en prdctica para planificar las actuaciones de seguridad
tendentes a neutralizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta
la llegada de las ayudas externas”.

OBJETIVOS

Entre otros los objetivos fundamentales del presente plan destacamos:

Proteccion de las personas y usuarios del centro, asi como bienes y
otras estructuras.

Facilitar instrumentos y recursos para la seguridad y control de
posibles situaciones de emergencia.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de establecer protocolos de actuacion y hdbitos de
entrenamiento.

Facilitar el mantenimiento preventivo, la deteccion y eliminacion de
riesgos.

Conocer el centro y su entorno, los focos de peligros reales, los medios
disponibles y las normas de actuacién en caso de siniestro.

DESARROLLO

La elaboracién y revisién comenzé en el curso escolar 2009-2010 (tal
como se recoge en la Orden 16 de Abril de2008 en su Disposicién
adicional primera, apartado 4) y en el curso 2010-2011 se elaboran los
protocolos necesarios para llevarlo a cabo y se han cumplimentando y
recopilado la informacion precisa para ello. Ademds se ha elaborado un
plan de evacuacién que sirve de base para la realizacién de un simulacro.
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Cada curso escolar se actualiza en Séneca para su adecuacidn.

Tanto la comunidad educativa y en especial el claustro, asi como el resto
de personal del centro en los distintos horarios de apertura del mismo,
tienen informacién necesaria para actuar en caso de emergencia y se
han designado responsables , funciones-tareas en caso de que surgiese
alguna situacion que lo precise.

A ello ademds contribuye la elaboracién y colocacién de planos que
sirven de consulta en caso de evacuacion, planificacién y puesta en
prdctica de un simulacro, efc... y otras actividades que se crean
convenientes para prevenir, saber dar respuestas y facilitar el control en
las distintas situaciones de emergencia que puedan surgir.

ACTUACION ANTE UNA EMERGENCIA

Se explicard al profesorado el plan de evacuacion y sus objetivos.

Ante una emergencia la persona que detecte el peligro avisard al jefe-a
de emergencias o suplente el cual valorard la situacién. Si es conato de
emergencia el equipo de primera intervencion se encargard; si el jefe de
emergencia considera que no es controlable dard lugar a una emergencia
parcial o general, por lo que la encargada de comunicaciones (secretaria)
avisard a ayuda externa (112) y se pondrd en marcha la evacuacién o
confinamiento.

Actuaciones previas:

En cada clase deberd haber entre el alumnado una o dos personas
encargadas de cerrar puertas y ventanas en caso de emergencia o
simulacro.

Trabajar con el alumnado las instrucciones genéricas. Actuaciones
diarias:

El profesorado, de primera hora, apuntard en la pizarra (parte superior
derecha, rodeado por un circulo) el nimero de alumnado asistente ese
dia al aula.

Cada docente supervisard al entrar en la clase que estdn todos los
alumnos y alumnas, si hay alguno con otros especialistas (PTAL...),
servicio..., con el fin de llevar el control en caso de emergencia o
simulacro.
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INSTRUCCIONES GENERICAS (PROFESORADO).
Comunes a cualquier situacion de emergencia:

El profesorado no incurrird en comportamientos que puedan detonar
precipitacién o nerviosismo, evitando que esta actitud pudiera
trasmitirse al alumnado, con las consecuencias negativas que ello
llevaria aparejadas.

El maestro o maestra de cada aula serd el tnico responsable de
conducir y tranquilizar al alumnado en la direccion de salida prevista,
manteniendo el orden, eliminando obstdculos si los hubiere, y evitando
que el grupo se disgregue, incluso en el punto de encuentro.

En caso de evacuacién:

Cada maestro-a evacuard al alumnado y verificard que las ventanas y
puertas estén cerradas. Siempre que sea posible, organizard la
estrategia de su grupo, encargando a algunos alumnos y alumnas la
realizacién de las funciones concretas como cerrar ventanas, contar al
alumnado, controlar que no lleven objetos personales, apagar las luces,
cerrar la puerta una vez que hayan salido todos y todas la clase, etc.

El profesorado seguird las instrucciones en cuanto a orden de salida y
se dirigird al punto de concentracidn, previamente establecido, y
contardn a los alumnos y alumnas para confirmar la correcta evacuacién
del aula.

Se designardn a una o varias personas que se encarguen de evacuar a
las personas con discapacidad o dificultades motrices permanentes y/o
transitorias (pierna escayolada, esguince de tobillo, etc) si las hubiera.
El maestro-a esperard la llegada del equipo de apoyo a personas con
necesidades educativas especiales.

En caso de confinamiento:

Para realizar el confinamiento hay que conocer las zonas mds
protegidas del Centro (punto de confinamiento) en cada caso.

La sefial de alarma serd distinta de la de evacuacion.

Entrar dentro del edificio si nos encontramos fuera.

Trasladarse a las aulas y confinarse en ellas y en el espacio mds
resguardado del exterior (alejado de ventanas y puertas).

En el caso de que las aulas no sean seguras, el alumnado se desplazard
en fila india hasta otra ubicacién en el edificio que sea considerada
segura (punto de confinamiento) que previamente haya
sido indicada.
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INSTRUCCIONES GENERICAS (ALUMNADO).
Comunes a cualquier situacion de emergencia:

El alumnado dejard de hacer la tarea que les ocupaba y se centrard en
la nueva situacién de emergencia.

Actuardn siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesor o
profesora, y en ninguin caso deberd seguir iniciativas propias.

Aquellos alumnos o alumnas que tengan encomendada unas funciones
concretas por su profesor o profesora, se responsabilizardn de
cumplirlas (cerrar ventanas, cerrar la puerta del aula, comprobar que no
queda nadie, apagar luces....) y de colaborar con el profesorado en
mantener el orden.

Los alumnos y alumnas no recogerdn sus objetos personales, con el fin
de evitar demoras.

Todos los movimientos deberdn realizarse de prisa, pero sin correr, sin
atropellar, ni empujar a los demds.

El alumnado deberd realizar este ejercicio en silencio y con sentido del
orden y ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los
que tengan dificultades o sufran caidas.

Los alumnos y alumnas deberdn realizar esta prdctica de evacuacion
respetando el mobiliario y equipamiento escolar y utilizando las puertas
con el sentido de giro para el que estdn previstas.

En caso de evacuacion:

El alumnado, que al sonar la senal de alarma se encuentre fuera del
aula a la que pertenezca, en los aseos o en otros locales anexos, deberd
incorporarse al grupo mds cercano, segun su localizacién, en el momento
de la emisién de la sefial de alarma, y en el exterior buscardn a sus
grupos y se incorporardn al mismo comunicdndoselo a su profesor.

Ningun alumno ni alumna deberd detenerse junto a las puertas de
salida.

En caso de confinamiento:

Entrar dentro del edificio si nos encontramos fuera.

El alumnado, que al sonar la senal de alarma se encuentre fuera del
aula a la que pertenezca, en los aseos o en otros locales anexos, deberdn
incorporarse a la aula mds cercana, segun si localizacién, en el momento
de la emisién de la sefial de alarma, confinarse en ella y en el espacio
mds resguardado del exterior (alejado de ventanas y
puertas).

En el caso de que las aulas no sean seguras, el alumnado, siguiendo
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las indicaciones del profesor o profesora, se desplazard en fila hasta
otra ubicacién en el edificio que sea considerada segura (punto de
confinamiento) que previamente haya sido indicada. Si no se
encontraban en su aula, buscardn a su grupo y se incorporaran al mismo
comunicdndoselo al profesorado.

ACTUACIONES ESPECIFICAS

En caso de emergencia o simulacro: Seguir al pie de la letra las
actuaciones generales en caso de emergencia (siguiente folio).

+ Confinamiento: Tras escuchar la sefial de alarma, una sefial actistica
unica mds larga de lo habitual, las clases de la planta baja subirdn a las
aulas correspondientes de la tltima y permanecerdn confinados durante
el tiempo necesario (en caso de simulacro serd unos 10 minutos),
separados de puertas y ventanas. Todas ellas cerradas.

Las clases de la planta amarilla subirdn a las de su mismo numero de
la planta verde. Las numero 1,2 y 3 por las escaleras principales, y las
4,5 y 6 por las centrales.

El resto de tutorias permanecerdn en sus aulas confinados (INFANTIL y
planta roja).

El edificio central lo hard en Secretaria.
+Evacuacion: Tras escuchar la sefial de alarma, formada por tres toques
de sirena largos, las clases irdn evacuando el centro y concentrdndose
en los lugares determinados para ello. Infantil y edificio central a la zona
de la paloma, y primaria a la pista de futbol sala. Teniendo preferencia
las plantas bajas, y las aulas mds cercanas a las escaleras. La
evacuacion se realizard como una salida al recreo:

INFANTIL todos por las puertas de sus clases, directos al patio.

Las clases 1,2 y 3de cada planta bajardn por las escaleras
principales, Saldrdn por la puerta del gimnasio al patio.

Las aulas especificas (AL, PT, Musica...) del ala oeste bajardn por las
escaleras mds préximas de dicha ala del edificio, que dan también al
patio interior de las columnas.

Gimnasio, SUM, y Biblioteca saldrdn por la puerta de salida junto al
gimnasio.

66



Una vez en la zona de evacuacién nos colocaremos ordenados por
clases, permaneciendo mds cerca de la puerta de salida del centro 104,
los mds alejados 60. Siempre en la pista de futbol.

Actuaciones posteriores: anotad cualquier incidencia y/o dificultad y
entregdrselas a la jefatura de estudios.

COORDINADORES-AS

1) JEFA DE EMERGENCIAS (coordinacién general): Direccidn

Cronometrar el tiempo de evacuacion.

Coordinar actuaciones y confirmaciones con las/los
responsables de aulas el numero de alumnado que posee(tanto
evacuacién como concentracion)

2) SUPLENTE (coordinador suplente): Jefatura de Estudios 3) CONTROL
DE COMUNICACIONES: Secretaria

4) RESPONSABLE DE DESCONECTAR INSTALACIONES Y DE
ABRIR/CERRAR PUERTAS: Conserje.

5) JEFA/E DE INTERVENCION: Coordinador-a del Plan de Autoproteccién.
Su nombramiento es cada curso escolar.

En horario de matinal la persona responsable es el coordinador-a.

En horario de comedor la persona responsable es el coordinador-a.

En horario de actividades extraescolares la persona responsable es el
coordinador-a.

PROTOCOLO DE COMUNICACION DE EMERGENCIAS

En las llamadas de emergencias al 112 indicar:

1. Nombre del centro: calle, ciudad y el teléfono desde el que se llama

2. Descripcidn del suceso: incendio, accidente...

3. Localizacién y acceso: en qué lugar se ha producido y donde se recibe
a servicios de emergencia (puerta principal, segtin plano 2)

4. Numeros de ocupantes (si hubiese discapacidad tenerla en cuenta).
5. Existencia de victimas.

6. Cudles son los puntos de riesgo principal y los de concentracién y
confinamiento.

7. Medidas adoptadas.

8. Tipo de ayuda solicitada.

Los planos del centro estdn en la carpeta del Plan de Autoproteccién
ubicada en direccion.

El Plan de Autoproteccion estd registrado en la aplicacién informdtica
Séneca. Sus datos deberdn ser revisados durante el primer trimestre de
cada curso escolar y renovado sélo si se hubiese producido alguna
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modificacién significativa, en cuyo caso ésta deberd ser aprobada por el
Consejo Escolar.

Hay una copia en el despacho de direccién debidamente protegida.
Asimismo, se ha enviado copia del Plan al Servicio competente en
materia de Proteccion Civil y Emergencias del Ayuntamiento.

Cada curso escolar se realiza un simulacro de evacuacién de emergencia,
conforme establece el art. 11 de la Orden de 16 de abril de 2008. Los
resultados se registran en la aplicacién Séneca.

Referente normativo:

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para
la elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de tfodos
los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los
universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los
servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacidn, y se establece
la composicién y funciones de los érganos de coordinacién y gestién de
la prevencidn en dichos centros y servicios educativos (BOJA 08-05-
2008).

Las funciones del coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente
(art. 7.4 de la Orden de 16 de abril de 2008) referidas a la prevencién
de riesgos laborales son:

a) Facilitar, a la Administracién educativa, la informacién relativa a los
accidentes e incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al
personal de administracién y servicio.

b) Comunicar, a la Administracién educativa, la presencia en el centro de
factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante
para la seguridad y la salud en el trabajo.

¢) Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos
laborales del centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las
medidas preventivas planificadas.

d) Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el
Comité de Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion,
en aquellos aspectos relativos al propio centro.

e) Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.
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f) Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las prdcticas
de la cultura de la prevencidén de riesgos.

g) Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la
salud en el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas
correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en
estas materias transversales. En este sentido, solicitard la formacién
necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

h) Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia
en la mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado,
mediante la cumplimentacién de los cuestionarios proporcionados por la
Consejeria de Educacién. Dichos cuestionarios estardn disponibles en la
aplicacién informdtica Séneca, durante el mes de junio de cada curso
escolar.

i) Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del IPlan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente
de los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion
(2006-2010).
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El articulo 24 del decreto 328/2010, regula la posibilidad de establecer
un uniforme para el alumnado.

El Consejo Escolar de 30 de septiembre de 2010, aprueba y decide el
uso y modelo de uniforme para el alumnado del centro.

Como regula dicho Articulo, ademds del nombre del centro, lleva en la
parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia
asociada a la Consejeria de Educacidn.

El uso del uniforme es de cardcter voluntario para el alumnado y las
familias.

En el centro, AMPA es la encargada de suministrar y/o encargar a
aquellas familias que lo deseen, los uniformes establecidos en la norma.
En el periodo de matriculacién de cada curso escolar se les facilitard
toda la informacion relacionada con este tema.
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