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PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

“El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo
que concreta la organizacion y el funcionamiento del centro en relacion
con la convivencia y establece las lineas generales del modelo de
convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar,
las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito
para la consecucion de los objetivos planteados”

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

LOS OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR:

Nuestro Plan de Convivencia debe servir para:

a) Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en el centro los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar
el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias
basicas, particularmente de la competencia social y ciudadana y para la autonomia e
iniciativa personal.

h) Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacidn y la cooperacidn de las familias.

i) Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que contribuyan

a la construcciéon de comunidades educadoras.
Articulo 3. ORDEN de 20 de junio de 2011



EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIAY FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR

NORMAS DE CONVIVENCIA, CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO Y CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.

Derechos del alumnado.

Podemos resumirlos en los siguientes:

e Derecho a recibir una formaciéon que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

® Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones
de seguridad e higiene.

e Derecho a que se respete su libertad de conciencia y su intimidad y a que se
respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

e Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de internet en el centro.

® A una educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de
vida saludable, la conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

e A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los drganos
que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del centro.

® A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia del centro.

Deberes del alumnado.

Deber de estudiar, que se concreta en las siguientes obligaciones:

e Asistir a clase con puntualidad y participar activamente en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

® Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del Centro.

e Seguir las orientaciones del profesorado y mostrarle el debido respeto y
colaboracién.

® Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.



NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES

Seguir las directrices del profesorado respecto de su aprendizaje.

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

Realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje.

Deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas,
asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Deber de respetar la diversidad, no discriminando a ninglin miembro de la
comunidad educativa por razones de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia.

Deber de buen uso de las instalaciones del Centro, debe cuidar y utilizar
correctamente las instalaciones, los recursos materiales y los documentos del
Centro.

Deber de participar en la vida y funcionamiento del Centro.

Deber de respetar al profesorado, igual que al resto de los miembros de la
comunidad educativa, asi como respetar sus pertenencias.

DE CADA AULA Y SISTEMA QUE DETECTA EL INCUMPLIMIENTO DE

NORMAS Y CORRECCIONES A APLICAR.

Estas normas se elaboran para garantizar que no se produzca segregacion del alumnado por
razones de creencias, sexo, orientacién sexual, etnia o situacién econdmica y social, para la
promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas y para la prevencién de los

riesgos y la promocion de la seguridad y la salud como bien social y cultural. Art. 29 del Decreto
328/2010

Estas Normas estdn recogidas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del

centro y aprobadas en Consejo Escolar el 29-06-2011.

A. Acceso v salida del alumnado en horario lectivo.

1.

El horario de entrada al centro es a las 9:00 horas de lunes a viernes. La puerta se
abrird 10 minutos antes y se cerrard cinco minutos después de las nueve. El
alumnado de E. Infantil entrarad por la puerta de acceso al edificio de infantil, y el de
E. Primaria por la puerta principal de la calle Doctor Miguel Diaz Recio. El conserje
vigilard esa puerta hasta las nueve y cinco que se cerrard y posteriormente la puerta
del otro edificio. A partir de ese tiempo es obligatorio la justificacion del retrasoy la

firma en el libro habilitado para ello en conserjeria.

La salida es a las 14:00 y el alumnado sera recogido por la persona autorizada para

ello.



3. El alumnado cuya familia no acuda a recogerlo se quedara con algun miembro del
equipo directivo, el cual llamard a la familia para su conocimiento y actuaciones.

4. Las familias no pueden entrar en las aulas durante el horario escolar ni permanecer
con el alumnado en la fila en la entrada a clase (excepto E. Infantil que las familias
llevaran a sus hijos e hijas al aula). Para hablar con el tutor-a de la clase deberan
utilizar el horario previsto de tutoria (lunes de 16:00 a 17:00), concertando la cita
previamente. Si el tema es urgente se dirigiran a la Secretaria del centro.

5. Cuando la entrada al centro se haga con posterioridad a las 9:30h, el alumnado se
incorporara al grupo en la sesidn siguiente para no perturbar la marcha de la clase
gue se estd impartiendo, permaneciendo en secretaria con el profesorado que esté
en horario de direccidn, secretaria o jefatura de estudios. Esto es independiente de
la adopcion de la medida de casos justificados o no.

6. Para que un alumno-a salga del centro durante el horario escolar por alguna
circunstancia extraordinaria (consulta médica, indisposicion...), deberd ser
acompafiado por su padre/madre o persona autorizada, cumplimentando el impreso
existente para tal fin en la Secretaria del centro.

7. Esuna obligacidn asistir con puntualidad al centro diariamente.

B. Permanencia del alumnado en zonas y espacios del centro

El alumnado no permanecera en los pasillos u otros espacios del centro en horas de clase.

Todos debemos hacer un buen uso del edificio, instalaciones y material escolar. Los
desperfectos intencionados seran costeados por el causante.

Estamos todos obligados a utilizar las papeleras y cuidar el orden y limpieza del centro.
Estdn prohibidos los teléfonos mdviles, objetos peligrosos o punzantes, envases de vidrio,
latas de refrescos, juguetes teledirigidos, patines, bicicletas (salvo en las actividades
expresamente organizadas por el centro).

C. Normas especificas para el periodo del recreo.

1) Las pistas deportivas y espacios de alrededor son los que se utilizardn en el
periodo de recreo. No se permanecera ni accedera a las aulas en este

periodo, y se utilizardn los aseos habilitados para ello.

2) Cada curso escolar se habilitard un horario por tutorias para el uso de las
pistas deportivas en periodo de recreo.

3) Los dias de lluvia, el alumnado de E. Infantil permanecerd en las aulas, y el de
E. Primaria en los porches cubiertos o en las aulas con su tutor-a.



4)

5)

6)

El uso de balones en E. Primaria se limita a la pista deportiva con el horario
por tutorias. No estan permitidos juegos que pongan en peligro la integridad
del alumnado, ni aquellos que impidan compartir el espacio por el resto de
los nifios y nifas.

Es obligatorio el uso de las papeleras en el recreo y mantener el espacio
limpio de papeles, envases y desperdicios.

Es muy importante para el desarrollo de habitos saludables en su
alimentaciéon desayunar en casa. Para el recreo se recomienda tomar
bocadillos o frutas (no bolleria industrial) y zumo o batidos (no se permiten
los refrescos gaseosos), y estan prohibidas las latas y envases de vidrio.

D. Normas de funcionamiento en el aula.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

9)

La apertura y cierre de aulas es tarea del profesorado.

El alumnado subird a las aulas acompanado del tutor-a o maestro-a que
permanezca con ellos. Nunca permanecera el alumnado sélo en el aula.

Entramos y salimos en fila, no se corre al subir y al bajar las escaleras. No
se empuja ni adelanta.

Estd prohibido el consumo de bebidas o alimentos en clase, salvo casos en
que el maestro-a asi lo decida por razones de no asistencia al recreo.

Estamos todos obligados a cuidar el orden y limpieza en las aulas. Al
finalizar la jornada escolar, el aula se quedard recogida y ordenada para
facilitar la limpieza.

Cuando un alumno-a precise atencion médica se contactard con su
padre-madre. No se administrara ningin medicamento al alumnado, salvo
casos excepcionales conocidos por el tutor-a con anterioridad.

Debe comunicarse al tutor-a cualquier enfermedad o trastorno que
padezcan sus hijos-as y no enviarlos al colegio en caso de estar indispuesto.
Estd terminantemente prohibido agredir, insultar o humillar a cualquier
compaiiero-a tanto en el aula como en cualquier espacio del centro. En
estos casos se aplicaran las medidas contempladas en el plan de
convivencia.

En caso de ausencia del maestro —a, el alumnado permanecerd en el aula
con el profesorado del horario para cubrir dichas ausencias.

10) Cuando un alumno-a llegue tarde a clase deberd traer justificante escrito

11

12

de dicha circunstancia. La tercera falta de puntualidad no justificada sera
considerada falta grave.

) Igualmente, las faltas de asistencia deben ser justificadas por escrito. A
partir de 3 faltas no justificadas tenemos la obligacién de informar a los
Servicios Sociales del Ayuntamiento.

) El colegio no se responsabiliza de extravios o deterioros en juguetes y
aparatos traidos de casa.

La justificacion de las ausencias se entregara por el alumnado de E. Primaria directamente al



profesorado o tutor que esté en clase en ese momento, y por las familias en E. Infantil. Las

justificaciones de ausencias por enfermedad, se hardn con el correspondiente documento

acreditativo del Centro de Salud, y por motivos familiares con la declaracidn responsable del

padre-madre. Siempre debe haber un justificante por escrito de la causa de la no asistencia a

clase. La impuntualidad no se considera causa justificada, salvo casos excepcionales y no mas

de tres al trimestre.

Todas las normas de convivencia y disciplina se regiran por lo establecido en el R.O.F. del
Centro de acuerdo con lo expresado en el Decreto 328/2010,

Por ultimo, recogemos una serie de Normas a cumplir por todos los miembros de la

Comunidad Educativa, y que pretenden profundizar y fomentar un buen clima relacional en
nuestro colegio:

Debemos ser respetuosos- as con los compafieros-as, profesorado, familias y
personas que trabajan en el centro.

No cuesta trabajo pedir las cosas por favor y dar las gracias.

Tratar de ser cordial y educado dando los buenos dias, y despidiéndome.

No debo insultar a nadie.

Evitar el cotilleo y la critica destructiva. Ante cualquier duda, queja o
problema acudo al centro, al alumnado o a la familia, para escuchar, dialogar
y consensuar.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia:

a)
b)

c)
d)
e)

by
a)

2. Se

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

La falta de colaboracion sistemdtica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus comparieros y compafieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,
o0 en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un

alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres,
madres o representantes legales, en las condiciones que se establezcan en el plan
de convivencia.

3. El centro establece el nimero maximo de faltas de asistencia por curso en veinte.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas prescribiran en el
plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

(Art. 33 del Decreto 328/2010. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion)



Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Por la conducta contemplada en 1.a), se podra imponer la correcciéon de suspension del derecho
de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implica que:

a)

b)

El alumno o alumna al que se imponga esta correccion se quedara con el miembro del
equipo directivo que esté sin clase en ese momento para garantizar su atencion educativa.
Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de
la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor
o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del
alumno o de la alumna. De la adopciéon de esta medida quedard constancia escrita en el
centro.

2. Por las conductas recogidas como contrarias a la convivencia, distintas a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

d)

e)

Amonestacion oral.

Apercibimiento por escrito.

Realizacidon de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia de acuerdo con lo que el centro recoge en su plan de
convivencia.

Art.

33 del Decreto 328/2010.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el apartado 1 el profesor o profesora
que esté en el aula.
2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2:

a)
b)
c)
d)

Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del centro.

Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.

Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dard cuenta a la comision de
convivencia.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su

correccion

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes

a)
b)

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.



c)

d)

e)

g)

h)

k)

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas compaferos y compafieras de forma reiterada a lo largo
de un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xen6foba u homafoba,
o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 33.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los sesenta dias
naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos
en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Art. 36 del Decreto 328/2010.

Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran imponerse las siguientes
medidas disciplinarias:

a)

b)

d)

e)

f)

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la
responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos
previstos por las leyes.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar
la interrupcién en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de
su proceso formativo.

Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan
de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.



Art. 37 del Decreto 328/2010

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia del director o directora del centro la imposicién de las medidas

disciplinarias previstas, de lo que dard traslado a la comisién de convivencia. Art. 38 del Decreto
328/2010

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.
Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) ,se dara
audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c¢), d) y e) ,deberd oirse
al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y,
una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

3. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la jefatura de
estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se
informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas. Art. 39 del Decreto 328/2010.

Reclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién o
medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con las
conductas del de los alumnos y alumnas, podradn ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. A tales
efectos, el director o directora convocard una sesidn extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente
solicitud de revisidn, para que este dérgano proceda a confirmar o revisar la decision y
proponga, si corresponde, las medidas oportunas. Art. 40 del Decreto 328/2010

COMISION DE CONVIVENCIA

El Consejo Escolar constituird una comision de convivencia integrada por el director o
directora, que ejercerd la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros o maestras y
cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

El miembro designado por la asociaciéon de madres y padres del alumnado serd uno de los
representantes de los padres y madres en la comisién de convivencia.



La comisién de convivencia tiene las siguientes funciones:

a)

f)

g)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz
y la resolucién pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las
normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos
los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

El Claustro de Profesorado tiene las siguientes competencias:

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.
I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

El Consejo Escolar tiene las siguientes competencias:

g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demds normativa de aplicaciéon. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del
alumnado, podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la

igualdad entre hombresy mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia
podra invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:

0 La persona responsable de la orientacién en el centro.



0 La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

O La persona responsable de la coordinacidn del plan de convivencia.
0 La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela:
Espacio de Paz».

AULA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

En nuestro Centro no hay creada un aula de convivencia para el tratamiento individualizado
del alumnado que se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas, ya que no se han registrado conductas a lo largo de estos cursos.

Cuando el centro lo considere necesario, se establecerdn los criterios y condiciones para
crear esta aula de convivencia.

MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIARY RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

El centro considera que todos los miembros de este Comunidad Educativa, deben trabajar
conjuntamente para prevenir la aparicion de conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas en el presente Plan.

El didlogo, la cooperacion y la solidaridad son actitudes y valores a la hora de la resolucién de
conflictos y deben potenciarse por parte de todas las personas que conformamos la
Comunidad escolar del centro.

En cumplimiento de la normativa vigente y como actuaciones preventivas sefialamos:

e Desarrollo de las actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el
centro por primera vez y para sus familias, y que se recogen en el Plan de accién

tutorial.
e Dar a conocer al alumnado las Normas de Convivencia del Centro, asi como el

procedimiento sancionador a aplicar en el caso de conflictos.

e Cada curso elegira democraticamente al delegado o delegada de su clase siguiendo
el procedimiento establecido.

® Programacién por ciclos de actividades relacionadas con la Convivencia y
encaminadas a la prevencidn, deteccién y resolucién pacifica de los conflictos.

e Realizacion de carteles, esléganes...sobre las Normas de Convivencia, ubicandose en
lugares bien visibles y de especial tratamiento.

Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo:



El equipo directivo junto con los coordinadores de ciclo, realizard una reunién
general con todos los padres y madres del alumnado, durante el mes de octubre, con
el objetivo de presentar el nuevo curso escolar.

Animar a los padres y madres del centro a participar en el proceso de eleccidn de
delegados y delegadas de padres y madres del grupo.

Programar y dinamizar actividades que profundicen en los valores de convivencia,
didlogo y diversidn responsable y compartida en nuestro colegio.

Realizar un seguimiento trimestral del Plan de Convivencia.

Conmemorar los dias relacionados con los Derechos de los Nifios y Nifias, Dia de
La Paz, La constitucion...

Registrar en Séneca las incidencias y/o conductas contrarias a la convivencia.

El equipo directivo con los coordinadores de ciclo, seran los responsables de la
aplicacion y seguimiento de estas propuestas.

A nivel de aula, se proponen las siguientes medidas:

Especial atencidn a la vigilancia en clase, pasillo y recreos para evitar la aparicion
de peleas, acoso...

Exposicidn y debate en cada aula de las normas del centro y aula, asi como el
Plan de Convivencia.

Debatir sobre los temas relacionados con la convivencia cuando surjan y previa
programacion por parte de los tutores-as.

Repartir tareas entre el alumnado relacionadas con la organizacién, orden,
vigilancia.. de aula.

Realizacion de actividades programadas para celebrar distintas
conmemoraciones.

Llevar a cabo actuaciones aprobadas en el Plan de Accién tutorial relacionadas
con la convivencia y mejora del clima de aula.

Colaborar con las familias del grupo en todas aquellas acciones que mejoren la
convivencia del aula.

Trabajar conjuntamente con el delegado-a de padre o madre del grupo.

Seran responsables de la aplicacion de estas medidas el tutor o tutoray el profesorado
que imparta docencia en el aula.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO EN

LA

MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIiFICA DE LOS

CONFLICTOS.



Procedimiento de eleccidn:

El profesor-a tutor-a acordara con el alumnado de su tutoria el dia y la hora en la que se
elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el mes de octubre del
curso escolar, un delegado o la delegada de clase, asi como un subdelegado o subdelegada,
gue sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladardn al tutor o tutora las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Funciones:

® Representar al alumnado y mantener una relaciéon fluida y colaboradora con el
tutor/a, dentro del horario destinado para tal fin.

e Participar en el desarrollo de actividades que se le encomienden en la mejora de
la convivencia y del rendimiento escolar del alumnado.

e Aportar y dar informacion al resto de alumnos-as sobre temas educativos y
aspectos relacionados con la vida y organizacidn escolar del centro y del aula.

® Animar a sus compafieros-as a participar en la dindamica del centro para
conseguir el éxito académico del grupo.

e Facilitar la implicacion del alumnado en la mejora de la convivencia escolar y
mediar si fuera necesario en la resolucién de conflictos.

Referentes normativos:

Art. 22 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). El plan de convivencia.
Art. 23 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Aula de convivencia.
Art. 64, apartados 3 y 4, del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Comisiones del Consejo Escolar
Art. 66 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.
Art. 50 del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Competencias.
Capitulo lll del Titulo V del Decreto 328/2010 (BOJA 16-07-2010). Normas de convivencia.
Seccion 18.- Disposiciones generales
Art. 29 del Decreto 328/2010. Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los derechos.
Art. 30 del Decreto 328/2010. Incumplimiento de las normas de convivencia.
Art. 31 del Decreto 328/2010. Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
Art. 32 del Decreto 328/2010. Ambitos de las conductas a corregir.
Seccién 22.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

Art. 33 del Decreto 328/2010. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de
prescripcion.
Art. 34 del Decreto 328/2010. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de



convivencia
Art. 35 del Decreto 328/2010. Organos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia

Seccion 39.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

Art. 37 del Decreto 328/2010. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.
Art. 38 del Decreto 328/2010. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.
Seccion 49.- Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
Art. 39 del Decreto 328/2010. Procedimiento general.
Art. 40 del Decreto 328/2010. Reclamaciones.
Seccion 59.- Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de centro
Art. 41 del Decreto 328/2010. Inicio del expediente.
Art. 42 del Decreto 328/2010. Instruccion del procedimiento.
Art. 43 del Decreto 328/2010. Recusacion del instructor.
Art. 44 del Decreto 328/2010. Medidas provisionales.
Art. 45 del Decreto 328/2010. Resolucidn del procedimiento
Art. 46 del Decreto 328/2010. Recursos.

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de
las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.



